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Омладинских бригада бр.25

Београд, Нови Београд

На основу члана 119. ст. 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019,  6/2020 и 129/2021) и члана 82. ст.1 тачка 2) Статута Техничке школе „ Нови Београд“, Школски одбор Техничке школе „Нови Београд“ на седници одржаној 14.09.2022. године, усвојо  је
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1. УСЛОВИ РАДА
1.1. ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
Образовно - васпитни рад обавља се у објекту у улици Омладинских бригада бр. 25. Објекат је наменски грађен и испуњава услове за обављање наставне делатности. Унутрашња површина школе износи 7880 м2,  а површина околног земљишта 23 000 м2.

	Ресурси
	Укупан број

	Учионице и кабинети
	22

	Библиотека
	1

	Амфитеатар
	1

	Радионица
	4

	Фискултурна сала
	1

	Просторије за припрему наставе
	9

	Професорски клуб
	1

	Магацин
	1


1.2. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА

У школској 2021/22. години у школи је било 71 запослени, од тога је у настави радило 45.

1.3. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА

	Разред
	Број одељења
	Број ученика
	Пол

	
	
	
	Мушки
	Женски

	I
	4
	93
	66
	27

	II
	4
	102
	79
	23

	III
	5
	132
	97
	35

	IV
	3
	69
	48
	21

	Укупно
	16
	396
	240
	106


Сви ученици наше школе похађали су наставу у једној смени, смене су се, као и до сада, смењивале на недељном нивоу, а у супротној смени наставу су пратили ученици ТШ „Змај“.

1.3.1. Кретање броја ученика у току школске године

Кретање броја ученика првог разреда.

	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	Стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	I 1
	28
	3
	6
	0
	21
	4
	25

	I 2
	29
	0
	5
	0
	9
	15
	24

	I 3
	30
	2
	5
	0
	27
	0
	27

	I 4
	22
	1
	6
	0
	9
	8
	17

	Укупно
	109
	6
	22
	0
	66
	27
	93


Кретање броја ученика другог разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	II 1
	30
	0
	1
	0
	25
	4
	29

	II 2
	28
	0
	2
	0
	7
	19
	26

	II 3
	30
	2
	1
	0
	31
	0
	31

	II4
	18
	0
	2
	0
	16
	0
	16

	Укупно
	106
	2
	6
	0
	79
	23
	102


Кретање броја ученика трећег разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	III 1
	28
	0
	0
	0
	27
	1
	28

	III 2
	27
	0
	0
	0
	7
	20
	27

	III 3
	29
	0
	0
	0
	29
	0
	29

	III 4
	29
	0
	3
	0
	26
	0
	26

	III 5
	22
	0
	0
	0
	8
	14
	22

	Укупно
	135
	0
	0
	0
	97
	35
	132


Кретање броја ученика четвртог разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	IV1
	25
	0
	2
	0
	22
	1
	23

	IV2
	29
	0
	0
	0
	9
	20
	29

	IV3
	17
	0
	0
	0
	17
	0
	17

	Укупно
	71
	0
	2
	0
	48
	21
	69


1.4. УСПЕХ УЧЕНИКА У ШКОЛСКОЈ 2021/22. ГОДИНИ

1.4.1. Успех ученика на крају наставне године (јуни)

	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	I1
	2
	13
	5
	0
	20
	80,0
	2
	2
	1
	5
	20
	0
	0

	I2
	2
	19
	3
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I3
	0
	13
	13
	0
	26
	96,3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3,7

	I4
	0
	3
	9
	0
	12
	70,6
	2
	0
	3
	5
	29,4
	0
	0

	Укупнo

(
	4

4
	48

52
	30

32
	0

0
	82


	88


	4

4
	2

2
	4

4
	10
	11
	1
	0,9


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	II 1
	1
	10
	11
	2
	24
	83
	1
	4
	0
	5
	17
	0
	0

	II 2
	3
	13
	7
	0
	23
	88
	1
	2
	0
	3
	12
	0
	0

	II 3
	0
	5
	19
	4
	28
	90
	3
	0
	0
	3
	10
	0
	0

	II 4
	0
	0
	9
	2
	11
	69
	4
	1
	0
	5
	31
	0
	0

	Укупно

(
	4

4
	28

30
	46

50
	8

9
	86


	84,3
	9
	6
	0
	16
	15,7
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	III1
	6
	6
	14
	2
	28
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III2
	6
	14
	7
	0
	27
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III3
	0
	13
	13
	2
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III4
	0
	6
	15
	1
	22
	84,6
	4
	0
	0
	4
	15,4
	0
	0

	III5
	3
	15
	4
	0
	22
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно

(
	15

11,3
	54

40,9
	53

40,1
	5

3,8
	128


	96
	4
	0
	0
	4
	4
	0
	0




	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	IV1
	3
	10
	10
	0
	23
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV2
	15
	11
	9
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV3
	0
	7
	9
	1
	17
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	18
	28
	22
	1
	68
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Матурски / завршни испит у јуну/августу

	одељење
	Положили
	Нису положили
	Август-положили
	Август-нису положи

	IV1
	19
	4
	4
	0

	IV2
	28
	1
	1
	0

	IV3
	7
	10
	2
	8

	III4
	22
	4
	3
	1

	III5
	22
	0
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло  добар
	добар
	довољан
	СВЕГА
	1 сл
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	I1
	2
	13
	6
	0
	21
	84
	1
	2
	1
	4
	16
	0
	0

	I2
	2
	19
	3
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I3
	0
	13
	13
	0
	26
	96,3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	I4
	0
	3
	10
	1
	14
	82
	0
	0
	3
	3
	18
	0
	0

	Укупно
	4
	48
	32
	1
	85
	91
	1
	2
	5
	7
	9
	0
	0


1.4.2. Успех ученика на крају школске године (август)

	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло     добар
	добар
	довољан
	СВЕГА
	1 сл.
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	II1
	1
	10
	12
	6
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II2
	3
	13
	9
	1
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II3
	0
	5
	21
	5
	31
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II4
	0
	0
	10
	5
	15
	94
	0
	1
	0
	1
	6
	0
	0

	Укупно
	4
	28
	52
	17
	101
	99
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло добар
	добар
	двољан
	СВЕГА
	1 сл.
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	III1
	6
	6
	14
	2
	28
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III2
	6
	14
	7
	0
	27
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III3
	0
	13
	13
	2
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III4
	0
	6
	18
	2
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III5
	3
	15
	4
	0
	22
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	21
	54
	56
	6
	132
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 сл
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	IV1
	3
	10
	10
	0
	23
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV2
	15
	11
	9
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV3
	0
	7
	9
	1
	17
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	18
	28
	22
	1
	68
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1.4.3. Изостанци, васпитне и васпитно-дисциплинске мере

	Разред
	Број одељења
	Укупан број ученика
	Број изостанака
	Свега изостанака
	Број ученика без изостанака

	
	
	
	оправдани
	неоправдани
	
	

	I
	4
	93
	10357
	1194
	11551
	1

	II
	4
	102
	14126
	1242
	15368
	0

	III
	5
	132
	16177
	1390
	17567
	0

	IV
	3
	69
	8004
	499
	8503
	0

	Укупно
	8
	396
	48664
	4325
	52989
	1


	Разред
	Број ученика
	Број ученика којима су изречене васпитно дисциплинске мере

	
	Похваљени и награђени
	Укор одељењског старешине
	Укор одељењског већа
	Укор директора
	Укор Наставничког  већа
	Искључење

	I
	4
	9
	17
	5
	1
	0

	II
	4
	29
	24
	13
	5
	0

	III
	12
	9
	11
	5
	1
	0

	IV
	18
	18
	1
	2
	1
	0

	Укупно
	38
	65
	53
	25
	8
	8


2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА
2.1. ГОДИШЊИ ФОНД РЕДОВНЕ, ИЗБОРНЕ И ФАКУЛТАТИВНЕ НАСТАВЕ
2.1.1. Редовна и изборна настава
Часови су реализовани у складу са распоредом часова и календаром образовно васпитног рада. Додатне матерјале које су професори слали заинтересованим ученицима преко гугл учионице нисмо нотирали као додатну наставу, мада се може тако категорисати, јер су и ученици и професори издвајали време у циљу стицања више знања. Припремна настава је интензивирана у другом полугодишту, не због великог броја ученика заинтересованих за студије, већ због полагања државне матуре. 

2.1.2 Допунска и додатна настава

Евиденција додатне и допунске наставе се води у електронском дневнику.
	ПРЕДМЕТ
	ДОПУНСКА  НАСТАВА
	ДОДАТНА НАСТАВА

	Српски језик
	
	
	15

	Енглески језик
	
	

	Математика
	77
	
	8

	Електротехника и електроника
	7
	


	Географија 
	17
	

	Социологија 
	2
	
	4

	Рачунарство и информатика
	2
	

	Компјутерска графика 
	
	

	Моделирање маш.елем.и констр.
	
	
	10

	Рачунари у оптици
	
	

	Фотографија
	
	
	4

	Конструисање 
	
	
	4

	Механика 
	13
	

	Отпорност материјала
	11
	

	Машински елементи
	
	

	Основе тех.мерења и аутоматизације 
	4
	
	2

	Термодинамика
	
	

	Испитивање маш.конструкција
	
	
	4

	Основе енергетике
	5
	

	Основи електротехнике
	5
	

	Постројења за грејање и хлађење
	4
	4
	4

	Постројења за вентил. и климатизацију
	4
	4
	5


2.2. ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ


У школској 2021/2022. години уписано је:

	
	Број ученика

	I разред
	1

	II разред
	3

	III разред
	7

	IV разред
	6

	Специјализација 
	2

	Преквалификација 
	7

	Доквалификација
	27

	Обнова школарине
	19


	Број ванредних ученика који су дипломирали

	Образовни профил:
	

	Механичар оптике
	0

	Механичар грејне и расхладне технике
	5

	Механичар термопостројења
	0

	Механичар хидропостројења
	0

	Инсталатер 
	0

	Машинбравар
	0

	Аутомеханичар 
	0

	Прецизни механичар 
	1

	Металостругар 
	0

	Бравар 
	0

	Машински техничар за компјутерско конструисање
	3

	Техничар оптике
	7

	Техничар машинске енергетике
	7

	Специјализација

	Инсталатер грејања и климатизације-специјалиста
	1

	Механичар термоенергетских постројења -специјалиста
	0

	Механичар алатних машина-специјалиста
	0

	Аутомеханичар -специјалита
	0

	Прецизни механичар-специјалита
	0

	Металостругар -специјалиста
	0

	Механичар хидроенергетских постројења-спец.
	0

	Механичар гасопнеумоенергетских постројења-специјалиста
	0

	Бравар-специјалиста
	3


2.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЦЕНТРА ЗА КОНТИНУИРАНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

· ПРОЈЕКТИ

Током 2021-22 године је успешно завршен пројекат са Међународном организацијом Уједињених нација за индустријски развој - УНИДО и Министарством заштите животне средине, који је имао за циљ помоћ у редукцији емисије флуорованих расхладних гасова, обуку наставног особља школе, побољшање компетенција, знања и вештина сервисних техничара у области сервисирања сервисних и расхладних уређаја на бази ХЦФЦ супстанци, промоцију нових технологија у производњи и сервисирању опреме за климатизацију у моторним возилима.

Извршена је реорганизација Центра према плану из 2021. године,  сортирање потрошног материјала, организација опреме и алата, чишћења кабинета за расхладну технику, попис постојеће опреме према Уредби и списку минималаног комплета алата неопходног за спровођење практичногдела обуке. У организацији Министарства заштите животне средине, под покровитељством (UNIDO) следећи професори су сертификовани као тренери:

1. ЈелицаЊеговановић

2. ИванМихаљ

3. Бојан Ћиповић, 

4. Радуле Ћиповић, 

5. ТомиславСпасовски

6. Александар Стаменковић

Школа-Регионални тренинг центар је добила статус установе која организује и спроводи обуку за издавање сертификата Б, а од раније и сертификата А за сервисне техничаре на одржавању постројења. 

Пројектни задатак је садржао прецизирање услуге управљања, логистике и других услуга у вези са организацијом програма обуке сервисних техничара, који се финансира у складу са Националним планом за постепено искључивање ХЦФЦ једињења у Републици Србији. На основу јавног позива школе за евидентирањезаинтересованих,  комуникације са Удружењем сервисера и сервисима појединачно, пријавило се 198 полазника, што је школи омогућило да буџетира и добије донацију од УНИДа за 150 полазника. 

· ОДРЖАНЕ ОБУКЕ 

Одржано је 15 обука за руковање супстанцама и одређеним флуорованим гасовима са ефектом стаклене баште у климатизацији моторних возила, које оштећују озонски омотач. Обуку је похађао 151 полазник.  Обуке су изведене ефикасно по плану и програму, према приручнику за сваког сервисера и остварене исходе учења. Задовољство полазника је потврђено  у евалуационим листовима, у којима су кандидати попунили  90 % одговора „врло задовољан“, као и кроз позитивне коментаре полазника приликом сумирања резултата после обуке. Приход школе је 15 000 еура, а цене обуке по полазнику и расход координатора за вођење пројекта у школи, су дефинисане договором између Министарства заштите животне средине и све 4 школе  а Правилником је дефинисан расход предавача, ненаставног особља и режијских трошкова. Велику улогу о самом доношењу одлуке да се обуке одрже, као и подршку професорима и координатору дала је новоизабрана директорка, у току примопредаје и самог преузимања дужности. 

· СТИЦАЊЕ ЈПОА

У 2021/22 није било одлука ШО да се крене у пројекат стицања статуса, јавно признатог организатора неформалног образовања одраслих. Према новопреузетој процедури Министарства просвете, науке и технолошког развоја,критеријуми су пооштрени по питању Елабората о проширеној делатности, предлога Програма за примену правилника о ближим условима за стицање статуса ЈПОА ОО и потребних Мишљењаодговарајућих органа школе, Одлука, Доказа о испуњености посебних услова за обављање делатности прибављених од надлежних органа, Планова прихода и издатака, начина располагања и планова коришћења остварених средстава за обављање проширене делатности, као и начина ангажовања ученика, одраслих и запослених. Уколико се руководство одлучи за овај пројекат, подсећам да је потребно да свих пет професора, стручни сарадници за образовање одраслих, психолог и библиотекар прођу обуку друштва андрагога Србије за стицање статуса ЈПОА, из следећих модула: Основни принципи, карактеристике и стилови учења одраслих; Мотивација у учењу одраслих; Планирање, организација и евалуација у образовању одраслих; Методе и технике интерактивног образовног рада са одраслима; Управљање и вођење образовне групе одраслих; Методе и технике процене постигнућа одраслих полазника; Индивидуализација у образовањуодраслих и рад са одраслима са тешкоћама и сметњама у учењу. Без обзира на одлуку ШО координатор би требао да прође ову обуку у следећој школској години. 

У Београду                                                                                                 Координатор,                                                                                           

27.06.2022






Александар Стаменковић 

3. ИЗВЕШТАЈ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1. ШКОЛСКИ ОДБОР
На седници одржаној 15.9.2022. новоименовани члан Школског одбора Славиша Стојановић се прихватио мандата и тиме је његов мандат верификован.Усвајен је Извештај о раду Техничке школе „НовиБеоград“ за школску 2020/21 годину, Извештај о раду директора Техничке школе за школску 2020/21. годину.

Школски одбор је једногласно донео одлуку у усвајању Годишег плана рада Техничке школе „НовиБеоград“ за школску 2021/22. годину. Донесене су измене Статута које се односе на избор директора школе.

Школски одбор је донео одлуку о формирању Стручног актива за развојно планирање. Ценовник за образовање ванредних ученика за школску 2021/2022 годину је остао исти као прошлогодишњи, и он је једногласно усвојен.

Школски одбор је донео одлуку којом се утврђује ценовник за спровођење следећих обука:

1. Обука за руковање супстанцама и одређеним флуорованим  гасовима са ефектом

стаклене баште у климатизацији, које оштећују озонски омотач, (обука за Сертификат А).
2. Обука за руковање супстанцама и одређеним флуорованим гасовима са ефектом

стаклене баште у климатизацији аутомобила, које оштећују озонски омотач, (обука за Сертификат Б).
Школски одбор је утврдио предлог финансијског планаза 2022.годину и појекцију за 2023. и 2024.годину.

На седници од 11.10.2022. донета је  одлука о расписивању конкурса за избор директора школе и образована је комисије за избор директора школе. Дата је сагласност на Правилник о измени Правилника о организацији и систематизацији послова.

21.12.2021. верификовани су мандати нових чланова Школског одбора.

Чланови Школског одбора су упознати са извештајем Конкурсне комисије о расписаном конкурсу да директора. Донесен је финансијски плана за 2022.годину

На седници одржаној 31.1.2022.год. дат је предлог министру просвете за избор директора (Даниела Димеска ) и усвојен је извештаја о попису имовине за 2021.годину.

На следећој седници је Усвајен Извештаја о пословању и завршном рачуну за 2021. годину и чланови одбора су упознати са предлогом Удружења за спорт и рекреацију „Фактум“ за продужење важењауговора о закупу.

На седници одржаној 21.3.2022 донета је  одлука о престанку радног односа и престанку дужности директора Драгану Димитрову.

Чланови одбора су упознати са информацијом о именовању вршиоца дужности директора и донета је одлука о премештају Даниеле Димеске на радно место вршиоца дужности директора.

 Образована је комисије за примопредају дужности директора. Донета је  одлука о,поновном, расписивању конкурса за директора Школе и образована је комисије за избор директора школе.

4.5.2022. године дат је  предлог Министру просвете за избор директора Школе (Даниела Димеска) и донет је Правилник о измени Правилника о стицању и расподели ванбуџетских прихода.

22.6.2022. год. ШО је информисан о именовању директора и донета је  одлуке о премештају Даниеле Димеске на радно место директора. Донет је Статут (усклађивање са изменама закона). Донет је Правилник о раду (усклађивање са изменама закона).  Донета је измена финансијског плана за 2022. годину. Чланови одбора су обавештени о записнику просветне инспекције о ванредном инспекцијском надзору.  Формирана је комисија за технолошке вишкове. Донета је одлука о годишњем одмору в.д. директора. Донета је одлука, по предлогу Удружења за спорт и рекреацију „Фактум“, за продужење важења уговора о закупу на рок од шест месеци.

Председник Школског одбора

Душка Атлагић

3.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Прво полугодиште 2021/22 школске године

Овај извештај је састављен на основу реализације послова у првом полугодишту школске2 021/22.годинe који је реализовао директор Драган Димитрова.

На основу Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о средњем образовању и васпитању, Годишњег плана рада, оперативног плана и плана инструктивно педагошког рада директора извршени су задаци:

а) РЕАЛИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ПОСЛОВА

Директор је реализовао следеће послове:

Организација свих служби у функцији рационализације почетка рада у новој школској години. Са сарадницима је припремио Годишњи план рада школе и План рада директора у новој школској години. Такође, поднесен је Извештај о раду у претходној школској години са извештајем о раду директора Школе.

· Координираоје послове финансијско-рачуноводствене, опште и техничке службе;

· радио је на организовањуи реализацији одлука стручних органа Школе, Школског одбораи Савета родитеља;

· Директор је активно учествовао у раду Заједнице машинских школа Србије као члан Управног одбора Заједнице 

· Усмеравао је рад Школе са циљем повећања ефикасности (постављао нове организационе структуре, пратио њихову ефикасност, исправљао недостатке итд...);

· усмеравао рад Ученичког парламента и помагао у реализацији његових активности;

· координисао рад на пројектима у којима Школа учествује и започео нове пројекте и послове везане за активности у којима ћемо радити у наредном периоду;

· Образовао стручна тела и тимове, усклађивао рад стручних органа у школи. Учествовао у раду Тима за борбу против насиља и Тима за маркетинг школе;

· У оквиру административних послова ове године смо имали много активности у вези са новим законским решењима из више области.

Коришћење средстава

Средства се користе у складу са финансијским планом, планом јавних набавки, као и трошење материјалних средстава како је предвиђено. Директор је у свакодневној комуникацији са рачуноводством школе. Сви подаци о коришћењу средстава се у сваком тренутку могу добити у рачуноводству.Купљене су завесе у десет учионица како би штитиле од сунца, а и приказивање наставних материјала на видео биму било боље. Купљене су и четири климе за трећи спрат како би у хладним данима служиле за догревање, а у топлим за хлађење учионица.

Праћење стручног усавршавања

У складу са одлукама Стручних већа које су достављене директору, организовани су семинари које су одабрали наставници на већу. У овом полугодишту било је неколико онлајн семинара које су похађали наставници. Стручно усавршавање у оквиру установе одвијало се такође онлајн, наставници су добили матерјале са обрађеним темама предвиђеним за дискусију на Наставничком већу.

На основу плана стручног усавршавања наставници и стручни сарадници се упућују на семинаре. Поред ових, организују се и онлајн семинари. Сви семинари се евидентирају,а сертификати шаљу у досеијее.

Мере по налогу просветне инспекције

Извршени су налози просветне инспекције у вези са подношењем кривичне пријаве против запослених Самира Хоџића и Зорана Раичевића због злоупотребе службеног положаја, несавесног рада у служби, противзаконите наплате и исплате, преваре у служби, проневере, трговине утицајем и послуга.

б) РЕАЛИЗАЦИЈА ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКОГ РАДА

У току првог полугодишта ове  школске године инструктивно-педагошки рад је био усмерен на:

· организовање наставе у новонасталим околностима применом комбинованог модела наставе Б, где је једна половина оделења у школи, а друга код куће на онлине настави.

· пружање неопходне помоћи приправницима 

· саветодавни рад са наставницима теоријске и практичне наставе одвијао се кроз разговоре и упућивање у процес наставе заједно са психологом и руководиоцима Стручних већа као и кроз посете часовима. Њихов циљ био је увид у припреме за час, организацију часа, примену наставних средстава и функционисање наставе у специјализованим учионицама. 

· у оквиру нових интенција у вези са дуалним образовањем директор је учествовао на више семинара, панела итд... и трудио се да информације што боље пренесе у школу.

· На основу анализа рада онлајн, самоевалуацијом наставника путем упитника, сугерисане су промене платформи, где је могуће и утврђене неопходне промене да би настава била ефикаснија а ученици више ангажовани.

в) РАД СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Најинтензивније контакте са ученицима и родитељима ученика директор је имао на самом почетку године, у ситуацији када смо, због малог броја уписаних ученика морали да помогнемо родитељима у одабиру других образовних профила које ће похађати њихова деца. Такође, многим родитељима је био потребан савет о образовном профилу у које је дете уписано, а нису се довољно информисали о томе при попуњавању листе жеља.

У току школске године директор је обављао разговоре са ученицима о њиховим проблемима, тешкоћама у савладавању наставног програма и мерама поводом кршења радне дисциплине. Заједно са сарадницима директор је помагао ученицима у превазилажењу свих актуелних проблема. Организовао је помоћ у превазилажењу проблема породица које имају тешкоћа у техничкој подршци онлајн настави.Такође, родитељи ученика старијих разреда су разговарали са директором о неким текућим проблемима, перспективама одређених занимања запошљавању или студирању итд...

Обавештавање родитеља и ученика

Сва питања која су од интереса за родитеље, представе се родитељима на седницама Савета родитеља тако да све то постоји у записницима Савета.

Ђачки парламент се састаје редовно о чему воде евиденцију. Наставница задужена за координацију Парламента редовно обавештава Парламент о свим питањима од интереса за њих. Директор не присуствује њиховим седницама да не би утицао на њихов рад али све што је потребно да имају као информације им се редовно даје.

Директор је на почетку школске године није одржао заједничке родитељске састанке као што је била пракса из познатих епидемиолошких разлога. Разредне старешине у одржале родитељске састанкеза прве разреде ради упознавања са родитељима посебним терминима.Старији разреди су одржали родитељске састанке по потреби ако се променио разредни старешина. На тим састанцима указано је на најважније ствари и обавезе у новој школској години. Разедне старешине су у овим епидемиолошким условима у контакту са родитељима преко вибер група као и са ученицима.

Одржанојевише дисциплинских поступака где се на свеобухватан начин сагледавала конкретна ситуација и могуће активности да путем пoјачаног васпитног рада и васпитнодисциплинским мерама дође до побољшања понашања и учења неких ученика и побољшања рада одељења и одељењских заједница.

Школа је у сталној сарадњи са релевантним институцијама шире друштвене заједнице на разним аспектима васпитнообразовног рада као и културног деловања у својој средини.

г) САРАДЊА СА ПРИВРЕДНОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

У току првог полугодишта школске 2021/22. године директор се ангажовао у обезбеђивању средстава за опремање и одржавање школе. Применом Правилника о извођењу практичне наставе где је фонд практичне наставе у школи 75 % годишњег фонда,азбог познатих епидемиолошких разлога практична настава се одржавала само у школи у обиму који је могуће изводити у школској радионици за ученике нижих разреда, док су завршне године практичну наставу изводиле у компанијама које су узразиле потребу за нашим  профилима..

Све време обављана је непосредна сарадња са представницима органа Скупштине Општине, Скупштине града, Завода за унапређење образовања и васпитања и органа Министарства просвете.

Такође, сарадња је константна и са Градским секретаријатом за образовање и свим њиховим службама, као и са Школском управом и осталим службама Министарства просвете. 

Поднет је захтев за верификацију модификованог  образовног профила – машински техничар за компјутерско конструисање.

Потекла је иницијатива за измену наставног плана и програма образвног профила механичар оптике, јер прошле године нисмо уписали једно оделење прве године. На основу мишљења стручног већа практичне наставе програм треба да се осавремени са елементима прецизне механике.

д) ПРИПРЕМА ЗА НАРЕДНО ПОЛУГОДИШТЕ

У оквиру припрема за ново полугодиште обављени су различити послови. Нажалост, увек је више послова који су организационо-техничке природе него оних који се односе на чисто стручну - педагошку страну. 

Ипак, посветили смо доста времена доброј организацији рада у текућој школској години. 

Стигли смо на време да организујемо рад свих органа и појединаца у Школи тако да настава почне на време, са квалитетном поделом часова на наставнике и добро урађеним распоредом часова и кабинета. Педагошки колегијум улаже напоре на побољшању свих аспеката педагошког рада па се надамо да ћемо резултатетакође видети у наредном периоду.

С обзиром на познате епидемиолошке услове школа је обезбедила довољно хигијенских и других средстава у свим просторијама где бораве ученици и запослени. У свим просторијама постоји лавабо, чесма и средство за дезинфекцију руку и просторија.

Максимално смо појачали рад и стручних служби, па се надамо побољшању многих наших активности.

Одељењска већа, наставничка већа, родитељски састанци и остале активности предвиђене Планом у првом полугодишту су се одвијала по плану.

ђ)  План уписа за наредну школску годину
Уз консултације са Педагошким колегијумом послат је Школској управи план уписа за наредну школску годину. Ограничавајући фактор код плана уписа је услов да се не може мењати број одељења у односу на прошлу годину, нити да се повећава број четворогодишњих у односу на трогодишње. Одељења са четворогодишњим трајањем: прво одељење је машински техничар за компјутерско конструисање, друго је техничар оптике, треће је техничар грејања и климатизације; одељења у трогодишњем трајању: комбиновано одељење - механичар грејне и расхладне технике и  механичар оптике по петнаест ученика.

                                                                                                                                    директор
Драган Димитров

Друго полугодиште 2021/22 школске године

Овај извештај је састављен на основу реализације послова у другом полугодишту школске 2021/22.годинe, од 18.03.2022. који је реализовала вршилац дужности директора Димеска Даниела.

На основу Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о средњем образовању и васпитању, Годишњег плана рада, оперативног плана и плана инструктивно педагошког рада директора извршени су задаци:

а) РЕАЛИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ПОСЛОВА

Реализовала сам следеће послове:

Организација свих служби у функцији рационализације почетка рада у новој школској години. Са сарадницима сам припремила Годишњи план рада школе и План рада директора у новој школској години. Такође, поднесен је Извештај о раду у претходној школској години са извештајем о раду директора Школе.

· Координирала сам послове финансијско-рачуноводствене, опште и техничке службе;

· Радила сам на организовањуи реализацији одлука стручних органа Школе, Школског одбора и Савета родитеља;

· Учествовала  саму раду Заједнице машинских школа Србије као члан 

· усмеравала сам рад Школе са циљем повећања ефикасности (постављала нове организационе структуре, пратила њихову ефикасност, исправљала недостатке итд...);

· усмеравала рад Ученичког парламента и помагала у реализацији његових активности;

· координисала сам рад на пројектима у којима Школа учествује и започела нове пројекте и послове везане за активности у којима ћемо радити у наредном периоду;

· Усклађивала сам рад стручних органа у школи. Учествовала сам у раду Тима за борбу против насиља и Тима за маркетинг школе;

· У оквиру административних послова ове године смо имали много активности у вези са новим законским решењима из више области.

Коришћење средстава

Средства се користе у складу са финансијским планом, планом јавних набавки, као и трошење материјалних средстава како је предвиђено.

У свакодневној комуникацији сам са рачуноводством школе. 

Сви подаци о коришћењу средстава се у сваком тренутку могу добити у рачуноводству.. Купљене,у претходном , четири климе за трећи спрат како би у хладним данима служиле за догревање, а у топлим за хлађење учионица су у току летњих месеци монтирани. 

Такође су монтиране нове климе у учионицама 5, 6 и 7.

Такође су постојеће климе у канцеларијама 3, 6, у просторији за теткицеи у зборници, које су биле неисправне замењене новим. Све монтиране климе у наредном периоду треба да буду повезане у постојећу електричну мрежу.

Извршен је сервис постојећих клима у канцеларијама, учионицама и кабинетима.

Праћење стручног усавршавања

У складу са одлукама Стручних већа које су достављене вршиоцу дужности директора, организовани су семинари које су одабрали наставници на већу. У овом полугодишту било је неколико онлајн семинара које су похађали наставници. 

На основу плана стручног усавршавања наставници и стручни сарадници се упућују на семинаре. Поред ових, организују се и онлајн семинари. Сви семинари се евидентирају,а сертификати шаљу у досеијее.

б) РЕАЛИЗАЦИЈА ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКОГ РАДА

У току другог полугодишта ове  школске године инструктивно-педагошки рад је био усмерен на:

· организовање наставе 

· пружање неопходне помоћи приправницима 

· саветодавни рад са наставницима теоријске и практичне наставе одвијао се кроз разговоре и упућивање у процес наставе заједно са психологом и руководиоцима Стручних већа као и кроз посете часовима. Њихов циљ био је увид у припреме за час, организацију часа, примену наставних средстава и функционисање наставе у специјализованим учионицама. 

У школи је 30. марта одржано ПИСА тестирање, за које су били ангажовани наши професори

У априлу месецу (5.,6.,8. и 14. априла) је одржано Пилотирање државне матуре

Матурски испит (државна матура) је у јуну месецу одржана по новом програму за образовни профил Техничар грејања и климатизације.

в) РАД СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

У току школске године Обављала сам разговоре са ученицима о њиховим проблемима, тешкоћама у савладавању наставног програма и мерама поводом кршења радне дисциплине. Заједно са сарадницима помагала сам ученицима у превазилажењу свих актуелних проблема. 

Обавештавање родитеља и ученика

Сва питања која су од интереса за родитеље, представе се родитељима на седницама Савета родитеља тако да све то постоји у записницима Савета.

Ђачки парламент се састаје редовно о чему воде евиденцију. Наставница задужена за координацију Парламента редовно обавештава Парламент о свим питањима од интереса за њих. Нисам присуствовала њиховим седницама да не би утицала на њихов рад али све што је потребно да имају као информације им се редовно даје.

Одржанојевише дисциплинских поступака где се на свеобухватан начин сагледавала конкретна ситуација и могуће активности да путем пoјачаног васпитног рада и васпитно-дисциплинским мерама дође до побољшања понашања и учења неких ученика и побољшања рада одељења и одељењских заједница.

Школа је у сталној сарадњи са релевантним институцијама шире друштвене заједнице на разним аспектима васпитно-образовног рада као и културног деловања у својој средини.

г) САРАДЊА СА ПРИВРЕДНОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

У току другог полугодишта школске 2021/22. Године сам се ангажовала у обезбеђивању средстава за опремање и одржавање школе. Применом Правилника о извођењу практичне наставе где је фонд практичне наставе у школи 75 % годишњег фонда, а због познатих епидемиолошких разлога практична настава се одржавала само у школи у обиму који је могуће изводити у школској радионици за ученике нижих разреда, док су завршне године практичну наставу изводиле у компанијама које су изразиле потребу за нашим  образовним профилима.

Све време обављана је непосредна сарадња са представницима органа Скупштине Општине, Скупштине града, Завода за унапређење образовања и васпитања и органа Министарства просвете.

Такође, сарадња је константна и са Градским секретаријатом за образовање и свим њиховим службама, као и са Школском управом и осталим службама Министарства просвете. 

д) ПРИПРЕМА ЗА НАРЕДНО ПОЛУГОДИШТЕ


У оквиру припрема за ново полугодиште обављени су различити послови. Нажалост, увек је више послова који су организационо-техничке природе него оних који се односе на чисто стручну - педагошку страну. 

Ипак, посветили смо доста времена доброј организацији рада у текућој школској години. 

Стигли смо на време да организујемо рад свих органа и појединаца у Школи тако да настава почне на време, са квалитетном поделом часова на наставнике и добро урађеним распоредом часова и кабинета. Педагошки колегијум улаже напоре на побољшању свих аспеката педагошког рада па се надамо да ћемо резултатетакође видети у наредном периоду.

С обзиром на познате епидемиолошке услове школа је обезбедила довољно хигијенских и других средстава у свим просторијама где бораве ученици и запослени. У свим просторијама постоји лавабо, чесма и средство за дезинфекцију руку и просторија.

Максимално смо појачали рад и стручних служби, па се надамо побољшању многих наших активности.

Одељењска већа, наставничка већа, родитељски састанци и остале активности предвиђене Планом у првом полугодишту су се одвијала по плану.

ђ)  План уписа за наредну школску годину
Уз консултације са Педагошким колегијумом послат је Школској управи план уписа за наредну школску годину. Ограничавајући фактор код плана уписа је услов да се не може мењати број одељења у односу на прошлу годину, нити да се повећава број четворогодишњих у односу на трогодишње. Одељења са четворогодишњим трајањем: прво одељење је машински техничар за компјутерско конструисање, друго је техничар оптике, треће је техничар грејања и климатизације; одељења у трогодишњем трајању: комбиновано одељење - механичар грејне и расхладне техникеи  механичар оптике по петнаест ученика.

В.Д. директора

Димеска Даниела 

3.3. ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ

Општи и посебни услови извођења практичне наставе 

Школа поседује школску радионицу са специјализованим радионицама за све наше образовне профиле, кабинетима и магацином. Радионица је опремљена већим бројем машина, апарата, алата и учила за реализацију практичне наставе за подручје рада машинства и обраде метала. Такође постоје радионице за извођење практичне наставе за образовне профиле механичар грејне и расхладне технике и техничар грејања и климатизације. Постоји и радионица-учионица за техничаре оптике и механичаре оптике. 

Практична настава је конципирана и организована тако да што потпуније задовољи основне дидактичке принципе, пре свега принцип очигледности и принцип повезаности теорије са праксом. Непосредни сусрети ученика са производњом, пружањем услуга, као и посете сајмовима утичу на развој особина које су значајне за њихов правилан однос према раду (самосталност, одговорност, систематичност, уредност, истрајност), и изграђивање навика рационалног коришћења материјала и средстава за рад и пружање услуга. Изменом Правилника о начину извођења практичне наставе, где се само четвртина часова може изводити у предузећима, ван установе, тај дидактички принцип је већ пољуљан. 

У Свету је званично проглашена пандемија Ковид19, која је и настављена током 21-22. Школске године. ТШ „Нови Београд“  је споводила наставу по инструкцијама и моделу сваке недеље, како је наложило Министарство. Услед тога и код нас је настава, посебно практична била принуђена да трпи. За формиране група одељења све је држано теоретски, када су пратиле наставу ''на даљину'' по другом моделу наставе, постављањем материјала у GOOGLE ''Учионици'', тј на виртуелном диску, одакле су ученици могли да сниме материјал, одгледају едукативне филмове, одговоре на постављене задатке и упознају се са материјом.

Школа  поседује све услове за одржавање практичне наставе, која је и држана по наставном Плану и програму, када су ови услови дозвољавали.

По плану школе и у складу са Правилником о практичној  настави, ученици завршних година иду на практичну наставу у стручне фирме.

Извођење практичне наставе у радионицама школе - фирма РЕМС

Настављена је успешнма сарадња са представником Немачке фабрике РЕМС, који је са њиховим стручним алатима одржао у радионицама Школе практичну наставу у бише модула: 

· Модул Савијање цеви – одржано за све ученике 2-3 (ТГК) као и два одељења 2-4 и 3-4 МГРТ) током месеца априла;

· Модул Прес фитинг – одржано за све ученике 2-3 (ТГК) као и два одељења 2-4 и 3-4 МГРТ) током месеца маја;

Извођење практичне наставе у BOSCH наставном центру


И у овом полугодишту су ученици 3-3 ТГК (Техничар грејања и климатизације)  у три групе по 10 ученика, наставили да похађају наставни центар BOSCH. На програму је био трећи и последњи модул у серији '' BOSCH Солар''.

Извођење практичне наставе у наставном BOSCH - кабинету Школе

Користећи постојећи претходни договoр са фирмом BOSCH – koja је опремила показни кабинет - радионицу ручних електро и пнеуматских алата, организована је као и претходних година практична наставау њој за ученике. Били су на пракси подељени у две групе. Радили су са машинама BOSCH, уз присуство свог наставника практичне наставе, организатора, и службеног лица - инструктора фирме BOSCH, присутна одељења: 

· 2-3 и 3-3 ТГК (Техничар грејања и климатизације)

· 2-4 и 3-4  МГРТ (Механичар грејне и расхладне технике)

Извођење практичне наставе у наставним оптичарским кабинетима 

у постојећа 3 кабинета се одвијала настава, и то одељења Техничара оптике 2-2, 3-2, 4-2 у кабинету 1 и 2, а Механичар оптике у кабинету 3.

Кабинети су побољшани са новом опремом:

· монтирани су  ручни брусеви набављени прошле школске године,
· набављени су бољи рачунари за сва три оптичарска кабинета и направљена,
спецификација за набавку видео бимова за све кабинете,
· аутомат за брушење сочива  је сервисиран и монтиран,
· одржана обука за наставнике за коришћење аутомата за брушење сочива. Обуци су присуствовали професори: Ћиповић Б, Михаљ И, Александар, Брзановић Н, и Милошевић Т.,
· постављен је видео бим у један оптичарски кабинет,
-    дат је предлог за отпис старих оптичарских машина и за поправку ормара.
Извођење практичне наставе изван Школе

Фирма  ''Игуманов''

Настављајући сарадњу са директором партнерске фирме  ''Игуманов'', ученици су били у тој фирми на једнодневној практичној настави , и видели практичну примену знања из области у којој се образују. Оргнизована је и одржана практична настава у сарадњи са фирмом ''Игуманов'' за одељења завршних разреда:

· 3-4  МГРТ (Механичар грејне и расхладне технике) били на пракси подељени у две групе;

· 3-3 ТГК (Техничар грејања и климатизације) Нису завршни разред, али је такође организована необавезна практична настава по њиховој жељи и заинтересованости, а због погодности услова којима располаже ова фирма;

Фирма Београдске Електране - Топлана
Такође је обновљена сарадња са Београдском Топланом, потписан уговор и по распореду, сваког уторка 2-4 и 3-4, и сваког четвртка су ученици 3-4 сви струке МГРТ (Механичар грејне и расхладне технике) ишли по групама на праксу. Додељена су им три ментора – инжењера који су им у Топлани држали часове практичне наставе.

Фирма ПМО (Пројектовање, мерење и оптимизација)
Ангажовањем наставника, Јелице Његовановић и Ненада Брзановића,  преко зимског распуста договорена је практична настава у пројектантској фирми ПМО (Пројектовање, мерење и оптимизација,овлашћеној за пројектовање и образовање стручњака у машинској термо- техници). Тамо су ишла на праксу два ученика завршног 4-3 разреда који су показали посебно интересовање за цртање у програму Ревит, који су већ учили у редовној настави. По завршетку праксе, договорено је са њима да ће по дипломирању наставити сарадњу.

· 4-3 ТГК завршна година (Техничар грејања и климатизације) два ученика у фирми ПМО (Пројектовање, мерење и оптимизација)

Остале стручне фирме и стручне активности за практични наставу
Сви ученици који су самостално или уз помоћ родитеља и/или наставника нашли где ће обављари практичну наставу, добили су модел уговора од Школе и такви уговори су потписани од стране директора те фирме и наше школе.

Презентација компаније Кока-кола ХБЦ одржана у амфитетру Школе, 26.маја). Презентоване су могућности за запошљавање за ученике образовних профила ТГК и МГРТ у тој компанији.

Наставни план и програм је у потпуности остварен упркос новонасталим околностима.

Остварене су активности да одређени број часова везаних за образовне профиле механичар за грејну и расхладну технику и техничар машинске енергетике буде изведен у сарадњи са најреномиранијим компанијама које делују у области грејне и расхладне технике, предузећа која су и у самом светским врху у овој области - Bosch, Herz, Rehau, LG, Grundfos, Danfuss, Caleffi, Rems, Fischer, Shidel, Henco, Steelsoft, Етаж, Делтатерм. Сарадња са поменутим компанијама биће активирана када то услови дозволе. 
Организована је екстерна практична настава за Техничаре оптике и Механичаре оптике у више фирми које се баве оптичарством. Негде је био један или два ученика, а у већим фирмама са више оптичарских радњи до 15 ученика
- за Механичаре оптике у „Телеоптику“ и „Инси“ ,  по једна група

- за Техничаре оптике у Оптикусу, Сани оптику, Оптиплази, Show room, Ото оптик, Ленс центар, Оптика Соко, Ју оптик, Оптика Бркић, Оптика Бане, Ok optik, вид, Sky optic, Оптиленд, Optika Knez Mihajlova, Оптика Јевтић, Vučko, Оптика Арсеновић, Еуроленс, Триоптик тим, Oculus Inđić

Договорено је да ученици четврте године иду код послодаваца на Практичну наставу целе године, почев од 01.10.2021, а ученици треће године имају Практичну наставу наизменично по групама једне недеље у школи, а друге код послодавца.

Општи задати услови

Практична настава је организована по групама за сваки разред и одељење према следећем табеларном прегледу:

	раз.
	одељ.
	Назив образовног профила
	шк. радионица

број група
	екстерно

број група
	посете

сајмовима

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	први
	12
	техничар оптике
	2
	
	Посете сајмовима ове школске године није било

	
	13
	техничар гр. и климат.
	2
	
	

	
	14
	механ. греј. расхл. Технике
механичар оптике
	2
	
	

	други
	22
	техничар оптике
	2
	
	

	
	23
	техничар гр. и климат
	3
	
	

	
	24
	механ. греј. расхл. Технике
Прецизни механичар
	2
	
	

	трећи
	31
	маш.техн.комп.конструис.
	2
	
	

	
	32
	техничар оптике
	2
	2
	

	
	33
	техничар гр. и климат
	2
	
	

	
	34
	механ. греј. расхл. технике
	2
	2
	

	
	35
	механичар  оптике
	2
	2
	

	четврти
	42
	техничар оптике
	3
	3
	

	
	43
	техничар маш. енергетике
	2
	2
	

	У  К  У  П  Н  О
	28
	11
	


Преглед објеката друштвене средине у којима је планирано извођење екстерне практичне наставе и блок наставе, али ћемо наставити сарадњу када то услови дозволе:

	раз.
	одељ.
	Назив образовног профила
	назив друштвеног/привредног субјекта у којем ће се реализовати практична настава

	1
	2
	3
	4

	трећи
	33
	Техничар машинске енергетике
	ЈКП“Београдске електране“, ЈКП“ Београдски водовод и канализација“, ЈП“СРБИЈАГАС“

	трећи
	34
	Механичар грејне и расхладне технике
	Соко Инжињеринг, БИП, Coca cola, Интерфриго, Центромаркет, Београдске електране, Cool – air, Мастер фриго,Steelsoft, Samsung servis, Cool Beer,

	четврти
	43
	Техничар машинске енергетике
	ЈКП“Београдске електране“, ЈКП“ Београдски водовод и канализација“, ЈП“СРБИЈАГАС“

	трећи

четврти
	32, 42
	Tехничар оптике
	SANI GROUP, OPTIKUS, Optiplaza, Show room, SKY OPTIC , и друге организације 

	трећи


	35
	Механичар оптике
	Insa, Teleoptik


Организатори практичне наставе,
Дипл.инг. Ненад Брзановић, проф.
Дипл.инж Татјана Милошевић
3.4.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА
Савет родитеља конституисан је 15. септембра 2021. од представника родитеља сваког одељења школе. За председницу је реизабрана Јелена Лукач, а заменика Славиша Стојан.овић.

На првом, конституитивном састанку размотрен је, као и сваке године, Извештај о раду школе за претходну годину и План за наредну. Гласало се за родитеље који ће бити чланови Школског одбора, изабрани су Дејан Динић и Весна Станић, већином гласова. Разговарано је о осигурању ученика и договорено је да се формира трочлана комисија која ће у име Савета разммотрити све понуде и донети одлуку о којој ће обавестити остале чланове Савета на онлајн састанку. Предочено је могуће учешћу родитеља у евентуалном донирању средстава школи ради побољшања услова за рад а родитељи су обавештени и о контактима и донацијама које је школа остварила у претходном периоду. Родитељи заинтересовани за раду у Тимовима школе пријавили су се у Тимове где је њихово присуство обавезно. Обавештени су о начинима организовања наставе и мерама безбедности које школа предузима.

У току остатка школске године, одржана су још два састанка. На полугодишњем су родитељи обавештени о успеху и владању на полугодишту, дискутовано је о начину за сузбијање великог броја изостанака и о начину организације рада у претходном полугодишту. Родитељи су обавеђтени и о успеху на трећем тромесечју, променама у кадровским питањима школе, представила се вршилац дужности директора . Представници Савета родитеља позвани су на видео презентацију државне матуре, која је ове године организована за ученике једног образовног профила четвртог степена, али ће ученици који су сада други разред сви бити у генерацији када то постаје обавезно. На жалост, на презентацији се појавила само једна мајка уз психолога школе, а нико је није контектирао да пренесе искуства. Истина, сам семинар је био довољно уопштен, договор са факултетима није постигнут,  да је одлагање информисаности од стране родитеља, накнадно гледано, имало смисла.

Јелена Лукач, председница Савета

4. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНИХ ОРГАНА
4.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
Наставничко веће је у току школске 2021/2022.године одржало девет седница на којима су анализиране :

-информације о упису ученика,

,усвајање распореда часова,

 избор разредних старешина,

 Усвајање календара рада за школску годину,

разматрање прдлога Извештаја о раду за 2019/2020.школску годину,

план и програм рада за наредну годину,

одређивање руководилаца стручних већа ,

одређивање руководилаца разредних већа,

анализа успеха ученика,

 анализа рада стручних већа, 

усвајање испитних комисија за полагање ванредних ученика,

усвајање списка уџбеника,

орјентациона падела предмета на наставнике,

усвајање испитних питања за матурске изавршне испите,

 стручно усавршавање наставника,

функционисање електронског дневника,

реализација наставе на даљину,

 резултати са такмичења ученика,

 и многа друга питања (састав тимова итд...).

4.2. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
У школској 2021/22. години одржана су три састанка Педагошког колегијума.

На  првом састанку, октобру 2021, разматрана су питања организације наставе у условима комбиноване наставе , проблеми у организацији рада по групама у одељењу комбинованом од два образовна профила, васпитни и образовни проблеми, посебно међу ученицима првих разреда, и начини превазилажења.  Прецизиран је начин комуникације са родитељима ученика и обавезе одељењских старешина и осталих наставника у том домену. Прецизиран је и начин пружања додатне помоћи, допунска настава на гугл учионицама, као и придржавање мера прописаних безнедности у пандемији и праћење одлука одговарајућег тима при Министарству просвете.

Три састанка Педагошког колегијума у другом полугодишту имала су за теме организацију Пиза тестирања и пробног матурског испита, начин организације наставе за остала одељења у школи у време организације пробне матуре и распоред задатака за наставнике који су ангажовани као и план уписа за наредну школску годину ( у марту 2022.) а на састанку у мају колегијум је упознат са активностима Тима за самовредновање и Тима за маркетинг школе у текућој години и дискутовано је о могућим и пожељним правцима у даљем раду ових тимова. Школа је аплицирала за образовни профил техничар дизајна у машинству и договорена је израда елабората који је недостајао. 

На последњем састанку у наставној години анализиран је успех и владање ученика, са посебним акцентом на недовољно добре резултате који су ученици постигли на матурском испиту и договорено да стратегија припреме ученика донесе измене у начину оцењивања знања од почетка школовања, усклађивањем са очекиваним исходима и појачавањем корелације међу предметима, што ће ученицима пружити лакше и дуготрајније памћење наученог кроз функцонално знање .

4.3. СТРУЧНА ВЕЋА

4.3.1. Извештај о раду Стручног већа српског језика и књижевности и енглеског језика 
Прва седница већа је одржана 1.9.2021. године и тада је усвојен је списак уџбеника за 2021./2022. и предат Управи школе; исти мора бити уписан у ЕЛЕКТРОНСКИ ДНЕВНИК.

Извршена је подела часова по одељењима је у складу са фондом часова и бодовном листом.

 Договорено је да Гугл учионицу отвара сваки предметни наставник за одељење у коме предаје; сваки наставник поставља годишњи и месечни план рада.

Годишњи план рада је постављен у ГУГЛ ДИСКУ, тј. ЕЛЕКТРОНСКОМ ДНЕВНИКУ.

Месечни план рада постављен је у ГУГЛ ДИСКУ,тј. ЕЛЕКТРОНСКОМ ДНЕВНИКУ.

Одређене су комисије за испите ванредних ученика и предате су лицима задуженим за ванредне испите.

29.9.2021. године је одржана друга седница на којој су донети следећи закључци:

1. На основу одлуке Тима за праћење и координисање примене превентивних мера у раду школе примењује се комбиновани модел наставе.

Одељења са више заражених ученика примењују онлајн наставу.

2.Писмени задаци и контролне вежбе биће усклађени са епидемиолошком ситуацијом и бројем ученика који похађају наставу по комбинованом моделу.

3. С. Калић је изнела податке о иницијалним тестовима из српског језика и књижевности   у првом разреду и ниском предзнању ученика- што доказује и бодовна табела.

4. Допунска и додатна настава одржаваће се у терминима које прецизирају предметни наставници у договору са ученицима.

На трећој седници Стручно веће је анализирало успех ученика по одељењима и закључило да ученици нису показали интересовање за наставно градиво, него да испуњавају минимум обавеза да би постигли позитиван успех.

Стручно веће српског језика и књижевности и енглеског језика одредило је по одељењима ученике за додатну наставу, допунску наставу и секције. Сваки предметни наставник је усагласио термине са ученицима за (додатну и допунску наставу).Секције ће се одржавати у складу са епидемиолошком ситуацијом и интересовањем ученика  (библиотечка секција , литерарна секција и драмска секција).

Стандарди постигнућа у настави вредновани су  након реализације наставних садржаја у оквиру првог тромесечја редовне наставе- (усменом провером, тестом, писменом вежбом, контролним задатком, писменим задатком...). Циљ наставника је да афирмише најквалитетније резултате у настави и подстакне ученике да потпуније усвоје знање и примене знање. 

Методологија рада и квалитет наставног процеса утиче на самопоуздање ученика и способност да стечена знања са сигурношћу примењују, да се код ученика развије сазнање о значају књижевног језика, језичке културе и значај знања матерњег језика, као и значај знања страног- енглеског језика.

29.12.2021 године је одржана четврта седница на којој су донети следећи закључци:

1. У одељењу 1-2 одржан је огледно-угледни час. Светлана Станојевић-професорица енглеског језика у сарадњи са Душком Атлагић-професорицом моделирања); на тему "3 Д штампа". Ученици четвртог разреда МТКК успешно су презентирали идеје за бизнис план у првом два.

Час је био занимљив, разумљив, одржан у пријатној атмосфери.

2. Настава је реализована по плану и програму, без одступања.

3. Критеријуми оцењивања су у складу са правилником о оцењивању.

4. Веће је задовољно са успехом ученика, на крају првог полугодишта, нема примедби, осим како приближити ученицима читање и  коришћење "слободне литературе" за њихобу едукацију.

5. За  похађање 63. Републичког зимског семинара Стручно веће је предложило  Тању Обрадовић и Сузану Калић (професорице српског језика и књижевности); (семинар ће се одржавати онлајн,  због епидемиолошке ситуације).

6. Под овом тачком није било примедби.

Друштво школских библиотекара Србије организовало је пету акцију "ЧИТАЈМО ГЛАСНО" , поводом обележавања Националног дана књиге 28.02.2022. Подршку овој акцији дали су ученици наше школе ( из одељења 3-2 и 3-1 ); акција је урађена по принципу слободне воље ученика, који су желели да ЧИТАЈУ ГЛАСНО.

63. Републичком зимском семинару присуствовале су Т. Обрадовић и С. Калић.

Министарство просвете и Пројекат државне матуре настављени су организацијом вебинара намењених наставницима средњих школа, инструкције су за пилот- пројекат државне матуре.Вебинар је намењен наставницима и ОС као и члановима ШМК; одржан је састанак  ., 28.02.2022. - председник комисије- директор школе Д. Димитров, заменик-Т.Совиљ; секретар-К.Свркота и представница НВ-С.Калић.

На последњој седници донети су следећи закључци:

Стручно веће српског језика о књижевности и енглеског језика анализом успеха ученика констатовало је да су ученици успешно завршили школску годину из српског језика и енглеског језика.

Матурским испитима приступила су завршна одељења и матурски испит из српског језика одржан је и завршен без примедби, а испиту није приступио Илија Кочовић. 

Прелиминарна подела часова за наредну школску годину одрађена је без примедби.

Стручно веће српског језика и књижевности:

1. Ковиљка Зелић-3-1,3-2,3-3= 9 часова и 50% школска библиотека.

2. Сузана калић-4-2,4-3,2-1,2-2,2-3,1-4(ако је уписано,а ако није онда 1-3)=18 часова.

3. Тања Обрадовић-1-1,1-2,1-3,2-4,3-4=13 часова (ако је уписано 1-4, а ако није уписано 1-4), онда се фонд смањује за 3 часа.

Aктив енглеског језика

1. Сања Младеновић-Васиљевић-1-1,1-2,1-3.1-4 -ако буде уписано1-4

2-1,2-2,2-3,2-4,4-3.

2.Нина Касалица-3-1,3-2,3-3,3-4,4-1,4-2.

Београд, јун 2022. год.






Руководилац већа:

                                                                                                                      Сузана Калић

4.3.2. Извештај о раду Стручног већа друштвених наука
У школској 2021/2022. години чланови већа друштвених наука активно су

учествовали у реализацији наставних и ваннаставних активности, раду

Oдељењских и Наставничког већа, раду школских Тимова и органа школе.

Веће чине следећи чланови: Кузмановић Љиљана - филозофија, Данијела Ракић -социологија, Дарко Радуловић - грађанско, Влада Крунић – грађанско, ГорданаПоповић - географија, Олга Шимшић - историја, Милош Михајловић –ликовно и Милан Кончаревић -верска настава.

Одржаноје 5 састанака  и низ консултација између чланова Већа, са циљем разматрања реализације и евалуације резултата и изналажења модуса за унапређење реализованих активности.

Током школске године наставници су континуирано:

• примењивали и прилагођавали дидактичка и методичка средства и технике рада, са циљем осавремењивања наставе и прилагођавања наставних садржаја (редукција садржаја) и метода потребама, интересовањима и могућностима ученика,с ви предметни професори користили су платформу гугл учионице за реализацију комбиноване наставе, а у случају да ученици нису у могућности да користе исту наметнуло се као решење вибер група,

• анализирали успех ученика у области друштвених наука током школскегодине, као и мере за унапређење квалитета сарадње са ученицима,

• упознавали се и примењивали у раду нову литературу из области друштвених наука, инсистирање на видео садржајима РТС-платформе и садржаја са ју тјуб-платформе,

• организовали допунску наставу, са циљем подршке ученицима који су заостајали у учењу и савладавању програмом предвиђених садржаја, организовање припремне наставе за полагање разредног испита.

4.3.3. Извештај о раду Стручног већа математике
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	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Планирање и организација годишњег теста
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа успеха на крају школске године завршних разреда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић


	Организација разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа реализације наставног плана и програма текуће школске године
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа додатне и допунске наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Извештај о међусобној посети часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извештај о одржаним угледним и огледним часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Годишњи извештај о раду већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Израда плана рада за следећу школску годину
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Планирање припремне наставе за ученике који су одрежени за разредне и поправне испите
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	√ 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Договор о уџбеницима који ће се користити у шк. 2021/2022.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извођење припремне наставе за ученике са поправним испитима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извештај на крају разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић 

	Предлог испитних питања за иницијални тест
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић


	Планирање иницијалног теста
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа резултата иницијалног теста
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Известај са такмичења "МИСЛИША"
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	Сњежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа резултата годишњег теста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Коначна подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Прилагођавање планова новим условима и методама рада
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови бећа
	Састанак Стручног већа
	Сњежљна Бабић


                                                                                                                                                                                                              Сњежана Бабић














руководилац Стручног већа

4.3.4. Извештај о раду Стручног већа за МТКК и ТГК
	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	 

	Доношење глобалних планова рада за предмете из општестручног подручја
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дефинисање уџбеника и општих учила
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Корекција и усвајање наставних планова и програма
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање Плана стручног усавршавања
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Распоред задужења-

припрема ученика за такмичење
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Договор о набавци нових рачунара и опреме,стања у кабинетима. 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа опремљености школских кабинета за стручне предмете
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Предлог стручних комисија за ванредне ученике и одређивање наставника за консултативну наставу
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Текућа питања
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дискусија о потребним изменама у плановима и програмима и могућим новим програмима
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Блогови наставника на сајту школе (питања, литература)
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Планирање додатне и допунске наставе
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Реализација додатне и допунске наставе
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа успеха ученика
	
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Корелација са осталим Стручним већима
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Реализација наставног плана и програма
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа рада  са ванредним ученицима
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Стручно усавршавање чланова Већа извештај и план за наредну шк. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Садржај графичких радова
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање тема за завршне и матурске испите
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Утврђивање критеријума оцењивања за разредне и поправне испите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Припрема и реализација наставе на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Вредновање постигнућа ученика у настави на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оцењивање ученика у настави на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	ПИС-а Тестирање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Договор о сумативном оцењивању
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оцењивање у завршном разреду
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Матурски испити Одржавање пробне матуре
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Матурски испити 
	
	
	
	
	
	
	
	
	[image: image1.png]



	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање годишњег  извештаја о раду стручног већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оријентациона подела часова на наставнике на основу плана уписа ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Иформисање о потребном броју наставника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање Плана рада већа за школску 2021/2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дефинисање коначне поделе часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа


4.3.5.  Извештај о  раду Стручног већа за оптичке образовне профиле

Чланови Већа су: Јоксимовић Слађана, Крњајић Маријана, Лазић Славица, Миливојевић Бранка, Михаиловић Милош и Торбица Петровка.

У табели испод дате су активности одрађене на тим седницама.

	Редни број седнице
	Датум одржавања
	Активности

	           1.
	01.09.2021.
	1. Конститисање Већа

2. Усвајање плана рада Стручног већа

3. Израда годишњих и месечних планова рада за сваки предмет

4. Формурање испитних комисија за ванредне ученике и термини консултација 

5. Усвајање уџбеника

6. Стручно усавршавање

	            2.
	16.11.2021.
	1. Анализа успеха ученика по предметима на крају првог класификационог периода

2. Организација допунске и додатне наставе 

3. Онлајн обука за реализацију нових програма наставе оријентисане ка исходима учења у организацији Завода за унапређивање образовања и васпитања 

4. Планирани угледни / огледни часови у условима комбиноване наставе

	            3.
	21.02.2022.
	1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
2. Критеријуми оцењивања
3. Реализација наставних планова и програма

	            4.
	23.06.2022.
	1.Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта 
2.Матурски испити
3.Подела часова за наредну школску годину

4. Предлог уџбеника који ће се користити у шк. 2022/2023


Маријана Крњајић, руководилац Већа
4.3.6.  Извештај рада Сручног већа физичког васпитања 

	АКТИВНОСТ
	 
ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	 

	Септембар – размена искуства из онлајн наставе и договор о редуковању програма и начину рада у условима комбиноване наставе

· Безбедност ученика у настави физичког васпитања у односу на епидемиолошку ситуацију

· Установили смо задужења за секције/ Стони –тенис/Смиљанић

· Одбојка/Павловић М./

· Обарање руку/Лакићевић/ 

· Организација слободних активности
	(                                                                                                                                                                                                                                             
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа/Марко Лакићевић, Миа Павловић и Смиљанић  Зоран
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Октобар -  Договор о активностима и задужењима

· Отворени час
· Учешће у изради програма за децу којој је потребна подршка
	      (
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
 
	Састанак стручног већа
.
	Зоран Смиљанић 

	Новембар – Због  /ковид/ мера отказана  такмичења./Општинска и градска/
	 
	 (
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Децембар - 
 - Недовољан  број пријављених ученика за такмичење/општинска и градска/
- Анализа рада наставног процеса
	 
	 
	 (
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Јануар  - Реализација програма зимовања са обуком скијања

·   Недовољан број пријављених ученика, па до реализације није дошло.

· Анализа реализације плана рада, фонда часова, такмичења у првом полугодишту. Извештај.
	 
	 
	 
	 (
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Водитељи секција
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Фебруар - Договор и припреме за општинска и градска такмичења која следе/ пливање и атлетика/
	 
	 
	 
	 (
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Марко  Лакићевић
Сви чланови Већа
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа 

	Март – Отворени час

· Припрема за такмичења  
	 
	 
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Април  - Организација такмичења у оквиру школе у стоном тенису.
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	 Мај – Отворени час

· Пролећни крос општине Нови Београд
	 
	 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Јун – Годишњи извештај рада већа 

· Израда Годишњег плана рада Већа за следећу годину
· Финално тестирање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	 (
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Август - Израда планова рада за редовну наставу, изборни спорт и слободне активности и усклађивање са васпитно образовним стандардима

· Анализа опремљености наставним средствима и предлог допуне

· Активности везане за инклузивно образовање и индивидуалне образовне планове
	
	
	
	
	
	
	
	
	 (
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић


Руководилац Стручног већа Зоран Смиљанић

4.3.7.  Извештај рада Сручног већа практичне наставе
	Активност
	Динамика
	Носилац
	Начин
	Праћење

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Глобални планови рада
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Састанак у школи или онлајн.
	Бојан Ћиповић или други члан којег одреди веће

	Прилагођавање плана рада раду у време пандемије
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Организација рада ван школе и сарадња са привредом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Правилник о реализацији практичне наставе и професионалне праксе
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Корелација у оквиру већа и са осталим стручним већима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Дисусија о изменама планова и програма
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Ванредно школовање и регионални центар
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Размена искустава стечених у предходном периоду
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	Анализа опремљености за рад у школи
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Набавка и одржавање алата, уређаја и опреме
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	Чланови стручног већа
	Састанак у школи или онлајн
	Бојан Ћиповић или други члан којег одреди веће

	Набавка материјала
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Безбедност при извођењу наставе
	(
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	

	Анализа тока наставе и успеха ученика
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Анализа реализације наставног плана
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	

	Разно
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Искуства са онлајн радом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	


4.4.  ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА

План рада одељењских већа је у потпуности реализован. Током године имали смо редовне седнице већа на крају сваког класификационог периода.  Руководиоци одељењских већа су након сваког већа на тромесечју и  полугодишту обрађивали податке добијене од одељењских старешина и табеле дoстављали педагошко-психолошкој служби и Tиму за обезбеђивање квалитета и развоја установе. Ванредне седнице Одељењских већа одржаване су због одређених тешкоћа у реализацији наставе и оцењивања са појединим ученицима који се нису ангажовали у онлајн настави, анализе узрока, плана појачаног рада са њима или правовременог изрицања васпитно-дисциплинских мера. Организација допунске наставе и начини мотивисања ученика да посећују те часове такође је била предмет ових седница, као и извештаји одељењских старешина о појачаном васпитном раду и друштвено корисном раду за ученике са изреченим мерилима и анализа ефеката.

Вибер групе формиране за свако Одељењско веће и размена електронском поштом добро је функционисала и у консултацијама унутар већа у току године, где су одељењске старешине добијале податке о ангажовању и понашању појединих ученика. Онлајн настава је донела предност побољшања комуникације унутар већа, јер су колеге на вибер гурпама стално доступне, и у данима када немају наставу или раде у другој школи, што је отежавајући фактор у организовању и раду овог тела. 

Извештаје Одељењских већа на крају наставне године у јуну руководиоци већа су доставили школском психологу, па су резултати презентовани  на Наставничком већу и Савету родитеља. Констатовано је да је онлајн настава, у трећој години функционисања, значајно унапређена, и професори и ученици стекли су неопходна знања за правилно извођење, али је механизам контроле продуката ученичког рада још увек дискутабилан, па је комбиновани модел наставе ту показао предности. Такође, у условима повратка у учионице целих одељења било је више проблема у успостављању правила понашања и регулисања међуљудских односа у одељењу, па је и у том питању сарадња наставника на већу допринела правовременим и успешним решењима.

4.4.  СТРУЧНИ АКТИВИ
4.4.1. Стручни актив за развојно планирање

Опис остварених развојних активности у текућој школској години

I. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

· Школски програм и Годишњи план рада школе и усклађени су са текућим Развојним планом школе, потребама и условима Школе.

· Наставници су упознати са активностима у кључним областима предвиђеним Развојним планом школе за текућу школску годину. 

· Усклађени су планови рада стручних већа, Наставничког већа, одељењских већа и Педагошког колегијума.

· Усклађени су планови рада стручних већа за област предмета.

II. КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

· Реализују се иницијални тестови из предмета, математике, матерњег и енглеског језика, механике и др. предмета по потреби.

· Има још простора за усаглашавање критеријума оцењивања.

· Разматрају се видови и најчешћи проблеми везано за оцењивање на стручним и Одељењским већима.

· Води се рачуна да оцењивање буде у складу са Законом.

· Постоји пораст увођења тестова у процес оцењивања.

· Правилник о оцењивању истакнут је на огласној табли и доступан, као и савети пп службе и секретара школе.

· Успех у учењу и васпитању се разматра на Наставничком и одељењским већима.

· Примењивани су усвојени уџбеници за текућу школску годину.

· Реализују се часови допунске наставе, али је присутност ученика незадовољавајућа.

· Реализује се контрола вођења евиденције у електронском дневнику.

· Квалитет наставе се подиже кроз примену савремених метода, облика и наставних средстава и примене информационих технологија(инсталирана информатичка опрема по учионицама се користи у процесу наставе).

· Наставници су обучени за употребу рачунара и школске рачунарске мреже.

· Обезбеђено је правовремено обавештавање  запослених и ученика о свим битним чиниоцима процеса образовања и васпитања.

· У складу са препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја, организована је настава у школи као и учење на даљину.

· Стандардизована је Гугл учионица као платформа за учење на даљину.

· Наставници су обучени и успешно користе Гугл учионице.

· Употреба Гугл учионица додатно је увећала базу наставног материјала  по предметима за учење на даљину.

· У онлајн настави јавља се проблем неуједначеног учешћа и одзива ученика на постављене наставне материјале и постављене задатке.

· Успешно је имплементиран софтвер REVIT у трећем и четвртомразредуобразовногпрофилаТехничар грејања и климатизације.

· Утврђени су прописани уџбеници за наредну школску годину (стручна већа).

· Предложена је набавка стручне литературе (стручна већа, органи управљања).

III. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

· Наставници евидентирају успех и постигнућа ученика у електронском дневникуи педагошким свескама (опционо).

· Реализација учења на даљину увећала је проценат формативног оцењивања. 

· Допунска настава се редовно организује, али треба још радити на повећању мотивације ученика да се током године,а  не само у периодима појачаног оцењивања, прикључују допунској настави.

· Школа има традицију учествовања на појединим такмичењима, и у том смислу мотивише ученике и наставнике да узму учешће (разни видови награђивања и похвала). 

· Школа и ове године може бити задовољна постигнутим успехом на регионалном и републичком такмичењу.

IV. КЉУЧНА ОБЛАСТ:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА- БЕЗБЕДНОСТ И ЗАШТИТА УЧЕНИКА

· У складу са препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја, предузете су мере безбедности запослених и ученика у условима пандемије. 

· Безбедност у школи је на задовољавајућем нивоу а циљ је постигнут континуираним упознавањем ученика и запослених о Протоколу о заштити ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације. 

· Едукација је остваривана на часовима одељењских заједница, а васпитно-дисциплинске мере и друштвено користан рад који се изриче најчешће је у складу са природом  повреде радних обавеза ученика. То се посебно односи на ситуације у којима постоји насилно понашање и дискриминација, па су такви ученици ангажовани као предавачи и водитељи радионица на теме ненасилне комуникације, разних облика насиља и друго, где своје знање проширују и другима појашњавају проблематику. 

· Подршку личном и социјалном развоју ученика, као и подршку у избору занимања (или препорукама за посао) спроводе наставници, психолог и директор школе. 

· Подржаваноје и подстицано активно учешће ученика у Ученичком парламенту  и њихове акције.

V. КЉУЧНА ОБЛАСТ:ЕТОС

· Школа има промотиван материјал у виду видео матерјала, презентација, активан сајт и фејсбук страницу и традиционалне манифестације (Покажи свој таленат, утакмица између наставника и ученика...).

· Рад на промовисању школе је интензивиран у периоду април-јун, (Тим за маркетинг и представници школе који имају контакт са локалном заједницом, основним школама и спољним сарадницима школе).

· Имамо традицију препоруке послодавцима са којима сарађујемо, ученика који се истичу у учењу и одговорности.

· Школа пружа информације значајне за упис на високошколске институције – упућивање ученика.

· Школа подржава презентације релевантних високошколских институција у школи.

· Школа остварује  комуникацију са родитељима, директно кроз утврђене термине пријема родитеља, утврђеним радним временом стручних служби и средствима за комуникацију (формиране су одговарајуће вибер групе).

VI. КЉУЧНА ОБЛАСТ:СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Наставници су се по одлукама Стручних већа и личном иницијативом пријављивалина семинаре и узимали учешће на њима. 

· Наставници који су се сусрели први пут са електронским дневником (или нису имали довољно искуства) имали су подршку од стране координатора и искуснијих колега. 

· На огласној табли су истицана нека стручна усавршавања и позивани наставници да се пријаве. Исто је учињено и мејлом.

· Обим понуде је омогућио сваком запосленом да реализује законски поребан број сати стручног усавршавања на годишњем нивоу.

· Ушколској2021/22годининаставницинашешколезавршилисувишеонлајнсеминара:"Дигиталнаучионица", "Реализацијанаставеоријентисанекаисходимаучења", "Етика и интегритет", као и низсеминараизобластипородичног и вршњачкогнасиља.

· И у овој школској години је било присутно самоучење наставника или кроз консултације са колегама како би се успешно реализовао вид наставе-учење на даљину.

· Такође је одређен број колега ишао на обуку безбедног одлагања супстанци које оштећују озонски омотач или доприносе повећању ефекта стаклене баште. То је омогућило наставак учешћа школе у пројекту UNIDO као Центра за континуирано образовање одраслих.

· Стручна већа су подносила извештаје о стручном усавршавању.

· Ниво стручног усавршавања био би већи када би Министарство пружало већу материjалну подршку, јер постоји заинтересованост запослених.

VII. КЉУЧНА ОБЛАСТ: РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

· Успешно је извршена примопредаја дужности између претходног (одлазак у пензију) и новог директора (директорке). 

· Успешно је спроведена процедура избора нових чланова Школског одбора из редова запослених.

· Комуникација на нивоу школе се успешно одвијала путем имејла и одговарајућих вајбер група. То је омогућило да се све могуће кључне активности у школи успешно и на време реализују.

· Подела часова је и у текућој школској години усклађена са Нормативом.

· Реализује се контрола кључних активности и обавеза запослених.

· Прослеђен је Предлог плана уписа.

· Усмерава се и усклађује рад стручних органа школе.

· Успешно се организује рад са ванредним ученицима.

· Наставничко веће и одељењска већа су радила по плану.

· Школски одбор се састајао и радио по плану.

· Стручна већа, тимови и др. раде на извештајима и плановима за наредну школску годину.

· Стручна већа су проследила предлоге поделе часова за наредну школску годину, Подела часова је извршена у складу са Нормативом.

· Приступило се уводним активностима израде распореда часова за наредну школску годину.

· Обављена је SWOT анализа.

· Прикупљени су и обрађени релевантни подаци за израду новог Развојног плана школе.

· Приводи се крају израда новог Развојног плана школе.

· Успешно су организована пробна матура, а након тога и матура по новом програму за Техничара грејања и климатизације.

· Успешно реализовано Пиза тестирање у школи.

· Успешно реализовано такмичење из математике ''Мислиша'' у школи.

· Извршена је анализа успеха у учењу и васпитању после разредних и поправних испита у августовском року.

· Анализиран је остварени план уписа према оствареним резултатима

Координатор        

Радуле Ћиповић

4.4.2.  Стручни актив за развој школског програма
Чланови Актива:

1. Татјана Милошевић, координатор

2. Свето Баранац

3. Маријана Крњајић

4. Тања Обрадовић

5. Петровка Торбица

6. Јовиша Матовић

7. Снежана Алексић

Реализоване активности:
	Време
	Активности
	Носиоци
	Начин реализације

	Септембар

Октобар 
	· упознавање нових чланова тима са задацима Стручног актива

· израда и усвајање Плана рада Стручног актива за наредну годину

· планирање организовања наставе у зависности од ситуације услед пандемије Ковид 19

· смањење обима градива ако се буде прелазило на онлајн наставу

· планирање заједничког рада за занимање Механичар оптике и Прецизни механичар

· Подела задатака у оквиру актива за сваког члана
	· Чланови


	· Објавом Школског програма на веб-сајту Школе

· Индивидуалним радом чланова

· Констултацијама са стручним већима 

· Разменом информација 

· Консултацијама

· Праћењем промена прописа 



	новембар
	- Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих и месечних планова рада и припрема за час, ради контроле примене Школског програма

- Провера квалитета планова рада 

- Анализа извештаја о успеху за први класификациони период 

 - Анализа стања опремљености наставним средствима
	
	· 

	фебруар
	--  Разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту 
	
	· 

	април
	- Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период 

- Присуствовање интерним часовима и родитељским састанцима у циљу прикупљања информација о квалитету и реализацији Школског програма 

- Контрола реализације наставе 

- Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у целини 
	
	· 

	јун
	- Праћење и анализа тока маркетинга школе и припрема за упис у први разред

- Присуствовање завршним испитима и анализа резултата – провера остварености циљева и стандарда постигнућа 

- Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну школску годину 

- Анализа квалитета и примене Школског програма на основу увида у квалитет годишњих и месечних планова рада и припрема за час 

- Анализа стања опремљености наставним средствима и степена њихове искориштености (по занимањима) у складу за захтевима Школског програма 
	Руководство школе, чланови тима и чланови других тимова школе
	· 

	август
	- Израда извештаја о реализацији годишњег плана рада стручног актива за развој Школског програма у протеклој школској години

- Помоћ стручним већима око припреме материјала (годишњи план активности –  испити, минимум градива итд.) 
	
	· 


Координатор Актива: Татјана Милошевић

5. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНИХ САРАДНИКА ШКОЛЕ
5.1. Извештај о раду психолога школе
Oсновне смернице у раду психолога у школи су рад на превенцији проблема и рад на санирању или ублажавању постојећих, или у току године насталих, проблема не само ученика ученика, већ и ученичких колектива и  саме наставе. Послове педагога школе, после свођења службе на само једног радника, такође настојим да обављам што коректније.

Ова година је започела у условима који су обећавали нормалан рад, али се врло брзо, због пандемијске ситуације, прешло на комбиновани модел и праћење недељних извештаја, па организацију по семафор моделу. Наравно да је то онемогућавало озбиљно планирање на месечном нивоу и одразило се на квалитет рада, како службе, тако и наставе појединих предмета коју сам пратила преко гугл учионица. Нерешено питање које није само проблем наше школе је како мотивисати поједине колеге да раде више и боље, а не задовољавају минимум на штету ученика. А онлајн настава је идеално тло и за наставнике и за ученике којима до свог задатка није превише стало.

Индивидуални рад са ученицима

Комбинована настава, часови који трају 30 минута, жеља колега да надокнаде и стигну да додатно објасне градиво које је требало да ученици одраде онлајн, довело је до тога да је школа постала више место образовања него што је имала капацитет да препозна, па потом и третира, проблеме ученика. Са друге стране пандемија, страх, болести у породицама, недостатак комуникације међу вршњацима и подржавајућих садржаја за очување њиховог менталног здравља, доводи у кризу многе адолесценте. Њихова неспособност да се суоче са собом, одлагање проблема или компензовање на неки други начин сматрам да ће имати последице и када ова ситуација прође. Најквалитетнији рад био је са ученицима који су већ дуже у школи па су стекли навику да на саветовање дођу кад осете потребу. Ипак, до краја године изградило се поверење између психолога и ученика првих разреда, па самтрам да у даљем раду неће бити проблема.

Ученици који су препознали да је стрес утицао на њихово здравље и њихови родитељи јављали су се, разговарали смо, али у ситуацијама које су надмашиле компетенције радног места психолога у школи чешће сам их упућивала у специјализоване установе. У претходним годинама прихватала сам са одговорношћу терапијски рад у случајевима које проценим да као гешталт терапеут могу да третирам са успехом, или када су родитељи одбијали установу због разних предрасуда. У овој години, у ситуацији када су они у школи сваке друге недеље, или су комплет онлајн, то није било могуће. 

ФБ страна Могу ли код психолога, коју сам претходне године покренула, садржи кратке текстове, за које сам проценила да могу бити опште корисни. Страница није довољно посећивана , је разлог је што ове генерације више користе инстаграм као мрежу комуникације. Тако сам до краја године постављала све мање садржаја, али су се неки ученици јављали преко те мреже да у инбоксу закажу разговор у школи.
Индивидуални рад на професионалном усмеравању ученика, тестове и саветодавни рад са ученицима био је у овој години кроз рад са батеријом тестова, како професионалног интересовања, тако и особина личности и интелигенције. То је заинтересовало много већи број ученика, а после тестирања и разговора о избору факултета покретале су се и нове теме.

Саветодавни  рад са родитељима

Саветодавни рад са родитељима одвијао се кроз индивидуалне разговоре, које су родитељи заказивали у сарадњи са одељењским старешинама. Велики број консултација, због појачане безбедности или специфичности случајева, обављао се телефоном или преко вибера. Предност оваквог рада је што је психолого родитељима доступан када им се укаже потреба, али отежавајуће је што родитељи не могу увек да прате распоред сменског рада. 

Специфичности и тешкоће сарадње са родитељима биле су, у овој години, подстакнуте и тиме што је у општој психички и социјално стресној ситуацији велики број родитеља дозвољавало и правдао ученицима оно што у редовним ситуацијама није тако често случај: неки ученици су у време онлајн наставе радили, да би привређивали у породици, неретко чували старије, баке и деке, или млађу децу, а због свега је њихов рад и мотивација за рад трпела. Показати разумевање, не изгубити поверење родитеља и ученика, а ипак остати доследан вредностима које пропагира школа није увек било лако.

Рад са професорима

Индивидуални консултативни рад са професорима, разредним старешинама, праћење нових запослених и помоћ у раду, посете гугл учионицама, размена идеја и коментара, помоћ у организацији онлајн часова  и остали облици педагошког инструктивног рада, као и саветодавни рад са колегама у превазилажењу личних или професионалних проблема, или проблема у међуљудским односима, био је садржај рада у овој години. 

С друге стране, настава на даљину била је простор у коме су се они други, мање склони иновацијама и раду, затворили у своје вибер групе или учионице. а моја идеја није била да намећем сарадњу, посебно што у информатичком погледу нисам неко ко може да пружи помоћ. Месечне планови били су постављани на гугл учионицу, а о регуларности вођења педагошке документације, по договору, старала се колегиница координатор за е дневник.

Групни рад са ученицима

Неколико часова одељењских заједница које сам организовала и водила тицало се актуелне проблематике у одељењу, мотивације, понашања на часовима, начина учења и решавања проблема у одељењу. Као ефикасни показали су се и часови које су, као изречену меру друштвено корисног рада, организовали сами ученици, уз моју помоћ. Теме су биране на основу повреда радних обавеза које је тај ученик начинио, а смисао је била едукација осталих. Тим часовима сам присуствовала и уз одељењског старешину, давала примедбе, сугестије, покретала дискусије.

Проводили смo и писмено анкетирање ученика, ради стицање увида у ставове ученика о различитим питањима (у оквиру рада Тима за смовредновање), као и анкета о задовољству школом и промена које би они сматрали корисним за рад школе.

Рад на педагошкој докуметацији и рад у стручним органима школе обухватају редовне послове анализе успеха у учењу и владању ученика и осмишљавања мера за њихово побољшање, као и презентације на седницама Наставничког већа, и Савета родитеља.
Сарадња са установама и организацијама значајним за рад школе

Сталну сарадњу школа остварује са центрима за социјални рад, али организација рада у овим службама отежава да квалитетну сарадњу.У ситуацијама када треба ургентна акција, центри су принуђени да имају комплетну документацију о случају, коју није увек могуће прибавити, а пракса им није да нас обавештавају о конкретним предузетим акцијама. Наравно, у оквиру већег броја центара у граду, постоје и позитивни примери који су изузеци од најчешће праксе.

 Сарађујемо и са Министарством  унутрашњих послова. Сарађујемо и са васпитачима ученичких домова. тренерима спортских друштава, са другим школама, основним и средњим, а најинтензивнија је сарадња са другим сродним машинским школама и основним школама, у смислу што потпунијих података о ранијем школовању ученика са тешкоћама у прилагођавању. Школа континуирано сарађује са Министарством просвете, Заводом за унапређење средњег стручног образовања, као и Градским секретаријатом за образовање, секцијом школских психолога (на градском и општинском нивоу), Друштвом психолога Србије, Секцијом стручних сарадника у школама и др. 

Сарађивала сам са Центром за унапређивање образовања и васпитања као сарадник, на акредитацији стручних скупова, конференција и одабиру примера добре праксе које су на конкурс слали наставници после похађаних семинара. 

Психолог школе

Тијана Совиљ

5.2. Извештај о раду библиотекара школе
Васпитно-образовна делатност школске библиотеке је пре свега систематско и организовано упознавање ученика са свим врстама библиотечкe  грађе и њихово оспособљавање за самостално коришћење извора информација.

Корисници библиотеке су сви ученици, професори, запослени, ванредни ученици и остали сарадници школе.  

 Ове школске године када је настава је била организована тако да је само у појединим ситуацијама активиран рад на даљину.

Редовни ученици су мање посећивали библиотеку током године али су се зато активирали на крају због израде матурских и завршних радова.

 Ванредни ученици су за разлику од редовних,  максимално   користили библиотеку и на тај начин се боље припремали за испитне рокове .

Од укупног броја редовних ученика, готово половина  била је учлањена у библиотеку . Ученици треће и четврте године су били активнији и чешће долазили у библиотеку док су ученици прве и друге године у много мањем броју долазили.

У свакој генерацији буде и оних који поред лектире читају и оно што није везано само за наставу. 

У току школске године ,професоркe српског језика, уводилe су своја одељења у библиотеку и упознавале их са начином коришћења библиотечког фонда .

Поред наведених активности, значајно је и то да се овај  леп простор користио и за  учење, припрему за час, дружење и друго.

Сарадња са библиотекарима средњих школа на нивоу општине и шире, била је добра.Ова сарадња је интензивирана због великог ангажовања удружења школских библиотекара.

Како школски простор делимо са Техничком школом „Змај“, то је и сарадња наших библиотека била интензивирана. .

  Награђивање одличних ученика и набавка књига у ту сврху настављена је и ове школске године а набавка истих ишла је преко библиотеке.

Библиотекар школе

Даница Трајковић

6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА 

ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
6.1. Индивидуални планови и програми наставника

Годишњи план и програм рада наставника за остваривање обавезне и изборне наставе су сви наставници урадили и заједно са оперативним плановима за септембар месец имали обавезу да аплицирају на гугл учионицу. За сваки наредни месец оперативни планови се достављају најкасније до петог у том месецу. Наставници, који су каснили са предајом планова, упозоравани су усмено и писмено. Расподела предмета на наставнике у појединим стручним већима сваке године подразумева не само промену одељења, већ и предмета које наставник предаје. Сарадња у оквиру већа, размена искустава планирања, помаже да настава од почетка крене по редовном плану. У току школске године дошло је до кадравских промена у стручним активима машинске групе предмета и практичне наставе, али је и ту добром сарадњом остварен континуитет у планирању и реализовању.

Измењени услови рада, стална неизвесност око тога како ће се настава изводити у наредној недељи, по препоруци Тима, подела у групе и онлајн настава, уз препоруку Министарства, дали су већу слободу наставницима у начинима на које доводе ученике до одређених исхода који су прописани, али већих одступања у односу на планирање није било, само су поједини садржаји редуковани у смеру оног што је најзначајније за постизање исхода. 

Ипак, резултати ученика показани на пробној матури, који нису испунили очекивања, показују да ни квалитетно планирање не може да надокнади губитке које је наставном процесу донела ситуација пандемије, посебно у извођењу стручне праксе ученика.

6.2. Извештај о раду одељењских старешина

План рада одељењских старешина је реализован у односу на могућности у овој школској години. У току школске године била су организована различита предавања и радионице за ученике свих разреда па је план рада одељењских старешина допуњаван у складу са текућим проблемима у одељењима. Teшкоћу и ове школске године представља једносменски рад школе и као и ранијих година велики фонд редовних часова за ученике  првих и других разреда и два дана стручне праксе (за нека одељења ван школе) за ученике трећег и четвртог разреда. Разредне старешине су тако били онемогућени да имају фиксни распоред часова одељенских старешина. Одељенске старешине, уз помоћ ПП службе, координисале су друштвено-хуманитарни рад ученика којима су у току године изречене васпитно дисциплинске мере. 

У време пандемије није било оствариво одржавање часова одељењског старешине у новим условима рада, па су неке теме остале необрађене. Ипак, посао одељењских старешина није био једноставан, јер преко њих се обављала комуникација са ученицима и родитељима ученика који се нису одазивали на задатке онлајн наставе или који су имали других проблема у праћењу (болест, пресељење, смртни случајеви, губитак телефона или интернета). Одељењске старешине су сарађивале са педагошко психолошком службом и координисаним радом помогнуто је многим ученицима. Комуникација одељењских старешина са осталим професорима у одељењском већу текла је углавном без прoблема. У случају наставка овог вида наставе идуће године, морамо инсистирати да родитељи нађу начин да остваре своје право, и обавезу, праћења успеха и изостанака преко е дневника, чак и у случају да немају интернет, где је наша обавеза да пронађемо решење. Решење за незаинтересоване родитеље најтеже је пронаћи, ту не помаже ни сарадња са Центром за социјални рад, јер средње школовање није обавезно и дешава се да родитељи одустају од дететовог школовања пре одељењског старешине и пп службе.

Одељењска већа функционисала су кроз редовне састанке и вибер групе преко којих су одељењске старешине комуницирале са свим наставницима и пп службом.

7. ШКОЛСКИ ТИМОВИ

7.1.  Извештај тима за самовредновање

Тим за самовредновање у овој школској години вредновао је области предвиђене планом самовредновања. Редослед вреднованих области дат је по времену вршења анкетирања и анализирања анкета.

KЉУЧНА ОБЛАСТ ЕТОС

Извори доказа су упитници намењени наставницима и стручној служби, ученицима и родитељима који се односе на кључну област у целини и листа снимања атмосфере на часу.

Коришћена су препоручена питања из Приручника за самовредновање .

На упитник је одговорило 137 ученика.
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Већина ученика се определила за одговоре који подразумевају да су наведени искази у већој мери или употпуности тачни/присутни. Није занемарљив проценат ученика који  сматрају да искази:

· У школи се добро осећам.

· У школи нас подстичу да бринемо о другима.

· У школи нас подстичу на међусобну толеранцију.

нису тачни/присутни. Он се креће од 23,2 до 27,5%.

На анкету је одговорило 158 родитеља. Велика већина сматра да су искази из анкете тачни/присутни. Можемо констатовати да су родитељи задовољни сарадњом и комуникацијом са школом.
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Процењујући тачност тврдње, одговори наставника по следећој скали:

 ТАЧНО/ПРИСУТНО

1 – нетачно/није присутно

2 – у мањој мери тачно/присутно

3 – у већој мери тачно/присутно

4 – тачно/присутно у потпуности

дали су следеће резултате:
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Наставници високом оценом вреднују лична залагања. Недовољан број њих је укључен у рад у секцијама и подржавање ваннаставних активности. Око половине сматра да је школа центар културних и спортских активности, a oko 30% сматра да нема осмишљеног промовисања ученичких постигнућа и довољне бриге о одржавању простора.

1.1.1 Углед

Основна обележја школе истакнута су на видним местима. Школа има интернет презентацију. Уочени су недостаци, у смислу непрецизности, у слободној енциклопедији и интернет мапама.

У школи се одвијају традиционалне манифестације (приредбе, такмичења, спортске активности, презентације и предавања...) у које су укључени сви актери школе често и спољни сарадници .Школа је и место културних дешавања у својој средини и томе, својима ктивностима, доприносе садашњи и бивши ученици, наставници, и повремено, личности из друштвеног живота.

1.1.2.  Очекивања и промоција успешности

Школа има понуду ваннаставних активности, чиме пружа могућност да сваки ученик испуни своја интересовања, потребе и да буде успешан. Подстиче се креативност и ученика и наставника. Успех сваког појединца, групе или одељења прихваћен је и промовисан као лични (групни)  успех и успех школе у целини.

1.1.3. Култура понашања

У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника, других запослених и родитеља .

Анализа  владања до 1.3.2022. говори да је против 15 ученика покренут и вођен дисциплински поступак. 

Увидом у евиденције владања ученика уочено је да је у трогодишњим одељењима 1-4, 2-4, било највише непримереног понашања, непоштовања личности наставника и ученика. И поред појачаног васпитног рада, изречених мера и дисциплинског процесуирања изостали су значајнији  резултати.

Важно је уочити да је само 26 наставника и стручних сарадника одговорило на анкету која вреднује етос. Намеће се закључак да и поред високо оцењеног личног ангажовања , наставни кадар не поштује, довољно, захтеве тима за самовредновање и нерадо даје лични допринос чак и обавезним активностима. Евидентирани су појединачни случајеви конфликата између запослених као и неадекватна комуникација у групи, на изабраној интернет  апликацији. Наставници имају примедбу и на културу понашања у зборници од стране појединих колега. Те примедбе се односе на прегласно експонирање, упадање у реч и лично узнемиравање.

 Ипак, може се констатовати да се у школи подстиче и негује култура понашања. 

Потребно је учинити додатни напор да се учиницима који се не осећају добро у школи помогне, у циљу оснаживања личности, али и да се више подстиче брига о другима  и међусобна толеранција.То је могуће кроз идентификовање незадовољних ученика,  бољи рад одељењске заједнице, веће ангажовање свих учесника у образовном процесу.

Пракса која углавном одговара горе наведеном опису вреднује се као ниво 2. 

2. КЉУЧНА ОБЛАСТ: РЕСУРСИ 

Подручја вредновања:

2.1. Људски ресурси

2.2. Материјално-технички ресурси

2.3. Финансијски ресурси

2.4. Ресурси локалне средине

Извори доказа су препоручене чек листе.

	ПИТАЊА
	ДА
	НЕ


Људски ресурси

	Да ли број и структура наставног кадра омогућава квалитетну реализацију Школског програма?
	+
	

	Да ли број и структура ненаставног кадра омогућава квалитетну реализацију Школског програма?
	+
	

	Да ли план стручног усавршавања има јасне циљеве и приоритете?
	+
	

	Да ли план стручног усавршавања обухвата и ненаставни кадар?
	
	+

	Да ли је наставницима омогућено стално стручно усавршавање?
	+
	

	Да ли школа омогућава сарадњу наставника са стручањацима ван школе у раду са ученицима?
	+
	

	Да ли школа учествује у пројектима различитих институција које се баве унапређивањем наставе?
	
	+

	Да ли постоји програм увођења приправника у рад?
	+
	


Материјално-технички ресурси

	Да ли школски простор пружа одговарајуће могућности за реализацију наставних и ваннаставних активности?
	+
	

	Да ли се све просторије у школи адекватно одржавају?
	+
	

	Да ли су свепросторије у школи добро осветљене?
	+
	

	Да ли су наставници укључени у уређивање школског простора?
	+
	

	Да ли су ученици укључени у уређивање школског простора?
	+
	

	Да ли је школски намештај функционалан?
	+
	

	Да ли су наставна средства у функцији?
	+
	

	Да ли у школи постоје кабинети опремљени одговарајућим наставним средствима?
	+
	

	Да ли се настава реализује у кабинетима?
	+
	

	Да ли наставници имају и користе просторије за припремање наставе?
	+
	

	Да ли у школи постоје просторије заокупљање и дружење ученика?
	
	+

	Да ли у школи постоје просторије за пријем родитеља?
	
	+

	Да ли школска библиотека располаже литературом и довољним фондом књига за потребе ученика и наставника?
	
	

	Да ли се школска библиотека редовно допуњује и осавремењује новим издањима?
	+
	

	Да ли у школи постоји добро опремљена медијатека?
	+
	

	Да ли наставници имају могућност коришћења школске медијатеке?
	
	+

	Да ли је наставницима омогућен приступ интернету?
	
	+

	Да ли се материјал за потребе наставе обезбеђује у довољној мери?
	+
	

	Да ли школа има фискултурну салу?
	+
	

	Да ли је фискултурна сала одговара Нормативима?
	+
	

	Да ли су спортски терени добро уређени?
	+
	

	Да ли је ученицима и наставницима омогућено да спортске терене користе и после наставе?
	+
	


Финансијски ресурси

	Да ли је школа у овој школској години примила додатна средства (донације) од стране локалне заједнице?
	
	+

	Да ли је школа имала прихваћене пројекте који су донели материјалну (техничку) добит?
	
	+

	Да ли се у школи израђују пројекти којима се конкурише за додељивање финансијских или техничких средстава?
	
	+

	Да ли школа има сопствене приходе (ђачку задругу, економију, производњу, услуге...)?
	+
	

	Да ли су у школи правилно утврђени приоритети за расподелу финансијских средстава?
	+
	

	Да ли школа има прецизан финансијски план?
	+
	

	Да ли се расподела финансијскихсредстава врши у складу са реалним потребама школе?
	+
	


Ресурси локалне средине

	Да ли школа препознаје расположиве ресурсе   у локалној средини који могу да помогну квалитетнијем раду школе?
	
	+

	Да ли се ресурси локалне средине користе за потребе наставних и ваннаставних активности школе (Дом културе, спортски терени, базени итд.)?
	
	+

	Да ли је локална заједница заинтересована за рад школе и подржава све активности које школа организује?
	
	+

	Да ли школа у сарадњи са локалном заједницом покреће разне иницијативе које доприносе развоју како школе тако и целе локалне заједнице?
	
	+


Подручје вредновања: 

2.1 ЉУДСКИ РЕСУРСИ ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМА

1. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ УКУПНО ………………72

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ………………………54

НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ……………………………18

2. БРОЈ НАСТАВНИКА УКУПНО 

запосленсамо у овојшколи…………………46

 у двешколе у три и вишешкола ………..32

НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ……………………..11

НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ………………………….10

СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

докторнаука……………………………0

магистар………………………………….2

специјалиста……………………………1 

VII stepen             ………………………1

 VI степен             ……………………..2

средњастручнаспрема…………..0

СА ДОЗВОЛОМ ЗА РАД У ОБРАЗОВАЊУ (ЛИЦЕНЦОМ)………………… 36

БРОЈ ПРИПРАВНИКА ………………….1

БРОЈ МЕНТОРА……………………………1

СТРУКТУРА ПРЕМА РАДНОМ СТАЖУ У ОБРАЗОВАЊУ 

до 2 године ……………7

до 5 година…………….1

од 5 до 10 ……………..0

od 10 do 20 godina….11

од 20 до 30 …………….17

од 30 до 40……………..10

3. РУКОВОЂЕЊЕ И НЕНАСТАВНИ КАДАР УКУПАН БРОЈ....24

3.1. ДИРЕКТОР :СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕVII, РАДНИ СТАЖ УКУПНО 33, у образовању 33 у садашњојустанови 33.

3.2. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА……………..0

3.3. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ УКУПАН БРОЈ……………2

	
	Степен стручне спреме
	Стручни испит
	стаж
	Проценат ангажовања

	педагог
	
	
	
	

	психолог
	VII
	да
	30
	100%

	библиотекар
	VII
	да
	40
	100%

	медијатекар
	
	
	
	


3.4. АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИЦИ УКУПАН БРОЈ.........................4
	
	Степен стручне спреме
	Стручни испит
	стаж
	Проценат ангажовања

	секретар
	VII
	да
	37
	100%

	Шеф рачуноводства
	VII
	да
	21
	100%

	Административни раднник
	IV
	
	38
	50%

	благајник
	 IV
	
	12
	20%


3.5. ЗАПОСЛЕНИ НА ОДРЖАВАЊУ И ОБЕЗБЕЂЕЊУ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА УКУПАН БРОЈ....19
	Назив радног места
	Степен с.с
	Радни стаж
	Број запослених

	домар
	V
	38
	1

	Техничар инвестиционог и техничког одржавања
	IV
	25
	1

	чистачице
	
	
	17


2.1 ЉУДСКИ РЕСУРСИ

Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане Правилником. У школи је запослен потребан број кадрова. Дужина радног стажа оствареног у школи омогућује квалитетну размену искуства наставног кадра. 

План стручног усавршавања наставника реализује се делимично, најчешће кроз реализацију обавезних обука. То је недостатак који чини да оцена не одговара  нивоу 4.

Неопходно је додатно мотивисати и подстицати наставнике на самообразовање кроз додатно стручно усавршавање. Отежавајући фактор је то што имамо известан број наставника који због дужине радног стажа или личних ставова о потреби усавршавања и квалитету понуђених семинара немају мотив, нити идеју о обавези стручног усавршавања

2.2. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ 

У овом подручју вредновања сагледавамо следеће показатеље: 

2.2.1. Школски простор и опрема

2.2.2. Наставнасредства

2.2.3. Коришћењерасположивихматеријално-техничкихресурса

2.2.1. Просторниуслови (учионице, кабинети, библиотека, пратећепросторије, двориште, фискултурнасала), опрема и намештајодговарајунормативима и адекватносеодржавају. Школарасполажепросторијомзакоришћењесавременеинформационетехнологије. Зграда и опремадоприносестварањубезбедног, пријатног и стимулативногокружења. У школипостојипросторијазаокупљање и дружењеученика.

2.2.2. Школа располаже потребним и савременим наставнимсредствима (књиге, радниматеријали, аудио-визуелниматеријали, компјутери, фотокопир-апарати...) којасуочувана и у функцијиразноврснихметода и обликарадасаученицима. 

2.2.3. Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. Постоји план коришћења материјално-техничких ресурса. Ученици и наставници их ефективно користе, о чему постоји евиденција. Ученици се упућују и подстичу на самостално коришћење одређених ресурса, нарочито информационе технологије. 

Пракса која углавном одговара горе наведеном опису вреднује се као ниво 4

2.3 И 2.4.ФИНАНСИЈСКИ И РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ средине вреднују се као ниво 2

Школа има мало могућности да утиче на финансијске и ресурсе локалне средине.

3. КЉУЧНА ОБЛАСТ : НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Праћење напредовања ученика

Вредновали смо праћење напредовања ученика у другом разреду кроз иницијално тестирање и анкетирање ученика и наставника.

Наставници су процењивали тачност тврдње исказа по следећој скали:

ТАЧНО/ПРИСУТНО

1 – нетачно/није присутно

2 – у мањој мери тачно/присутно

3 – у већој мери тачно/присутно

4 – тачно/присутно у потпуности

Добили смо следеће одговоре:
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Слично су се изјаснили и ученици:
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Вредновање и проверу постигнућа ученикаостварује се у свим фазама наставног процеса.

Бележе се подаци за приказ напредовања ученика.

Помаже се ученицима који имајутешкоћа у савладавањупрограма.

Цене се активности и доприноси сваког ученика.

Оцењивање се врши у складу са прописаним правилима о оцењивању ученика.
Оцењивањем се проверава степен усвојеног знања и ниво разумевања. . 

Поштује се и остварује утврђена процедура извештавања у школи.

7.2.  Извештај о раду тима за обезбеђивање квалитета и рада установе

	Активност
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Напомена

	-Формирање Тима

-Упознавање нових чланова са законском регулативом

-Подела задужења унутар Тима
	Септембар
	Директор, стручни сарадници, чланови Тима
	

	-Проблеми у настави по комбинованом моделу и начини превазилажења
	октобар
	Директор, руководиоци стручних већа, чланови Тима
	

	-Предлог мерних инструмената за прикупљање података у сврху самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе 

- Израда плана начина прикупљања података и праћења области квалитета, који ће омогућити успостављање и функционисање интерног сисетема квалитета у установи 

-Подела одговорности тимова за самовредновање и Тима у смислу прикупљања релевантних података до краја године
	Децембар-март
	Директор, стручни сарадници, чланови Тима
	

	-Упознавање Наставничког већа и Педагошког колегијума са планираним и спроведеним активностима 

-Обрада и анализа добијених података

-Сарадња са другим Тимовима у установи, стручним органима и Педагошким колегијумом

-Упознавање Наставничког већа са резултатима самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе

-Предлог активности за отклањање уочених слабости за даљи развој установе

-Утврђивање ефеката планираних активности
	Октобар-август
	Директор, стручни сарадници, чланови Тима, председник актива за развојно планирање, Координатор Тима за професионални развој, Координатор Тима за самовредновање
	

	Праћење развоја компетенција наставника (нарочито дигиталних)
	Октобар-август
	Директор, стручни сарадници, чланови Тима
	

	Праћење напредовања ученика
	Октобар-август, крај класификационих периода
	Директор, стручни сарадници, чланови Тима
	

	Праћење стручног усавршавања и прикупљање идеја, на основу анализа рада, за интерно и екстерно усавршавање наставника у наредној школској години
	Током године
	Тим за професионални развој ученика и наставника, Тим, руководиоци стручних већа
	

	Праћење тимског рада ученика кроз пројектну наставу и међупредметно повезивање
	На крају првог и другог полугодишта
	чланови Тима, Тим за међупредметне компетенције
	

	Извештавање и реализација активности договорених кроз платформу за праћење квалитета рада и развоја установе 
	У току школске године
	координатор тима
	


Чланови тима:

1. Димитров Драган, директор, до априла и одласка у пензију
2. Димеска Даниела, наставник
3. Иван Михаљ, наставник практичне наставе
4. Бојан Ћиповић, наставник практичне наставе
5. Трајковић Даница, библиотекар
Координатор тима: Димеска Даниела

7.3.  Извештај Тима за заштиту ученика од дискриминације насиља,   злостављања и занемаривања
Чланови Тима: Милан Кончаревић-координатор, Душица Пуповић, Љиљана Кузмановић,Тијана Совиљ-психолог,Бојан Ћиповић-задужен за видео назор,Снежана Крстајић-секретар школе, Сања Крајчинови-представник Савета родитеља, Даниела Димеска вд. директора, представник Ученичког парламента.

У школској 2021./2022.години,  која је врло специфична и у којој главна тема је била борба против проглашене епидемије, у оквиру Тима  су реализоване следеће активности:

- Обавештавање свих у установи (децу и запослене) и родитеља о томе ко су

чланови Тима и шта су им задатци;

- Израђен је план заштите деце/ученика од насиља(превентивне и интервентне

активности);

- Вођена је евиденција о појавама насиља;

- Вођена је и чувана документација (уз обезбеђивање поверљивости података);

- Предлагане су мере превенције , заштите и подршке ученицима

- Праћени су и процењивани ефекати предузетих мера у заштити детета/ученика;

- Упознати су сви чланови са могућношћу кориштења националне платформе за превенцију против насиља у школама „ ЧУВАМ ТЕ.“

Школа је настојала показати нулту толеранцију на насиље, па су дежурни наставници реаговали правовремено и на потенцијално опасне ситуације. Такви конфликти решавани су на нивоу одељењске заједнице или медијацијом, уз помоћ школског психолога. 

У ситуацијама насилног понашања на часу и одмору васпитно-дисциплинске мере изрицане ученицима комбиноване су са превентивним мерама за остале ученике, јер су као један од облика друштвено корисног рада ученици који су показали агресивно понашање имали обавезу да одељењску заједницу упознају са Правилником школе, моделима ненасилне комуникације, начинима конструктивног рада са бесом , појмом емпатије, етничких стереотипија и осталим битним темама, релевантним за превенцију агресивних испада или посматрања и пасивног учествововања у таргетирању појединих ученика који су под притиском осталих или појединаца у одељењу. Ученици су такође едуковани о облицима електронског насиља. Оно што остаје озбиљан задатак у наредном периоду је проширивање свести ученика о границама „шале“ и личним границама појединца, што је најчешће био узрок проблема. Период онлајн школовања уз пратеће стресове оставио је трага на социјализацију ученика, посебно ученика првих и других разреда.

Ипак, можемо констатовати да није било случајева насиља трећег степена, као ни потребе за додатном подршком школи, предвиђеном Правилником.

Милан Кончаревић-координатор
7.4. Извештај тима за инклузивно образовање

Тим за инклузивно образовање чине: Тијана Совиљ, психолог и предметни наставници: Снежана Бабић, Снежана Пауновић, Бранка Михајловић, Славица Лазић , а координатор тима је Слађана Јоксимовић.

Тим за инклузивно образовање је у току школске 2021/2022. године редовно сарађивао и одржао четири састанака и неколико вибер консултација које нисмо регистровали као званичне састанке.

У току школске 2021/2022. године реализоване су следеће активности: израда годишњег плана рада тима за инклузивно образовање, идентификација ученика, консултација и сарадња са родитељима, израда профила, пружање подршке предметним наставницима, реализација и праћење постигнућа.

На почетку школске године, први пут у досадашњем раду, имали смо ученика уписаног у први разред који није говорио српски језик. Успоставили смо сарадњу са основном школом у којој је завршио седми и осми разред, али нисмо добили педагошки профил нити какав документ о начину рада, па смо кренули у процену могућности ученика и изреду иоп, ИОП програма за поједине предмете. Без обзира на задовољство ученика и прилагођавање средини и почетним захтевима, родитељи су у октобру исписали дечака из 

школе, уз образложење да прелази у интернационалну школу, што се показало као неистина. Дечак је био незадовољан али нисмо могли да нађемо начина да му изађемо у сусрет, против воље родитеља, јер младић није наш држављанин, па Центри за социјални рад нису у обавези да реагују, посебно пошто средња школа није обавезна.

Другог ученика који због психоошких тешкоћа долази из основне школе са решењем Министарства за упис по ИОП-у уз сагласност мајке и Министарства просвете, због апсолутне немогућности да сам долази на наставу и недостатка асистента који би сарађивао са породицом, уписали смо као ванредног ученика и у току године положио је успешно велики број испита.

Ученик трећег разреда који је прва два учио по измењеном програму, као пунолетан, изабарао је могућност ванредног школовања, што се, такође, показало као успешно. 

Тако је Тим у овој години заправо највише радио на подршци и проналажењу адекватне стратегије за школовање ученика који не похађају наставу, из разних разлога. Ученицима који су превазилазили породичне, здравствене и остале проблеме и враћали се у систем редовног похађања наставе, пружали смо, уз сарадњу са одељењским старешинама и предметним наставницима, додатну неопходну подршку.

Предлози за даљи рад: преношење искустава у раду са ученицима којима је потребна додатна подршка и  стручно усавршавање предметних наставника ван установе.

Слађана Јоксимовић, координатор.

7.5.  Извештај о раду тима за професионални развој

Професионални развој наставника:

Потребе наставника за стручним усавршавањем исказане су на састанцима Стручних већа и на нивоу школе дошло се до закључка о приоритетима и усклађивању стручног усавршавања са могућностима школе. Такође, искористили смо и могућност бесплатних онлајн обука које је нудио ЗУОВ на свом сајту.

Акредитација нових образовних профила и програми који су урађени прецизније него до сада, са истакнутим исходима, показали су наставницима да је досадашњу праксу планирања неопходно допунити знањем о квалитетном планирању исхода. Ипак, на семинар се нису пријавили сви којима је стручно усавршавање неопходно, па ћемо покушати да у оквирима стручних већа дође до сарадње и едукације на том плану.

Нове теме које се појављују као битне у раду са ученицима, насиље на дигиталним платформама, трговина људима и др такође су пропраћене семинарима на којима су узели учешћа наставници. Сви облици стручног усавршавања дати су у прилогу. Обуке које су похађали наставници укључени у рад са одраслима дате су у извештају центра за континуирано образовање.

Обуке наставника и проширивање дигиталних компетенција неопходних за рад обављало се најпре интерном, колегијалном сарадњом, где су појединци узимали улогу ментора у овој области мање обученим колегама. Такође, организовали смо интерну обуку за нове колеге о начинима рада на гугл учионици и подељен је материјал са инструкцијама онима који обуку нису прошли прошле године или су желели да је понове.

Планирање и организација огледних и угледних часова, била је отежана јер је мењање модела наставе доводило до тога да се активности морају одложити, ако су планиране на нивоу целог одељења. Ипак, Тим за међупредметне компетенције са којим је сарађивао тим евидентирао је неколико успешних часова.

У питањима безбедности, посебно здравствене безбедности, директор школе је узео највећу улогу, прослеђујући све релевантне матерјале наставницима и запосленима у школи и организујући рад у складу са препорукама. 

Психолог школе и координатор за е дневник пратили су документацију,а коментаре које је слала колегама, предлоге и сугестије, презентовали Тиму, неперсонализовано као скуп примера добре и лоше праксе, ради полазишта за даљи рад Тима у креирању услова за бољи рад. Тим за самовредновање презентовао је резултате свог рада, што је помогло даље планирање.

Професионални развој ученика:

У току године активности тима проширили смо на оно што је до сада било предмет планирања рада школског психолога, а не односи се само на рад стручног сарадника, већ и на наставнике стручних предмета и осталих предмета, као и руководиоце практичне наставе и одељењске старешине, а то је рад на професионалном развоју и усмерењу ученика.

Тестирања батеријом тестова и саветодавни рад са ученицима обавила је психолог школе. Ученици четвртих разреда искористили су могућности која ће им бити ускраћена или бар умањена увођењем стручне матуре, па је не тако мали број њих уписао факултете на које касније, без полкагања опште матуре, неће имати проходност: филолошки, ФАСПЕР, учитељски итд.

Тим је подржао рад комисије за извођење пробне матуре и организовао обавештавање родитеља и ученика о процедури ове године, као и ономе што ће заживети за две године.

На часовима организације рада и грађанског васпитања обрађиване су теме које се тичу представљања при уласку у свет рада, начинима налажења запослења и сличне теме. Наставници практичне наставе  су омогућили ученицима који желе да раде у занимању за које се школују контакте са релевантним фирмама које се тим пословима баве, и проширивање стручног знања стеченог у школи. Директор школе остварила је контакте са послодавцима који траже ученике наших образовних профила за запослење и повезивала ученике са евентуалним будућим послодавцима.

                                                                                                           координатор
























Даница Трајковић

7.6. Извештај о раду тима за међупредметне компетенције и предузетништво

У оквиру подршке развоју компетенција које се односе на одговоран однос према здрављу, наставница Слађана Јоксимовић је одржала угледне часове који се односе на:

	1. Обележавање светског дана хране
	16.10.2021

	2. Светски дан борбе против сиде
	01.12.2021

	3. Национални дан борбе против пушења
	31.12.2021


Почетком школске 2021/22. године психолог школе, Тијана Совиљ, је учествовала на семинару Оснаживање запослених у образовању за развијање одговорног односа према здрављу, очувању здравља и безбедности ученика, који је тематски имао задатак да учесницима да смернице и пружи подршку за развој и унапређење међупредметних компетенција. У оквиру завршне активности семинара, у сарадњи са професорком екологије и биологије, у одељењу другог разреда организован је час у оквиру пројекта развијања компетенције одговораног односа према околини. Будући да су ученици припремали групне презентације,  не можемо занемарити ни развијање компетенције за комуникацију и сарадњу на том пројекту.

Замисао је била да се у оквиру повезивања биологије, хемије, физичког васпитања направе презентације о здравој храни, загађењу у непосредној околини, као и тзв. менталном загађењу, начинима на које се делује на свест и подсвест, пласирањем сензационалистичких ,углавном негативних вести, прокламовањем вредности протрошачког друштва насупрот правим вредностима. Потом је требало да ученици  2/1 те своје радове представе осталим одељењима другог разреда и да се рад настави кроз дебате или трибине, у зависности од показаног интересовања. Први део пројекта је урађен успешно, а остатак стопиран због преласка на онлајн или комбиновани модел, што је знатно отежало рад у планираном смеру.

У одељењу 1/2 и 4/1, 22.12.2021. год је одржан угледни час  енглеског језика, кроз интегрисани приступ настави, а  у корелацији са Моделирањем машинских елемената и конструкција. Час су реализовале наставнице Светлана Станојевић и Душка Aтлагић.

Општи циљеви часа су : Упознавање и коришћење  појмова и термина везаних за нове технолгије и њихову примену (3д штампа) и упознавање са могућностима коришћења конкретних, стечених знања у сврху покретања сопственог запослења.

Ученици кроз одређене задатке добијају задужење да примене стечена знања и дају свој допринос увођењу новине у реализацију другог предмета. Примењују функцијонално знање на различите животне области. Кроз интегрисани приступ настави унапређују се различите компетенције: учење, комуникација, сарадња, предузетништво.

Естетичка компетенција:  Школски пројекат „Покажи свој таленат“ обједињује у заједничком пројекту већи број ученика него што су сами учесници на манифестацији: ученици израђују нацрт за улазнице, учествују у одабиру музике или других садржаја (видео, кореографије) који се презентују гледаоцима.  Ове године Школски парламент је ангажован и каоорганизатор у смислу прикупљања и расподеле новчаних средстава од улазница   и других извора за награде ученицима, што се показало врло корисно, а развија оријентацију ка предузетништву.









Координатор: Душка Атлагић

7.7.  Извештај о раду тима за маркетинг

Рад тима је својим програмом оријентисан на презентовање школе јавности и заинтересованим ученицима за упис у следећу годину. Такође, праћење и представљање позитивних резултата школе на интернет страници и друштвеној мрежи фејсбук и инстаграм, које није директно оријентисано ка маркетингу, доприноси транспарентности догађања у школи, што може дати добру слику и привући будуће ученике.

Међутим, време реализације највећег броја садржаја које Тим планира је друго полугодиште, где се појачавају активности представљања школе.

Обзиром да је ванредно стање било у 2 наврата, Дан отворених врата школе није организован, као ни традиционални фестивал грејања и климатизације на коме се представљају образовни профили.Такође, стизали су позиви из основних школа за гостовања и представљања која је Тим планирао, али је и то отказано. Промоција школе се вршила путем контаката преко интернета слањем плаката, видео материјала који су основне школе постављале на своје сајтове.Запослени у школи су носили плакате Технике школе у основне школе које су им биле у близини места становања.

Крајем марта организован је сајам Вождовачких основних школа где смо и ми учествовали у презентацији наше школе.

Једино је остало да у оквиру принципа онлајн наставе побољшамо своје представљање на сајту, фејсбуку, инстаграму страници школе. Промењени су неки застарели садржаји, филмски приказ занимања техничар за грејање и климатизацију и извршене још неке корекције ради веће прегледности на сајту. Направљен је нови видео запис за презентацију школе.

Чланови тима:

1. МилошМихаиловић, наставник

2. МирославЖдерић, наставник

3. ЗелићКовиљка, наставник

4. ДаниелаДимеска, наставник

координатор:
Мирослав Ждерић

7.8. Извештај о раду тима за организацију и спровођење Програма за стваралачке и културно-уметничке активности

Комбиновани модел наставе и већи број контактата са ученицима у односу на претходну годину омогућио је организовање школске смотре „Покажи свој таленат“. У току школске године, посебно у другом полугодишту, ученици су вежбали своје тачке уз стручну помаћ професора Владе Крунића, Тање Обрадовић и Ивана Глишића. Завршна манифестација одржана је 30. Маја, а снимак је постаљен на интернет страници школе.

Школски биоскоп, који годинама предвиђамо планом, а не односи се само на приказивање образовно значајних филмова, тешко је организовати због сменског рада са другом школом у нашој згради, али и ситуација здравствене безбедности није била повољна за јаван окупљања.  Зато су професори филмофили слали заинтересованим ученицима линкове филмова које препоручују. 

Чланови тима:

1. Тања Обрадовић, наставник

2. Влада Крунић, наставник

3. Иван Глишић, наставник

4. Тијана Совиљ, психолог

7.9.  Извештај тима за такмичења

Такмичење из Математике "МИСЛИША" одржано је 10.марта 2020 у амфитеатру школе. Ученике  су спремале  наставнице актива МАТЕМАТИКЕ:Сњежана Бабић, Снежана Пауновић, Светлана Митровић Влашковић.Учествовало је 47 ученика.

 Ученици су припремани и за такмичења из Компјутерске графике и Моделирања машинских елемената и конструкција. Ученике за такмичења из ових предмета спремала је наставница Катарина Свркота.

На регионалном такмичењу које је одржано 9.4.2022. на Машинском факултету у Београду, наш ученик Милан Вучковић заузео је прво место из Моделирања машинских елемената и конструкција(учествовало 15 ученика). Павле Станковић  из Компјутерске  графике заузео је друго место(учествовало 18 ученика).

На републичком такмичењу које је одржано 21. и 22. 5. 2022. на Машинском факултету у Београду, Милан Вучковић био је 15.(учествовало 28 ученика), а Павле Станковић четврти (учествовало 29 ученика).                                                                                                         

                                                                                                                      члан тима

                                                                                                                  КатаринаСвркота 

8. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

8.1. СЕКЦИЈЕ
Извештај о раду Музичке секције

У овој години имали смо ситуацију ненајављеног отказа професора музичке културе, тешкоће у брзом проналажењу новог, стручног наставника, па је почетак рада муичке секције значајно каснио. Ипак, професор географије, дугогодишњи члан оркестра Тамбурица, показао се као адекватна замена за припрему заинтересованих ученика за школску смотру. Потом је, уз стручне сугестије новог професора музике, припремљена група ученика који су свирали, певали и плесали на мајској приредби, па се рад секције може сматрати успешним.

Руководилац секције

Иван Гавриловић

Извештај о раду Спортске секције

Поштујући препоручене мере заштите од ковида, план спортских секција није могао бити реализован у потпуности.

Традиционална утакмица у фудбалу, ученици против професора, показала је предност млађег тима, али, будући да јој није претходило организовано првенство у фудбалу међу одељењима, као ранијих година без пандемије, није изазвала превелико интересовање.

Такмичење у обарању руку изазвало је веће интерсовање. Професор који је првак државе у својој категорији прикупио је заинтересоване, организовао доношење неопходне опреме за безбедно извођење, али пре обуке ученика, због њихове самосталне иницијативе да вежбају на школским клупама, дошло је до повреде једног ученика и такмичење је отказано. У наредној години, без обзира што смо свесни да се све небезбедне ситуације не могу превенирати, опрезније ћемо приступити промовисању спортова о којима немају довољно информација, као и едукацији ученика на часовима физичког васпитања о ризицима тренирања без стручног вођења.

С друге стране, ученици спортисти су тренирали у својим клубовима. Тако су наши ученици постизали запажене резултате у индивидуалним и групним спортовима, па се надамо да ће и они, ако ситуација дозволи, допринети мотивацији осталих ученика за рад у спортским секцијама, ако то ситуација у наредној години допусти.

Руководилац секције: 

Зоран Смиљанић

Извештај о раду  Фото секција

Као и ранијих година, основне активности секције биле су планиране на фејсбук страници Фото секције, где су ученици добијали конструктивне коментаре на постављене фотографије, од стране задуженог професора, али и других чланова секције. Међутим, није постојало много ученика заинтересованих за овај вид сарадње и напредовања у области фотографије, а у једном тренутку дошло је до неких проблема у чију суштину нисмо успели да проникнемо и страница је угашена.

Тако је главна активност малобројних чланова секције била прикупљање документарног материјала из школског живота, ради објављивања на друштвеним мрежама школе. Такође, ученици су направили и одабрали фотографије за израду промотивног филма за нашу школу, који смо послали, уз остали материјал, основним школама пред крај наставне године.

Задужени наставник:  Милош Михајловић

9. РЕАЛИЗАЦИЈА ОСТАЛИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА
9.1. Здравствена превенција
И у овој школској години пандемија је била главни акценат рада на здравственој превенцији. Одељењске старешине су, како је прописано, обавештавале о броју заражених ученика на недељном нивоу, а у односу на то Тим за школе је доносио одлуке о томе који се модел наставе примењује.Прање руку, дезинфекција на улазу у школу и у учионицама, маске, дезобаријере и остало што је препоручивано школа је инсистирала да уклопи у свакодневни живот и рад, а ученици су сарађивали. Питање вакцинације није покретано на часовима одељењских заједница, будући да и сами наставницио томе имају опречна мишљења. Заузели смо  став још претходне године да та питања, препустимо породицама ученика. Сматрамо да је тако нешто много лакше остварити у медицинским и сродним школама, које имају довољно квалификованог кадра да се компетентно обрате ученицима и родитељима.
На часовима биологије обележен је дан заштите од ХИВ, третиране су теме здраве исхране, еколошки проблеми у окружењу и начин борбе за здраву средину. Ученици су увек заинтересовани за ове часове и спремни да учествују, праве презентације и дискутују.

На одељењским заједницама појединих одељења обрађиване су теме здравствене заштите, менталног здравља и здравих навика живљења. Неке теме биле су и садржај гугл учионица, па су ученици могли да наставе самостално истраживање у том смеру. Ипак, као и остале васпитне делатности школе овај рад није могао бити реализован у потпуности, како је планирано. Такође остаје проблем у организацији часова одељењске заједнице за треће и четврте разреде, јер због обавезне целодневне праксе у нема довољно простора у распореду часова да се одељењске заједнице изводе једном недељно.

Било је мало могућности да уочимо проблеме на којима смо претходних година озбиљно радили, сарађујући са релевантним установама: коришћење психоактивних супстанци, занемаривање деце по питањима хигијене или здравствена заштите, гојазност и др. 

Такође, изостали су уобичајени прегледи стоматолога и педијатра, који су ранијих година обављани у школи. Ако ситуација потраје, здравствену превенцију морамо уврстити у програм одељењских заједница у већој мери.

9.2.  Организација црвеног крста
Будући да је задужени наставник у нашој школи био ангажован минималан проценат, а није на време обавестио да неће организовати рад организације Црвеног крста, није било никаквих организованих акција.

9.3. Ученички парламент
	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Формирање Ученичког парламента; избор представника ученика у Парламенту
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењскезаједнице 
	Избор гласањем по одељењима 
	Одељењске старешине  

	Избор председника Парламента и председништва Парламента (заменик председника и секретар–записничар)
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:Ученички парламент
	Заседање:

Представ-љање  кандидата, избор гласањем 
	 Љиљана Кузмановић

	Утврђивање правилника о раду Парламента
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент 
	Заседање:

Дебата и одлучивање гласањем
	 Љиљана Кузмановић

	Расправа о важећем Правилнику о понашању ученика у школи
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Предлози, мишљење и иницијативе ученика у школи
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Акција обележавања дана из Светског календара дана
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	 Ученички парламент
	Заседање:

Избор представ-ника

Акција 
	  Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – стање дечјих права у школи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – безбедност ученика у школи, информисаност ученика, васпитно-дисциплинске мере; 
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић



	Ученичка питања;такмичења, вредновање, награђивање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – значај Ученичког парламента; побољшање рада Парламента
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Сарадња са локалном заједницом; организацијама 
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	Ученички парламент
	Акције,пројекти.други облици сарадње
	Љиљана Кузмановић


У школској 2021/2022 години, у ванредним околностима због пандемије,  Ученички парламент је реализовао основне планиране активности. Бавио се основним ученичким питањима, успехом ученика, проблемима у учењу и настави, правима ченика и безбедношћу ученика у школи. Изведена је хуманитарна акција подршке напштеној деци. Као и сваке године, ученици заинтересовано и активно учествују у раду Парламента.

Задужени наставник

Љиљана Кузмановић

9.4. Сарадња са родитељима
Током школске 2021/22. године сарадња са родитељима се одвијала нешто боље него у значајно измењеним условима појачане безбедности у доба најјачих мера због пандемије. Е дневник омогућио је заинтересованим родитељима стално праћење активности ученика, а вибер контакти са одељењским старешинама и предметним наставницима додатна објашњења. Родитељски сасанци

Проблем наше школе је што велики број родитеља нема или не уме да користи техничке предности онлајн наставе у комуникацији. То се посебно односи на ученике одељења трећег степена који неретко долазе из социјално угрожених породица. Одељењске старешине имале су увид у породичне прилике и настојале да родитељима закажу састанке у школи на којима је узимала учешће и психолог школе, тражећи адекватну подршку. Ипак, начин мотивисања незаинтересованих родитеља и старатеља и даље остаје питање како у редовној, тако и у комбинованој настави. Центри за социјални рад, којима се у таквој ситуацији по закону треба обратити, често остају такође незаинтересовани уз образложење да средња школа није обавезна, или, ако се активирају,механизам је преспор и нема већих резултата.

10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2021/2022. ГОДИНИ

	Редни број

 
	Презиме и име 


	Назив семинара
	Редни број у Каталогу

Компетенције 
	Датум одржавања
	Број

бодова

	
	 
	
	
	
	

	
	Душка Атлагић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5153
	 22.11.2021
	24 

	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 14.02.2022.
	16

	
	
	Обука 

Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	22.02.2022.
	16

	
	
	Улога установа образовањаи васпитања у борби против трговине људима

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	22.02.2022.
	16

	
	
	Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ


	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18


	14.02.2022.
	16

	
	
	Обука за запослене у предшколским установама- Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење у вртићу
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	22.02.2022.
	16

	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	14.04.2022.
	

	
	Снежана Алексић


	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења

ЧУВАМ ТЕ
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5671
	 22.11.2021
	24

	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	14.02.2022.
	 16  

	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	24.04.2022.
	

	
	
	Обука 

Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 15.02.2022.
	 16

	
	
	Улога установа образовањаи васпитања у борби против трговине људима

ЧУВАМ ТЕ

  
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18

Сертификат бр

3/2022/5624
	16.02.2022.
	  16                       

	
	Снежана Бабић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017
	 22.11.2021
	24

	
	
	Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	14.02.2022.
	16

	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	14.02.2022.
	16

	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	16.04.2022.
	

	
	Тања Обрадовић

 
	Медијска писменост у условима хибридног школовања 
	Институт за модерно образовање
	 5.11.2021.
	3 

	
	
	 Дигитални образовни алати у СТЕМ настави
	Институт за модерно образовање
	30.11.2021. 
	3 

	
	
	Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 23.10.2021.
	16



	
	
	63. Републички зимски семинар
	К1, П3

 решењем ЗУОВ-а       бр963/2018 од 18.маја
	21-23.01 2022
	24

	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	09.02.2022.
	16

	
	
	 онлајн-радионица „Дигитални Сократ“
	Институт за модерно образовање
	25.03.2022.
	2

	
	
	Онлајн обука

„Припрема гугл учионице за нову школсу годину“
	Институт за модерно образовање
	16.09.2021
	3

	
	
	Учешће на вебинару „ Наставни материјали у инклузивном одељењу“
	БИГЗ
	
	

	
	
	Онлајн презентација уџбеника српског језика и књижевности 4 за средњу школу
	Клетт
	12.04.2022.
	

	

	 
	Даниела Димеска
	Обука школских администратора основних и средњих школа за рад у систему за управљање учењем мудл
	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања

К1,П1

Уверење бр.2021/10-287-14249
	3.12.2021. 
	32 

	
	
	 
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 Ненад Брзановић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5940
	 22.11.2021
	24

	 
	
	 Сузана Калић


	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/6116
	 22.11.2021
	24

 

	
	
	
	Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	21.02.2022.
	16

	
	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	21.02.2022.
	16

	
	
	
	63. Републички зимски семинар
	К1, П3

 решењем ЗУОВ-а       бр963/2018 од 18.маја
	21-23.01 2022
	24

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	15.04.2022.
	

	
	
	Слађана Јоксимовић
	 Присуствовала вебинару:

„Презентацији уџбеника Вулкан е-знања за предмет Биологија“
	 Вулкан знања


	16.12.2021.
	 1

	
	
	
	Пројектна настава у биологији
	Дата статус
	14.12.2021.
	

	
	
	Бранислава Бојанић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/6062
	  22.11.2021
	24 

	
	
	
	 
	
	 
	 

	
	
	Мирослав Ждерић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5381
	 22.11.2021
	24

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	24.04.2022.
	

	
	
	
	Улога установа образовањаи васпитања у борби против трговине људима

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	16.02.2022.
	 16

	
	
	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	15.02.2022.
	 16

	
	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	14.02.2022.
	 16

	
	
	 Савка Јањић-Ступар
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	  
	 
	

	
	
	Драгана Павлица-Бајић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5547
	 22.11.2021
	24

	
	
	
	Улога установа образовањаи васпитања у борби против трговине људима

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 20.02.2022.
	16

	
	
	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	17.02.2022.
	 16

	
	
	
	Обука за запослене у предшколским установама- Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење у вртићу
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	12.02.2022.
	 16

	
	
	 Душица Пуповић
	
	 
	 
	

	

	
	Милан Кончаревић
	Улога установа образовањаи васпитања у борби против трговине људима

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 17.02.2022.
	 16

	
	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	15.02.2022.
	16

	
	
	Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	15.02.2022.
	16

	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	14.02.2022.
	16

	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	16.04.2022.
	

	
	Љиљана Кузмановић
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Маријана Крњајић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5473
	 22.11.2021.
	24

	
	
	Славица Лазић
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	 8.05.2022.
	

	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	Јелица Његовановић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/6152
	 22.11.2021.
	24

	
	
	
	Програм обуке за запослене у образовању(дигитална учионица/дигитално компетентан наставник- увођење електронских уџбеника и 

дигиталних образовних материјала
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког развоја

Бр. Решења

610-00-00247/1/2018-07

Сертификат бр

1164/2021/17117
	26.05.2021
	19,5

  

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Светлана Митровић-Влашкалић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5033  


	 22.11.2021.
	24

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	19.04.2022.
	

	
	
	Татјана Милошевић
	Са стручњацима на вези 2- безбедно током пандемије 
	 ЗУОВ

1759-4/2020. Од 20.12.2021.

Бр.уверења

3047
	16.12.2021.
	 1

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	15.04.2022.
	

	
	
	
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5311
	 22.11.2021.
	24

	
	
	
	Проблем солвинг радионице

„Да ли се разумемо“
	 Институт за модерно образовање
	10.12.2021.
	3

	
	
	
	Проблем солвинг радионице

„Велики отказ“
	 Институт за модерно образовање
	11.12.2021.
	3

	
	
	
	Проблем солвинг радионице

„бринфинити и корпоративни проблем солвинг“
	 Институт за модерно образовање
	12.12.2021.
	3

	
	
	
	Проблем солвинг радионице

„Загађење ваздуха, Земљомерство у епохи нових медија и Изађи из оквира“
	 Институт за модерно образовање
	8.12.2021.
	3

	
	
	Бранка Миливојевић
	Програм обуке за запослене у образовању(дигитална учионица/дигитално компетентан наставник- увођење електронских уџбеника и 

дигиталних образовних материјала
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког развоја

Бр. Решења

610-00-00247/1/2018-07

Сертификат бр

1164/2021/16141
	26.05.2021.
	19,5

	
	
	
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5979
	22.11.2021.
	24

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	15.04.2022.
	

	
	
	Иван Михаљ
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5916
	 22.11.2021.
	24

	
	
	
	Обука за запослене-породично насиље 
ЧУВАМ ТЕ


	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	19.09.2021.
	16

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	22.04.2022.
	

	
	
	
	Обука

Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 18.09.2021.
	16

	
	
	
	 Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	 17.02.2022.
	 16

	
	
	
	Стручни скуп

Са стручњацима на вези 2-безбедно током пандемије 
	 ЗУОВ

1759-4/2020 од 20.12.2021.
	 23.12.2021.
	1

	
	
	
	Обука 

Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	11.03.2022.
	16

	
	
	Александар Стаменковић
	 
	 
	 
	

	
	
	Миа Павловић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/7345
	 23.11.2021.
	24

	
	
	Снежана Пауновић


	 
	 
	 
	

	
	
	Гордана Поповић
	 
	 
	 
	

	
	
	Данијела Ракић
	Обука за запослене-породично насиље 
ЧУВАМ ТЕ


	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	7.02.2022.
	16 

	
	
	
	"Заштита деце са сметњама у развоју у

случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља" ЧУВАМ ТЕ


	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	7.02.2022
	16

	
	
	
	Обука

Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	7.02.2022.
	16

	
	
	
	Обука 

Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	7.02.2022
	16

	
	
	Томислав Спасовски
	 
	 
	 
	

	
	
	Петровка Торбица
	 
	 
	 
	

	
	
	Тијана Совиљ
	Програм обуке за оснаживање ѕапослених у образовању за развијање одговорног односа према здрављу, очување здравља и безбедност ученика


	Министарство просвете и технолошког развоја бр. Решења 611-00-00922/2021

Од 23.06.2021.

Бр.1721/2021/991

08.12.2021.
	 06.07.2021
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	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	17.06.2022.
	

	
	
	Милош Михајловић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/5485
	22.11.2021. 
	24

	
	
	Цвјетин Микић
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/4908
	22.11.2021. 
	24

	
	
	
	Етика и интегритет 


	Агенција за спречавање корупције
	11.05.2022.
	

	
	
	Катарина Свркота
	 Програм обуке наставниказа реализацију наставе орјентисане ка исходима учења
	ЗУОВ

Министар просвете и науке и технолошког раѕвоја

Бр. Решења

153-02-00027/2017-07 од 25.12.2017

Сертификат бр

3/2022/6118
	22.11.2021. 
	24

	
	
	
	Обука за запослене

Породично насиље

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	15.02.2022.
	16

	
	
	
	Обука

Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању

ЧУВАМ ТЕ
	На основу члана 23 правилнику о стручном усавршавању...

Службени гласник РС бр.81/17,48/18
	15.02.2022.
	16

	
	
	Зоран Смиљанић
	Имплементација нових методских поступака у усавршавању технике скијања 
	Факултет за спорт и физичко васпитање у Лепосавићу

ЗУОВ К-2 П-3
	25.02.2022. 
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	Бојан Ћиповић
	 
	 
	 
	

	
	
	Радуле Ћиповић
	 
	 
	 
	

	
	
	Светлана Станојевић
	Стручни скуп

Са стручњацима на вези 2-безбедно током пандемије 


	 ЗУОВ

1759-4/2020 од 20.12.2021.
	23.12.2021.
	1

	
	
	Олга Шимшић
	
	 
	 
	


11. ЗАКЉУЧАК О СМЕРНИЦАМА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ
У извештајима је наведено да су у великом проценту предвиђене активности реализоване.

У предходном периоду школа је модернизовала учионице и кабинете опремајући их рачунарима и пројекторима. Ове године су учионице додатно опремљене завесама а у неколико учионица су инсталирани клима уређаји.Тиме су створени бољи услови за презентовање наставних садржаја и захтева.

У школској години 2021/2022. Извођен је комбиновани модел наставе који подразумева да један број ученика прати образовни процес непосредно, а остали су укључени у учење на даљину. Настава се одвијала и онлине у појединим периодима године, што је зависило од епидемиолошке ситуације.

Искуства учења на даљину из предходног периода су показала да је највећи број наставника успешно реализовао наставу преко интернет учионице. Ученици су тај вид комуникације прихватили и школа је ту платформу предложила за учење у наредном периоду.

У наредној години договорено је да се гугл учионице отворе на почетку године, те ће на тај начин не само одсутни ученици, већ и они који су из неких разлога били ометени да прате наставу на редовном часу моћи садржај да поновопогледају код куће.

Настављамо са праксом да се комуникација са родитељима успоставља преко вибер група са одељењским старешинама.Овакав вид комуникације је и у оквиру Одељењских већа. Без обзира на начин организовања наставе у наредној години, ту праксу ћемо задржати јер се показала корисном.

На основу члана 13. Закона о безбедности и здрављу на раду ,Правилника о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини и Правилника о превентивним мерама за безбедани здрав рад за спречавање појаве и ширење епидемије заразне болести , директор Техничке школе „Нови Београд“ донео је: План примене мера техничкешколе „НовиБеоград“ за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести.

Сви запослени, ученици, родитељи и посетиоци школе у обавези су да следе дата упутства.

Техничка школа „Нови Београд“ је отворена за све промене и иновације узроковане развојем друштва, достигнућима науке , али и непредвиђеним изазовима.

В.д. директора




                     Председник Школског одбора

Даниела Димеска                                                                                 Душка Атлагић

Техничка школа ’’Нови Београд’’
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