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Београд, Нови Београд

На основу члана 119. ст. 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019 и 6/2020) и члана 71. ст.1 тачка 2) Статута Техничке школе „ Нови Београд“, Школски одбор Техничке школе „Нови Београд“ на седници одржаној 15.09.2023. године, усвојо  је
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1. УСЛОВИ РАДА
1.1. ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
Образовно - васпитни рад обавља се у објекту у улици Омладинских бригада бр. 25. Објекат је наменски грађен и испуњава услове за обављање наставне делатности. Унутрашња површина школе износи 7880 м2,  а површина околног земљишта 23 000 м2.

	Ресурси
	Укупан број

	Учионица
	17

	Кабинети
	14

	Библиотека
	1

	Амфитеатар
	1

	Радионица
	1

	Фискултурна сала
	1

	Просторије за припрему наставе
	9

	Професорски клуб
	1

	Магацин
	1


1.2. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА

У школској 2022/23. години у школи је било 71 запослених, од тога је у настави радило 45.

1.3. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА

	Разред
	Број одељења
	Број ученика
	Пол

	
	
	
	Мушки
	Женски

	I
	4
	103
	71
	32

	II
	4
	82
	59
	23

	III
	4
	93
	70
	23

	IV
	3
	81
	60
	21

	Укупно
	15
	359
	260
	99


Сви ученици наше школе похађали су наставу у једној смени, смене су се, као и до сада, смењивале на недељном нивоу, а у супротној смени наставу су пратили ученици ТШ „Змај“.

1.3.1. Кретање броја ученика у току школске године

Кретање броја ученика првог разреда.

	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	Стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	I 1
	33
	4
	7
	0
	27
	3
	30

	I 2
	29
	2
	2
	0
	7
	22
	29

	I 3
	29
	2
	7
	0
	24
	0
	24

	I 4
	29
	1
	10
	0
	13
	7
	20

	Укупно
	120
	9
	26
	0
	71
	32
	103


Кретање броја ученика другог разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	II 1
	21
	0
	1
	0
	19
	1
	20

	II 2
	24
	0
	0
	0
	9
	15
	24

	II 3
	26
	0
	1
	0
	25
	0
	25

	II4
	13
	0
	1
	0
	6
	7
	13

	Укупно
	85
	0
	3
	0
	59
	23
	82


Кретање броја ученика трећег разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	III 1
	29
	0
	1
	0
	24
	4
	28

	III 2
	26
	0
	0
	0
	7
	19
	26

	III 3
	30
	2
	3
	0
	29
	0
	29

	III 4
	15
	0
	5
	0
	10
	0
	10

	Укупно
	100
	2
	9
	0
	70
	23
	93


Кретање броја ученика четвртог разреда.
	Одељење
	Уписано
	Накнадно уписано
	Исписано
	Напустило школу-искључено
	стање
	Укупно

	
	
	
	
	
	М
	Ж
	

	IV1
	28
	1
	0
	0
	28
	1
	29

	IV2
	27
	0
	1
	0
	6
	20
	26

	IV3
	29
	0
	3
	0
	26
	0
	26

	Укупно
	84
	1
	4
	0
	60
	21
	81


1.4. УСПЕХ УЧЕНИКА У ШКОЛСКОЈ 2022/23. ГОДИНИ

1.4.1. Успех ученика на крају наставне године (јуни)

	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	I1
	2
	13
	13
	2
	30
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I2
	2
	16
	11
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I3
	0
	9
	8
	1
	18
	75
	4
	1
	1
	6
	25
	0
	0

	I4
	1
	2
	9
	4
	16
	80
	2
	0
	2
	4
	20
	0
	0

	Укупнo

(
	5

4,8
	40

38,8
	41

39,8
	7

6,7
	93
	90
	6

5,8
	1

0,9
	3

2,9
	10
	10
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	II 1
	4
	4
	9
	3
	20
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II 2
	2
	14
	8
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II 3
	0
	5
	19
	0
	24
	96
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0

	II 4
	0
	2
	8
	1
	11
	84,6
	0
	1
	1
	2
	15,4
	0
	0

	Укупно

(
	6

7,3
	25

30,5
	44

53,7
	4

4,9
	79
	96,3
	0
	1

1,2
	2

2,4
	3

3,7
	3,7
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	III1
	3
	12
	10
	3
	28
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III2
	6
	11
	5
	0
	22
	84,6
	2
	1
	1
	4
	15,4
	0
	0

	III3
	1
	7
	16
	5
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III4
	0
	1
	6
	3
	10
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно

(
	10

10,75
	31

33,3
	36

38,7
	11

11,8
	88
	94,6
	2
	1
	1
	4
	4,3
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	Одличан
	Вр. добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 слаба
	2 слабе
	3 и више слабих
	СВЕГА
	број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	IV1
	4
	10
	11
	2
	27
	93,1
	1
	0
	0
	1
	3,4
	1
	3,4

	IV2
	5
	16
	4
	0
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV3
	1
	9
	13
	3
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно

(
	10

11,9
	35

41,6
	28

33,3
	5

5,95
	79
	97,5
	1

1,2
	0
	0
	1
	1,2
	1

1,2
	


Матурски / завршни испит у јуну/августу
	одељење
	Положили
	Нису положили
	Август-положили
	Август-нису положили

	IV1
	26
	3
	2
	1

	IV2
	24
	2
	2
	0

	IV3
	13
	13
	11
	2

	III4
	10
	0
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло  добар
	добар
	довољан
	СВЕГА
	1 сл
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	I1
	2
	13
	13
	2
	30
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I2
	2
	16
	11
	0
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I3
	0
	9
	9
	5
	23
	96
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0

	I4
	1
	2
	10
	5
	18
	90
	0
	0
	2
	2
	10
	0
	0

	Укупно
	5
	40
	43
	12
	100
	97
	0
	0
	3
	3
	3
	0
	0


1.4.2. Успех ученика на крају школске године (август)

	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло     добар
	добар
	довољан
	СВЕГА
	1 сл.
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	II1
	4
	4
	9
	3
	20
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II2
	2
	14
	8
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II3
	0
	5
	19
	0
	24
	96
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0

	II4
	0
	2
	8
	2
	12
	92
	0
	0
	1
	1
	8
	0
	0

	Укупно
	6
	25
	44
	5
	80
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло добар
	добар
	двољан
	СВЕГА
	1 сл.
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	III1
	3
	12
	10
	3
	28
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III2
	6
	11
	7
	1
	25
	96
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0

	III3
	1
	7
	16
	5
	29
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III4
	0
	1
	6
	3
	10
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	III5
	10
	31
	39
	12
	92
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	3
	12
	10
	3
	28
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	ПОЗИТИВАН УСПЕХ
	НЕГАТИВАН УСПЕХ
	НЕОЦЕЊЕНИ

	Одељење
	одличан
	врло добар
	Добар
	Довољан
	СВЕГА
	1 сл
	2 сл.
	3 и више слабих
	СВЕГА
	Број
	%

	
	
	
	
	
	број
	%
	
	
	
	број
	%
	
	

	IV1
	4
	10
	12
	2
	28
	100
	0
	0
	1
	1
	3,33
	1
	3,33

	IV2
	5
	16
	4
	0
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV3
	1
	9
	13
	3
	26
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	10
	35
	29
	5
	80
	99
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1


1.4.3. Изостанци, васпитне и васпитно-дисциплинске мере

	Разред
	Број одељења
	Укупан број ученика
	Број изостанака
	Свега изостанака
	Број ученика без изостанака

	
	
	
	оправдани
	неоправдани
	
	

	I
	4
	103
	11383
	929
	12360
	0

	II
	4
	83
	12149
	766
	12915
	0

	III
	4
	93
	13183
	1579
	12360
	0

	IV
	3
	81
	8283
	1610
	9893
	0

	Укупно
	15
	359
	44998
	4884
	49882
	0


	Разред
	Број ученика
	Број ученика којима су изречене васпитно дисциплинске мере

	
	Похваљени и награђени
	Укор одељењског старешине
	Укор одељењског већа
	Укор директора
	Укор Наставничког  већа
	Искључење

	I
	2
	11
	12
	8
	2
	0

	II
	8
	7
	10
	5
	0
	0

	III
	13
	8
	17
	10
	2
	0

	IV
	9
	20
	16
	0
	0
	0

	Укупно
	32
	46
	55
	23
	4
	0


2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА
2.1. ГОДИШЊИ ФОНД РЕДОВНЕ, ИЗБОРНЕ И ФАКУЛТАТИВНЕ НАСТАВЕ
2.1.1. Редовна и изборна настава
Часови су реализовани у складу са распоредом часова и календаром образовно васпитног рада. 

Редовна настава одржавана је по плану, уз минимална одступања. Школска година је, одлуком Министарства просвете, завршена раније него што је предвиђено. Завршни разреди су одслушали наставу по плану, као и трећи и други разред техничара грајања и климатизације (осим блок наставе).

	разред
	планирано
	одржано

	1.
	
	

	2.
	6316
	6099

	3.
	4948
	4812

	4.
	4345
	4213


2.1.2 Допунска и додатна настава

Евиденција додатне и допунске наставе се води у електронском дневнику.
	ПРЕДМЕТ
	ДОПУНСКА  НАСТАВА
	ДОДАТНА НАСТАВА

	Српски језик
	13
	3

	Енглески језик
	110
	

	Математика
	134
	

	Биологија
	5
	

	Екологија и заштита животне средине
	7
	

	Хемија 
	6
	

	Хемија и маш. матерјали
	12
	

	Хемија и технологија матерјала
	12
	

	Физика 
	13
	

	Техничка физика
	4
	

	Механика
	8
	

	Техничка механика
	10
	

	Оптика 
	4
	

	Оптика наочара
	
	3

	Географија 
	11
	

	Историја 
	4
	

	Социологија 
	26
	

	Компјутерска графика 
	2
	

	Рачунари и програмирање
	2
	

	Моделирање маш.елем.и констр.
	11
	

	Рачунари у оптици
	2
	

	Конструисање 
	3
	

	Испитивање маш. Конструкција
	7
	

	Техничка механика 
	11
	

	Отпорност материјала
	4
	

	Машински елементи
	8
	

	Постројења за греј и климатизацију
	6
	

	Постројења за греј и хлађење
	8
	

	Термодинамика
	18
	

	Испитивање маш.конструкција
	3
	

	Практична настава
	3
	


2.2. ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ


У школској 2022/2023. години уписано је:

	
	Број ученика

	I разред
	1

	II разред
	5

	III разред
	7

	IV разред
	7

	Специјализација 
	5

	Преквалификација 
	7

	Доквалификација
	46

	Обнова школарине
	10


	Број ванредних ученика који су дипломирали

	Образовни профил:
	

	Механичар оптике
	1

	Механичар грејне и расхладне технике
	2

	Механичар термоенергетских постројења
	2

	Механичар хидроенергетских постројења
	0

	Инсталатер 
	2

	Машинбравар
	0

	Аутомеханичар 
	1

	Прецизни механичар 
	0

	Металостругар 
	0

	Бравар 
	0

	Машински техничар за компјутерско конструисање
	1

	Техничар оптике
	13

	Техничар машинске енергетике
	8

	Техничар грејања и климатизације
	  9

	Специјализација 

	Инсталатер грејања и климатизације-специјалиста
	0

	Механичар термоенергетских постројења -специјалиста
	1

	Механичар алатних машина-специјалиста
	0

	Аутомеханичар -специјалита
	0

	Прецизни механичар-специјалита
	0

	Металостругар -специјалиста
	0

	Механичар хидроенергетских постројења-спец.
	0

	Механичар гасопнеумоенергетских постројења-специјалиста
	0


2.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЦЕНТРА ЗА КОНТИНУИРАНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

	Активност
	Време
	Напомена

	Учествовање у изради годишњег плана рада Школе
	Септембар
	

	Учествовање у изради извештаја о раду Школе
	Септембар
	

	Контрола и потписивање сведочанстава, диплома, уверења и матичних листова ванредних ученика, као одељењски старешина
	Током школске године
	

	Учествовање у попуни табела за Школску управу-ванредни ученици који су завршили школовање у претходној школској години (преквалификација, доквалификација и специјалистички)
	Септембар
	

	Одређивање допунских испита за редовне и ванредне ученике ученике
	Септембар

Октобар
	

	Упознавање са упутством за израду и објављивање информатора о раду органа јавне власти
	Октобар
	

	Регистрација као повереника школског информатора о раду на одговарајућем сајту.
	Октобар
	

	Унос података у Информатор јединствене базе података.
	Октобар

Новембар

(ажурирање током године)
	У октобру и новембру су подаци уношени интензивно а затим периодично по потреби.

	Израда и предаја листе материјала за набавку потребног за реализацију обуке А
	Фебруар
	

	Груписање садржаја обука за рад са супстанцама које оштећују озонски омотач или изазивају ефекат стаклене баште по категоријама.
	Децембар

Јануар
	За сада је дозвољена реализација само пуне А категорије (ограничење Државе).

	Регистрација на платформу ''Моја средња школа''.
	Јануар
	

	Припрема и објављивање јавног позива за обуке А и Б категорије.
	Јануар

Фебруар
	

	Формирање базе потенцијалних  кандидата за обуке А и Б категорије
	Током године
	

	Реализација обука А и Б категорије
	Током године
	Није се одазвао довољан број за формирање групе од 10 кандидата током године.

У  јуну месецу се појачало интересовање за обуке тако да је повећана могућност пријављивања и реализације почетком наредне школске године.

	Израда и предаја годишњег Извештаја и Плана рада (координатора за образовање одраслих)
	Јун, Август
	


Координатор за образовање одраслих

                                                                                                        Радуле Ћиповић

3. ИЗВЕШТАЈ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1. ШКОЛСКИ ОДБОР
Прва седница школског одбора у овој школској години је била уједно и последња седница Школског одбора у том саставу, јер им је истекао мандат. Одржана је 14.9.2022.године и на њој су усвојени Извештај о раду Школе и Извештај о раду директора Школе за  школску 2021/2022.годину, донет јеГодишњи план рада  за школску 2022/2023.годину и усвојен је Извештај о самовредновању  за 2021/2022.годину.

Ове школске године је именован нови сазив Школског одбора који је почео са радом 20.10.2022.године када су на првој седници верификовани мандати  новоименованих чланова Школског одбора, а затим усвојен је Пословник о раду Школског одбора.

Нови Школски одбор је одржао пет седница на којима је одлучивао у оквиру својих законских надлежности.

Школски одбор је донео одлуку о именовању Стручног актива за развојно планирање. 

Донет је Правилник о измени и допуни Правилника о организацијии систематизацији послова, Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања, Правилник о ванредним ученицима,Правилник о испитима, Правилник о испитима, Правилника о изменама и допунама Правилника о раду, Правилник о начину евидентирања, класификовања, архивирања и чувања архивске грађе и документарног материјала, Правилник о начину евидентирања, заштите и коришћења електронских докумената, Листа категорија архивске грађе и документарног материјала са роковима чувања
Донет је финансијски план за 2023.годину.
Усвојени су:Извештајо пословању и завршном рачуну за 2022. годину,Извештај о попису  имовине за 2022.годину,Извештај директора о свом раду  и раду Школе у првом полугодиштушколске 2022/23 године.
Школски одбор је информисан о Записнику просветне инспекције о ванредном инспекцијском прегледу и освим дешавањима у школи у току школске године.

Све одлуке су донете једногласно.
Председник Школског одбора

Милан Кончаревић

3.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Овај извештај је састављен на основу реализације послова у школској 2022/23.години који је реализовала директорка Даниела Димеска.

На основу Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о средњем образовању и васпитању, Годишњег плана рада, оперативног плана и плана инструктивно педагошког рада директора извршени су задаци:


а) РЕАЛИЗАЦИЈА УПРАВНИХ ПОСЛОВА

Реализовала сам следеће послове:

· Организација свих служби у функцији током школске године. Са сарадницима сам припремила Годишњи план рада школе и План рада директора у новој школској години,као и Извештај о раду у претходној школској години, са Извештајем о раду директора Школе.

· Ангажовање на усклађивању правно-нормативних докумената Школе са законима;

· Координирала сам послове финансијско-рачуноводствене, опште и техничке службе;

· Организовање и реализација одлука стручних органа Школе, Школског одбора и Савета родитеља;

· Учествовала сам у раду Заједнице машинских школа Србије 

· Усмеравао је рад Школе са циљем повећања ефикасности (постављала нове организационе структуре, пратила њихову ефикасност, исправљала недостатке итд...);

· Усмеравала сам рад Ученичког парламента и помагала у реализацији његових активности;

· Координисала сам рад на пројектима у којима Школа учествује (Школски фестивал климатизације и грејања Србије) и започела нове пројекте (стандарди квалификације за образовне профиле Механичар грејања и  климатизације, Техничар оптике и Механичар оптике, у сарадњи са колегама из наше школе, Машинским факултетом Универзитета у Београду и Заводом за унапређивање васпитања и образовања)и послове везане за активности у којима ћемо радити у наредном периоду;

· Образовање стручних тела и тимова, учествовање у истим, као и усклађивање рада стручних органа у школи

· У оквиру административних послова ове године смо имали много активности у вези са новим законским решењима из више области.

Коришћење средстава

Средства се користе у складу са финансијским планом, планом јавних набавки, као и трошење материјалних средстава како је предвиђено. У свакодневној комуникацији сам са рачуноводством школе.Сви подаци о коришћењу средстава се у сваком тренутку могу добити у рачуноводству. 

Праћење стручног усавршавања

У складу са одлукама Стручних већа које су достављене директору, организовани су семинари које су одабрали наставници на већу. У овом полугодишту било је неколико семинара које су похађали наставници. На основу плана стручног усавршавања наставници и стручни сарадници се упућују на семинаре. Поред ових, организују се и онлајн семинари. Сви семинари се евидентирају, а сертификати шаљу у досеијее запослених. 

Прегледи инспекција

У току школске године смо имали од стране просветне инспекције:

· Ванредни преглед 05.10.2022. и контролни преглед 14.11.2022.

· Ванредни преглед 16.01.2023. и контролни преглед 09.03.2023.

· Контролу диплома 01.12.2022.

ИнспекцијаБиблиотеке града Београда 01.06.2023.

Преглед Комуналне инспекције 12.07.2023.

б) РЕАЛИЗАЦИЈА ИНСТРУКТИВНО-ПЕДАГОШКОГ РАДА

Током  школске године инструктивно-педагошки рад је био усмерен на:

· организовање наставе 

· пружање неопходне помоћи приправницима 

· саветодавни рад са наставницима теоријске и практичне наставе одвијао се кроз разговоре и упућивање у процес наставе заједно са психологом и руководиоцима Стручних већа као и кроз посете часовима. Њихов циљ био је увид у припреме за час, организацију часа, примену наставних средстава и функционисање наставе како у специјализованим учионицама, тако и у учионицама где се изводила теоријска настава. 

· у оквиру нових интенција у вези са дуалним образовањем учествовала сам на више семинара, панела итд... и трудила сам се да информације што боље пренесем у школу.

· завршила сам програм обуке за полагање испита за лиценцу за директора установе образовања и васпитања, организовану од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања

· у току школске године школа је била домаћин за:

· одржавање састанака свих директора на тему пилотирања државне матуре

· семинара које је организовао Завод за унапређивање образовања и васпитања

· Пилотирање државне матуре је било заказано за 31.05.; 01. и 02.06.2023. Одржано је тестирање 31.05.2023. за Српски језик и књижевност

в) РАД СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

У току школске године сам обављала разговоре са ученицима о њиховим проблемима, тешкоћама у савлађивању наставног програма и мерама поводом кршења радне дисциплине, са представницима Ученичког парламента, са матурантима. Заједно са сарадницима сам помагала ученицима у превазилажењу свих актуелних проблема. Такође, родитељи ученика старијих разреда су разговарали са мном о неким текућим проблемима, перспективама одређених занимања запошљавању или студирању итд...

Обавештавање родитеља и ученика

Сва питања која су од интереса за родитеље, била су представљена родитељима на седницама Савета родитеља.

Ђачки парламент се састајао редовно о чему је вођена евиденција. Наставница задужена за координацију Парламента је редовно обавештавала Парламент о свим питањима од интереса за њих. Директор не присуствује њиховим седницама да не би утицао на њихов рад али све што је потребно да имају као информације су редовно добијали.

На почетку школске године сам одржала заједничке родитељске састанке првих и завршних разреда, као што је била пракса до сада. Разредне старешине су одржале родитељске састанкеза прве разреде ради упознавања са родитељима.Старији разреди су такође одржали родитељске састанке. На тим састанцима указано је на најважније ствари и обавезе у новој школској години.

Одржано је више дисциплинских поступака (41), где се на свеобухватан начин сагледавала конкретна ситуација и могуће активности да путем пoјачаног васпитног рада и васпитнодисциплинским мерама дође до побољшања понашања и учења неких ученика и побољшања рада одељења и одељењских заједница.

Школа је током школске године била у сталној сарадњи са релевантним институцијама шире друштвене заједнице на разним аспектима васпитнообразовног рада као и културног деловања у својој средини.

г) САРАДЊА СА ПРИВРЕДНОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Током школске 2022/23. године сам се ангажовала у обезбеђивању средстава за опремање и одржавање школе. Применом Правилника о извођењу практичне наставе где је фонд практичне наставе у школи 75 % годишњег фонда, ученици су практичну наставу изводили у компанијама које су узразиле потребу за нашим  профилима..

Све време обављана је непосредна сарадња са представницима органа Скупштине Општине, Скупштине града, Завода за унапређење образовања и васпитања и органа Министарства просвете и Привредне коморе.

Такође, сарадња је константна и са Градским секретаријатом за образовање и свим њиховим службама, као и са Школском управом и осталим службама Министарства просвете. 

Урађен је предмер и предрачун за замену алуминијумске столарије, са којим смо конкурисали на Јавни позив Министарства просвете за доделу инвестиција 15.12.2022. и још увек чекамо повратну информацију.

Урађена је израда стандарда верификације за Механичара грејне и расхладне технике.Од стране Агенције за квалификације на секторском већу је једногласно прихваћен Иницијални предлог школе за стандард квалификације за образовни профил Механичар грејне и расхладне технике.

Започета је израда стандарда верификације за Механичара оптике, Техничара оптике и Прецизног механичара.

д) ПРИПРЕМА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ
У оквиру припрема за нову школску годину обављени су различити послови. На жалост, увек је више послова који су организационо-техничке природе него оних који се односе на чисто стручну - педагошку страну. 

У складу са смерницама добијеним од Министарства просвете за извођење наставе у прве две недеље на  време је организован рад свих органа и појединаца у Школи тако да настава почне на време, са квалитетном поделом часова на наставнике и добро урађеним распоредом часова и кабинета. Педагошки колегијум је улажио напоре на побољшању свих аспеката педагошког рада, што се и видело по резултатима такомшколске године.

Максимално смо појачали рад и стручних служби, па се надамо побољшању многих наших активности.

Одељењска већа, наставничка већа, родитељски састанци и остале активности предвиђене Планом су се одвијала по плану до 06.06.2023. када је званично прекинута школска година, по одлуци Министра просвете

ђ)  План уписа за наредну школску годину

Уз консултације са Педагошким колегијумом послат је Школској управи план уписа за наредну школску годину. Ограничавајући фактор код плана уписа је услов да се не може мењати број оделења у односу на прошлу годину, нити да се повећава број четворогодишњих оделења у односу на трогодишње. У наредну школску годину су уписана оделења са четворогодишњим трајањем: Машински техничар за компјутерско конструисање, Техничар оптике, Техничар грејања и климатизације, као и оделење у трогодишњем трајању: Инсталатер водовода, грејања и клима уређаја.

                                                                                                                                    директор
Даниела Димеска
3.3. ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ

Општи и посебни услови извођења практичне наставе
Школа поседује школску радионицу са специјализованим радионицама за све наше образовне профиле, кабинетима и магацином. Радионица је опремљена већим бројем машина, апарата, алата и учила за реализацију практичне наставе за подручје рада машинства и обраде метала. Такође постоје радионице за извођење практичне наставе за образовне профиле механичар грејне и расхладне технике и техничар грејања и климатизације. Постоји и радионица-учионица за техничаре оптике и механичаре оптике.

Практична настава је конципирана и организована тако да што потпуније задовољи основне дидактичке принципе, пре свега принцип очигледности и принцип повезаности теорије са праксом. Непосредни сусрети ученика са производњом, пружањем услуга, као и посете сајмовима утичу на развој особина које су значајне за њихов правилан однос према раду (самосталност, одговорност, систематичност, уредност, истрајност), и изграђивање навика рационалног коришћења материјала и средстава за рад и пружање услуга. Изменом Правилника о начину извођења практичне наставе, где се само четвртина часова може изводити у предузећима, ван установе, тај дидактички принцип је већ пољуљан. 

Школап оседује све услове за одржавање практичне наставе, која је и држана по наставном Плану и програму, када су ови услови дозвољавали.

По плану школе и у складу са Правилником о практичнојнастави, ученици завршних година иду на практичну наставу у стручне фирме.

Извођење практичне наставе у радионицама школе - фирма РЕМС

Настављена је успешнма сарадња са представником Немачке фабрике РЕМС, који је са њиховим стручним алатима одржао у радионицама Школе практичну наставу у више модула.

Извођење практичне наставе у BOSCH наставном центру

И ове године су ученици 3-3 ТГК (Техничар грејања и климатизацију) подељени у две групе наставили су да похађају наставни центар BOSCH. 

Извођење практичне наставе у наставним оптичарским кабинетима

У постојећа 3 кабинета се одвијала настава, и то одељења Техничара оптике 2-2, 3-2, 4-2 у кабинету 1 и 2, а Механичар оптике у кабинету 3

Извођење практичне наставе у наставним кабинетима опште машинске праксе

У постојећа 2 кабинета се одвијала настава, и то одељења Техничара оптике 1-2, Механичара оптике 1-4, Механичара грејања и климатизације 1-4, Техничара грејања иклиматизације 1-3.

Извођење практичне наставе у наставним кабинетима за грејање и климатизацију

У постојећа 2 кабинета се одвијала настава, и то одељења Механичара грејања и климатизације 3-4, Техничара грејања иклиматизације 2-3, 3-3 и 4-3

Фирма Београдске Електране – Топлана

Такође је обновљена сарадња са Београдском Топланом, потписан уговор и ученици 3-3 ТГК (Техничар грејања и климатизацију) су присуствовали стручном вођењу.

Остале стручне фирме и стручне активности за практични наставу

Сви ученици који су самостално или уз помоћ родитеља и/или наставника нашли где ће обављари практичну наставу, добили су модел уговора од Школе и такви уговори су потписани од стране директора те фирме и наше школе.

Остварене су активности да одређени број часова везаних за образовне профиле механичар за грејну и расхладну технику и техничар машинске енергетике буде изведен у сарадњи са најреномиранијим компанијама које делују у области грејне и расхладне технике, предузећа која су и у самом светским врху у овој области - Bosch, Herz, Rehau, LG, Grundfos, Danfuss, Caleffi, Rems, Fischer, Shidel, Henco, Steelsoft, Етаж, Делтатерм. Сарадња са поменутим компанијама биће активирана када то услови дозволе. 

Организована је екстерна практична настава за Техничаре оптике и Механичаре оптике у више фирми које се баве оптичарством. Негде је био један или два ученика, а у већим фирмама са више оптичарских радњи до 15 ученика.
- за Механичаре оптике у „Телеоптику“ и „Инси“ ,по једна група

- за Техничаре оптике у Оптикусу, Сани оптику, Оптиплази, Show room, Ото оптик, Ленс центар, Оптика Соко, Ју оптик, Оптика Бркић, Оптика Бане, Ok optik, вид, Sky optic, Оптиленд, Оптика Кнез Михајлова, Оптика Јевтић, Вучко

-за Техничаре грејања и кломатизације у фирми„Ице фриго“,фирми„Пађене плус“, фирми „Електробатаја“,фирми„ДТ Електрон“,фирми„ННД Систем“,фирми„Терминг“, фирми„Савгреј“, фирми„Игуманов„ фирми ,,2мс кулинг систем“,фирми„Флукс про“„фирми„Електробатаја“ фирми ,,Фриго сопринг Војка''фирми„Steel soft“, фирми„Лаб мерит“, фирми„Делта Фригоматик''фирми„Клима сервис“.
Ученици четврте године су ишли код послодаваца на Практичну наставу целе године, почев од 01.10.2022, а ученици треће године су имали Практичну наставу наизменично по групама једне недеље у школи, а друге код послодавца

Општи задати услови

Практична настава је организована по групама за сваки разред и одељење према следећем табеларном прегледу:

	раз.
	одељ.
	Назив образовног профила
	шк. радионица

број група
	екстерно

број група
	посете

сајмовим

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	први
	12
	техничар оптике
	2
	
	Међународни сајам енергетике

	
	13
	техничар гр. и климат.
	2
	
	

	
	14
	Механ греј. расхл. технике

механичар оптике
	2
	
	

	други
	22
	техничар оптике
	2
	
	

	
	23
	техничар гр. и климат
	3
	
	

	
	24
	механ. греј. расхл. Технике

Прецизни механичар
	2
	
	

	трећи
	31
	маш.техн.комп.констр.
	2
	
	

	
	32
	техничар оптике
	2
	2
	

	
	33
	техничар гр. и климат
	2
	
	

	
	34
	механ. греј. расхл. технике
	2
	2
	

	
	35
	механичароптике
	2
	2
	

	четврти
	42
	техничар оптике
	3
	3
	

	
	43
	техничар машинске енергетике
	2
	2
	

	УКУПНО
	28
	11
	


Организатор практичне наставе, 
Свето Баранац, проф.

ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И ВЕЖБИ 2
У току ове школске године,учествовала сам у активностима, које се односе на: планирање, организовање и праћење образовно-васпитног рада. Мој задатак односи се и на организационе послове и учествовање у раду Наставничког већа и Педагошког колегијума. 

Планирање, организовање и праћење образовно-васпитног рада, активности које су рађене у континуитету током целе школске године поурађеном распореду одељења по учионицама, распореду дежурстава наставника, корекцијама распореда часова,ако је неки наставник одсутан, као и осталим пословима по налогу директора.

Организациони послови су прављење распореда са директором, одржавања седница Одељењских већа, распоред припремне наставе за поправне, разредне, матурске и завршне испите, као и распоред одржавања тих испита за редовне ученике.

На почетку школске године, пружена је помоћ наставницима-почетницима за коришћење ес Дневника.

Остварена је сарадња са одељењским старешинама, која се односи на вођење педагошке документације.

Организатор 

Драгана Павлица Бајић

3.4.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА
У овој школској години одржано је пет седница Савета родитеља. Конституисан је у септембру и чинило га је петнаест родитеља, представника сваког одељења.  На почетку године донет је Пословник о раду Савета родитеља. Нови чланови су упознати  са организацијом рада школе и изабрани су представници родитеља који су одлучили о избору понуда за осигурање ученика. Родитељи су упознати са Извештајем о раду школе у претходној школској години, Извештајем о раду директора и Извештајем о самовредновању, као и Годишњим планом рада за ову школску годину. Изабрани су родитељи који су узели учешће у раду тимова и Стручнног већа за развој школског програма.

У току године, на састанцима Савета, психолог школе је обавештавала родитеље о успеху и владању ученика на тромесечјима и полугодишту, као и на крају године и матурским и завршним испитима. 

Родитељи су узимали учешће у предлагању мера за побољшање успеха и безбедности, изради  и допуни правилника  који укључују питања о одевању и употреби мобилних телефона у школи. Упознати су и са резултатима ванредног инспекцијског надзора.

Родитељи су упознати и са начином и условима полагања матурског и завршног испита, као и пробној матури, организацији Фестивала грејања и климатизације, који на крају није одржан због мајске трагедије .

Организовање екскурзије у наредној школској години за матуранте, али и за ученике прва два разреда, као и организација матурске свечаности и избор ресторана (о чему су одлучили представници Парламента ученика), било је предмет конструктивних дискусија.

На завршној седници предложен  је родитељ који ће у Школском одбору заменити родитеља ученика који је завршио четврти разред.

Рад Савета родитеља у овој години оцењујемо као успешан, мада са жаљењем констатујемо да, из разних разлога, некада више, некада мање оправданих, никада Савет није одржао седницу у пуном саставу, а једна седница је одложена због недостатка кворума.

 Председница Савета Родитеља  

Јелена Лукач

4. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНИХ ОРГАНА
4.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
Наставничко веће је у току школске 2022/23. године одржало девет седница на којима су анализиране:

· Информације о упису ученика

· Усвајање распореда часова

· Избор одељењских старешина

· Усвајање календара рада за школску годину

· Разматрање предлога Извештаја о раду школе и Извештаја о раду директора за школску 2021/22. годину

· Разматрање Годишњег плана рада школе

· Одређивање руководилаца стручних већа

· Одређивање руководилаца разредних већа

· Анализа успеха ученика

· Васпитно дисциплинске мере

· Анализа рада стручних већа

· Усвајање испитних комисија за полагање ванредних ученика и извештаји са испитних рокова

· Усвајање списка уџбеника

· Оријентациона подела предмета на наставнике

· Усвајање испитних питања та матурске и завршне испите

· Стручно усавршавање наставника и проблеми реализације

· Функционисање електронског дневника

· Састав Тимова и Стручних већа

· Ментори за приправнике

· Међупредметне компетенције

· Рад Центра за континуирано образовање одраслих

· Инспекцијски прегледи (редовни и ванредни)

· Пробна државна матура

· Инструктивно педагошки рад директора (извештај)

· Педагошка документација

· Бесплатни уџбеници

У записницима са седница Наставничких већа налази се садржај ових дискусија које су, поред помињаних тема, обухватиле и остале текуће проблеме организовања наставе и других облика васпитно образовног рада у школској години.

4.2. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
У школској 2022/23. години одржанојешест састанака Педагошког колегијума, на којима су разматрани:

· конституисање Педагошког колегијума

· анализа извештаја за школску 2021/2022 годину

· разматрање Годишњег плана и програма Педагошког колегијума за текућу шкоску годину

· Развојни план Школе, приоритети, кључне области за развој школе у наредном периоду и анализа постигнутих резултата 

· За побољшање квалитета наставног процеса усклађени су са Школским програмом и Годишњим планом рада школе стручно усавршавање наставника, огледни и угледни часови

· Прецизиран је начин комуникације са родитељима ученика и обавезе одељењских старешина и осталих наставника у том домену. Прецизиран је и начин пружања додатне помоћи, допунска настава

· На сајту школе је распоред писмених задатака и контролних вежби (дужих од 15минута)

· На иницијативу Ученичког парламента и једногласне подршке Савета родитеља у холу школе су постављени аутомати у циљу самопослуживања ученика и запослених

· Извршена  је анализа, унапређивање, припрема ученика за матурски и завршни испит и извођење истих

· Организација наставе за остала одељења у школи у време организације пробне матуре и распоред задатака за наставнике који су ангажовани

· Активности Тима за самовредновање и Тима за маркетинг школе у текућој години и дискутовано је о могућим и пожељним правцима у даљем раду ових тимова

· Организација допунске наставе, после прекида наставе 6. јуна 2023. од стране Министарства просвете

· Анализе успеха ученика и анализе владања и изречених васпитно-дисциплинских мера после сваког класификационог периода

· Анализе рада Стручних већа и Стручних актива Рад на пројектима у којима Школа учествује (Школски фестивал климатизације и грејања Србије) и нови пројекти (стандарди квалификације за образовне профиле Механичар грејања и  климатизације, Техничар оптике, Механичар оптике и Прецизни механичар)
· Рад Тима за маркетинг за нови образовни профил Инсталатер водовода, грејања и клима уређаја, чији је упис одобрен за наредну школску годину

· Рад на допуни Правилника о одевању и употреби мобилних телефона

· Организација наставе у наредној школској години, са конкретизацијом активности предметних наставника и одељењских старешина у периоду од 01. до 15.09.2023. према смерницама Министарства просвете

· Стратегија припреме ученика у циљу измене у начину оцењивања знања од почетка школовања, усклађивањем са очекиваним исходима и појачавањем корелације међу предметима, што ће ученицима пружити лакше и дуготрајније памћење наученог кроз функцонално знање.
4.3. СТРУЧНА ВЕЋА

4.3.1. Извештај о раду Стручног већа српског језика и књижевности и енглеског језика 
Стручно веће српског језика и књижевности чине следећи наставници:

1. Сузана Калић (100%);

2. Тања Обрадовић (89%)
3. Ковиљка Зелић (50% настава и 50% библиотека). 

Током школске 2022/2023. године одржано је седам  састанака:

1. 1.9.2022. године;

2. 30.9.2022. године;

3. 29.11.2022. године;

4. 19.1.2023. године;

5. 07.4.2023. године;

6. 19.6.2023. године;

7. 4.7.2023. године.

На почетку школске године усвојен је План рада стручног већа, потврђен избор литературе, као и распоред писмених задатака и иницијалног тестирања ученика првог разреда за школску 2022/2023. годину. Евидентирани су ученици којима је потребна додатна образовно-васпитна подршка.

Чланови стручног већа обављали су своја задужења у оквиру четрдесеточасовне радне недеље, израђивали су глобалне, оперативне и дневне планове придржавајући се задатих рокова. На састанцима стручног већа разматрани су сви планирани садржаји.

У оквиру стручног већа раде следеће секције: драмска, којом руководи Тања Обрадовић, и  рецитаторска, којом руководи Сузана Калић. У оквиру ових секција и на часовима додатне наставе посебно се остварује рад са надареним ученицима.

Сви наставници су се бавили бројним ваннаставним активностима, а посебно се истиче учешће чланова драмске секције на промоцији романа школског психолога Тијане Совиљ 19.5. 2023. године.

Организацију посете Сајму књига са ученицима реализовала је Сузана Калић.

Организацију посете Музеју Народног позоришта реализовала је Тања Обрадовић.

Одлазак у биоскоп са ученицима 3/1, у новембру, организовала је Ковиљка Зелић (Таквуд синеплекс, “Света Петка –Крст у пустињи”).

 
На састанку одржаном у јануару, након зимског распуста, усвојен је Полугодишњи извештај и анализиран је успех ученика и реализација часова. Сви чланови стручног већа пратили су и вредновали резултате постигнуте у раду са ученицима. 

У другом полугодишту школске 2022/23. године чланови већа су имали састанак посвећен хоризонталном учењу, 19.1.2023, и разменили искуства и сазнања стечена на семинарима 

којесупохађали,а  предавање “СТЕМ пројектни задатак ( К2,П1 )- од идеје до оцене” је одржала Тања Обрадовић.

Примећено је и да се реализација стручног усавршавања не одвија према плану, него у складу са тренутним интересовањима, али да се оно, упркос томе, реализује и и да је шаролико. 

Благовремено су обележени  важни датуми: Светски дан матерњег језика – 21. фебруар, пригодним наставним материјалом у штампаној форми који је подељен ученицима, а Национални дан књиге – 28. фебруар обележен је пригодним текстовима и презентацијама. 

Међупредметне компетенције су се реализовале на редовној настави увек када је то било у складу са природом књижевних дела која су саставни део програма.Тако је историја увек била у корелацији са делима народне  и средњовековне књижевности, књижевности старог века и историје језика; психологија  била погодна за проучавање Балзака и Толстоја; ликовна уметност и музичка култура приликом проучавања дескриптивних текстова; географија онда када су се лоцирали манифести разних књижевних покрета који су вршили утицај на српску књижевност; енглески језик,када се обрађивао Хемингвеј; естетика и социологија веома често и у разним ситуацијама, и тако даље.

Наставнике је Министарство укључило у пројекат Пробне државне матуре  2023. јер је било вршено тестирање ученика само из српског одн. матерњег језика, али већина наставника није успела да прегледа тестове, јер софтвер није радио ни после “освежавања” страница и других информатичких упутстава која су стизала од стране техничке подршке.

Матурски испит са ученицима одељења 4/1 реализовале су Тања Обрадовић и Ковиљка Зелић.

Није било недовољних оцена у одељењима завршних разреда, тако да је реализована само припремна настава за полагање матурског испита.  Анализа успеха ученика свих одељења показује да је успех ученика солидан и да су критеријуми оцењивања уједначени и прилагођени резултатима иницијалног тестирања, које је урађено у првој години, а наставници су препознали слабости знања ученика и усредсредили се на обрађивање градива које је од темељног значаја за развој приоритетних компетенција ученика које ће их оспособити за сналажење у савременом тренутку. Реализовани часови показују да није било већег губитка часова, осим због боловања наставника и ванредног прекида школске године по одлуци Министарства просвете.

Сви чланови стручног већа пратили су и вредновали резултате постигнуте у раду.

Наставници су се, након злочина у ОШ ,, Владислав Рибникар“, уз подршку педагошко – психолошке службе и материјала које је послало Министарство просвете, посветили оснаживању ученика за разговор на часовима и прилагодили наставне садржаје потребама ученика у конкретном социолошком тренутку, издвајајући хуманистичке поруке књижевности и претварали редовне часове у говорне вежбе, које је захтевао актуелни друштвени тренутак.

Једногласно је донета одлука да се убудуће ради по уџбеницима Издавачке куће Klett, као и да Читанка и Граматика буду обавезни приручници. За  руководиоца, Стручно веће предлаже ———————.

Урађен је предлог поделе часова и ангажовања у тимовима и активима. Током школске године континуирано су се размењивала сазнања и искуства стечена на семинарима који су похађани, обележавали су се значајни датуми  везани за неговање матерњег језика и књижевности, сарађивало се са школском библиотеком, осмишљавала и осавремењивала настава.

Све планиране активности су реализоване благовремено.

Руководилац 

Сузана Калић

4.3.2. Извештај о раду Стручног већа друштвених наука
У школској 2022/2023 години чланови већа друштвених наука активно су учествовали у реализацији наставних и ваннаставних активности, раду Oдељењских и Наставничког већа, раду школских Тимова и органа школе.

Веће чине следећи чланови: Кузмановић Љиљана -филозофија,Данијела Ракић-социологија, Дарко Радуловић-грађанско, Влада Крунић-грађанско, ГорданаПоповић-географија,Олга Шимшић-историја,П,Милош Михајловић-ликовно и Милан Кончаревић -верска настава.

Одржано је 5 састанака  и низ консултација између чланова Већа, са циљем разматрања реализације и евалуације резултата и изналажења модуса за унапређење реализованих активности.

Током школске године наставници су континуирано:

• примењивали и прилагођавали дидактичка и методичка

средства и технике рада, са циљем осавремењивања наставе и прилагођавања

наставних садржаја (редукција садржаја) и метода потребама, интересовањима и могућностима

ученика.

• анализирали успех ученика у области друштвених наука током

школске године, као и мере за унапређење квалитета сарадње са ученицима

• упознавали се и примењивали у раду нову литературу из

области друштвених наука,инсистирали на садржају са ју тјуб-платформе.

• организовали допунску наставу, са циљем подршке ученицима који су заостајали у учењу и савладавању програмом предвиђених садржаја,организовање припремне наставе за полагање разредног испита,нарочито после одлуке владе  да се скрати школска година.

4.3.3. Извештај о раду Стручног већа математике
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	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Организација разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа реализације наставног плана и програма текуће школске године
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа додатне и допунске наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Извештај о међусобној посети часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Извештај о одржаним угледним и огледним часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 √
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Годишњи извештај о раду већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 
	 
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Израда плана рада за следећу школску годину
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Планирање припремне наставе за ученике који су одрежени за разредне и поправне испите
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Договор о уџбеницима који ће се користити у шк. 2021/2022.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Извођење припремне наставе за ученике са поправним испитима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Извештај на крају разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Предлог испитних питања за иницијални тест
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Планирање иницијалног теста
	 √
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа резултата иницијалног теста
	
	 √
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Известај са такмичења "МИСЛИША"
	
	
	
	
	
	
	
	
	 √
	
	
	
	Сњежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа резултата годишњег теста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 √
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Коначна подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  √
	 Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа

	Прилагођавање планова новим условима и методама рада
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Руководилац Стручног већа


	Анализа успеха на крају првог полугодишта и мере побољшања
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извештај са стручних семинара
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа спровођења  плана рада 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа извођења допунске и додатне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Планирање и организација годишњег теста
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа успеха на крају школске године завршних разреда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић


	Организација разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа реализације наставног плана и програма текуће школске године
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа додатне и допунске наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Снежана Бабић

	Извештај о међусобној посети часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извештај о одржаним угледним и огледним часовима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Годишњи извештај о раду већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Снежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Израда плана рада за следећу школску годину
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Планирање припремне наставе за ученике који су одрежени за разредне и поправне испите
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	√ 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Договор о уџбеницима који ће се користити у шк. 2021/2022.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извођење припремне наставе за ученике са поправним испитима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Извештај на крају разредних и поправних испита
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 √
	 Одређени чланови Стручног већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић 

	Предлог испитних питања за иницијални тест
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Планирање иницијалног теста
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа резултата иницијалног теста
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Известај са такмичења "МИСЛИША"
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	Сњежана Бабић
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа резултата годишњег теста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	--
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Коначна подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Сви чланови Већа
	Састанак Стручног већа
	Сњежана Бабић

	Прилагођавање планова новим условима и методама рада
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови бећа
	Састанак Стручног већа
	Сњежљна Бабић


Решењем Министарства просвете школска 2022/2023 година је скраћена за две недеље, тј. завршена је 06.06.2023. па из тог разлога није одржан годињи тест.

Ученици су имали могућност да поправе оцене до 20.6.2023. Наставни програми су реализовани у складу са препоруком министарства тј. мањи су за 5%.
Распоред припремне наставе је реализован према плану и евидентиран је у ес Дневнику. 

Наставник Светлана Митровић Влашковић је одржала излагање   - Новозеландско обрзовање – у оквиру усавршавања у установи.

Наставник Сњежана Бабић је одржала угледни час Термодинамика – Математика  у  оквиру усавршавања у установи.

Није било међусобне посете часова у оквиру актива математике.














Сњежана Бабић














За руководилаца Стручног већа

4.3.4. Извештај о раду Стручног већа за МТКК и ТГК
	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	 

	Доношење глобалних планова рада за предмете из општестручног подручја
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дефинисање уџбеника и општих учила
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Корекција и усвајање наставних планова и програма
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање Плана стручног усавршавања
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Распоред задужења-

припрема ученика за такмичење
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Договор о набавци нових рачунара и опреме,стања у кабинетима. 
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа опремљености школских кабинета за стручне предмете
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Предлог стручних комисија за ванредне ученике и одређивање наставника за консултативну наставу
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Текућа питања
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дискусија о потребним изменама у плановима и програмима и могућим новим програмима
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Блогови наставника на сајту школе (питања, литература)
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Планирање додатне и допунске наставе
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Реализација додатне и допунске наставе
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа успеха ученика
	
	
	(
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Корелација са осталим Стручним већима
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Реализација наставног плана и програма
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Анализа рада  са ванредним ученицима
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Стручно усавршавање чланова Већа извештај и план за наредну шк. годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Садржај графичких радова
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање тема за завршне и матурске испите
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Утврђивање критеријума оцењивања за разредне и поправне испите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Припрема и реализација наставе на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Вредновање постигнућа ученика у настави на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оцењивање ученика у настави на даљину
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Проба државне матуре
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Договор о сумативном оцењивању
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оцењивање у завршном разреду
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Матурски испити 41 и 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Матурски испити 43 и 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	[image: image1.png]



	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање годишњег  извештаја о раду стручног већа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Оријентациона подела часова на наставнике на основу плана уписа ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Иформисање о потребном броју наставника за наредну школску годину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Усвајање Плана рада већа за школску 2022/2023.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа

	Дефинисање коначне поделе часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Руководилац стручног већа


4.3.5.  Извештај о  раду Стручног већа природних наука и оптичке групе предмета
Чланови Већа су: Јоксимовић Слађана, Крњајић Маријана, Лазић Славица, Миливојевић Бранка, Михаиловић Милош и Торбица Петровка.

У табели испод дате су активности одрађене на седницама.

	Редни број седнице
	Датум одржавања
	Активности

	           1.
	01.09.2022.
	1. Конституисање Стручног већа

2. План рада Стручног већа

3. Годишњи, месечни планови, гугл учионица

	            2.
	19.09.2022.
	1. Годишњи лични план професионалног развоја

2. Уџбеници на сајту школе

3.Гугл учионице

4. Формирање испитних комисија за ванредне ученике

	            3.
	17.11.2022.
	1.Анализа успеха ученика након првог класификационог периода

2.Додатна и допунска настава

3.Стручно усавршавање

4.Огледни час и Угледни час

	            4.
	23.01.2023.
	1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

2. Разматрање извештаја о реализацији часова у првом полугодишту

3. Усвајање испитних питања за матурске испите

	            5.
	28.04.2023.
	1. Стручно усавршавање чланова Стручног већа

2. Реализација наставних планова и програма

3. Угледни и огледни часови

4. Припрема задатака за матурске испите, реализација матурских испита

	            6.
	08.06.2023.
	1. Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

2. Анализа реализације наставних планова и програма

3. Организација допунске наставе за ученике који желе да поправе оцене

4. Организација и реализација матурских испита

5. Распоред припремне наставе за ученике који полажу разредне испите и поправне испите

	            7.
	21.06.2023.
	1. Реализација допунске наставе за ученике који желе да поправе оцене 

2. Распоред припремне наставе за ученике који полажу разредне испите и поправне испите

3. Израда плана набавке наставних средстава за наредну школску годину

4. Оријентациона подела часова по предметима и одељењима према Плану уписа

5. Договор о уџбеницима који ће се користити у шк. 2023/2024.


Маријана Крњајић, руководилац Већа
4.3.6.  Извештај рада Стручног већа физичког васпитања 

	АКТИВНОСТ
	 
ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 
	 
	 


	Септембар наставе

· Безбедност ученика у настави физичког васпитања 

· Здравствено стање ученика са посебним захтевима у настави физичког васпитања

· Установили смо задужења за секције/ Стони –тенис/Смиљанић

· Одбојка/Павловић М./

· Организација слободних активности
	+                                                                                                                                                                                                                                             
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа/ Миа Павловић и Смиљанић  Зоран, одељењске старешине
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Октобар -  Договор о активностима и задужењима

-Одржано је градско  такмичење у стоном-тенису . Учествовали су ученици  божовић Лука  и Прокић Давид.
   Прокић је заузео  ТРЕЋЕ место.
	      +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
 
	Састанак стручног већа
.
	Зоран Смиљанић 

	Новембар – У оквиру  одбојкашке секције , Миа Павловић  је одржала припрему за општинско такмичење у одбојци.
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Децембар - 
 - Недовољан  број пријављених ученика за такмичење/општинска и градска/
- Анализа рада наставног процеса


	 
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Јануар  - Реализација програма зимовања са обуком скијања

·   Недовољан број пријављених ученика, па до реализације није дошло.

· Анализа реализације плана рада, фонда часова, такмичења у првом полугодишту. Извештај.
· 
	 
	 
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Водитељи секција
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Фебруар - Договор и припреме за општинска и градска такмичења која следе/ пливање и атлетика/
	 
	 
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Сви чланови Већа
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа 

	Март – Отворени час

· Припрема за такмичења   за мали  фудбал.
	 
	 
	 
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Сви чланови Већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Април  - Организација такмичења у оквиру школе у стоном тенису.
	
	
	
	
	
	 +
	
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	 Мај – Отворени час

· Пролећни крос општине Нови Београд
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 +
	
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић 

	Јун – Годишњи извештај рада већа 

· Израда Годишњег плана рада Већа за следећу годину
· Финално тестирање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	 +
	
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић

	Август - Израда планова рада за редовну наставу, изборни спорт и слободне активности и усклађивање са васпитно образовним стандардима

· Анализа опремљености наставним средствима и предлог допуне

· Активности везане за инклузивно образовање и индивидуалне образовне планове
	
	
	
	
	
	
	
	
	 +
	
	
	
	Сви чланови већа
	Састанак стручног већа
	Зоран Смиљанић


Организовано је такмичење /на нивоу школе у   / у стоном тенису,  победио је Прокић Давид , а у шутирању тројки/кошарка/ победио је  Илић  М,  IV-3..Такође   је одржано  међу-разредно  такмичење  у малом фудбалу  завршних  разреда. Победили су ученици   IV -3.Предузете су све мере заштите  током такмичења  .

Руководилац Стручног већа 
Зоран Смиљанић

4.3.7.  Извештај рада Стручног већа практичне наставе
	Активност
	Динамика
	Носилац
	Начин
	Праћење

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	Глобални планови рада
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Чланови стручног већа
	Састанак у школи или онлајн.
	Бојан Ћиповић 

	Прилагођавање плана рада раду у време пандемије
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Организација рада ван школе и сарадња са привредом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Правилник о реализацији практичне наставе и професионалне праксе
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Корелација у оквиру већа и са осталим стручним већима
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Дисусија о изменама планова и програма
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Ванредно школовање и регионални центар
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Размена искустава стечених у предходном периоду
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	

	Анализа опремљености за рад у школи
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Набавка и одржавање алата, уређаја и опреме
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	Чланови стручног већа
	Састанак у школи или онлајн
	Бојан Ћиповић или други члан којег одреди веће

	Набавка материјала
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	

	Безбедност при извођењу наставе
	(
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	(
	
	(
	
	
	

	Анализа тока наставе и успеха ученика
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Анализа реализације наставног плана
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	

	Разно
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	Искуства са онлајн радом
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	


4.4.  ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА

План рада одељењских већа је у потпуности реализован. Током године имали смо редовне Редовни седнице Одељењских већа одржаване су, према плану, на почетку школске године и на крају сваког тромесечног периода. Ванредне седнице већа одржаване су по потреби, у циљу договора о појачаном раду са неким ученицима, ради превазилажења проблема у којима су се нашли, а такође и ради изривања васпитно дисциплинских мера и предлога за појачани васпитни рад са ученицима.  Организација допунске наставе и мотивисање ученика да посећују ове часове такође је садржај ових седница. Стиче се утисак да су у време онлајн наставе и родитељи и ученици одабрали лакши и скупљи начин да се дође до оцене, најчешће не и квалитетног знања, тако што пред писмене и контролне задатке ангажују приватне наставнике.

Одељењска већа и даље се понекад  одвијају преко вибер групе, јер у школи где велики број наставника нема пун фонд, већ га допуњава у другим школама, није једноставно прикупити све чланове ваћа на састанак сваки пут када се за то укаже потреба. У вибер групама предметни наставници из већа активно саопштавају своје мишљење и предлоге и учествују у гласању, када је потребно. О раду одељењских већа води се евиденција у е дневнику.

Руководиоци одељењских већа збирне извештаје излажу на седницама Наставничког већа, а достављају школском психологу, који о успеху и владању ученика чини извештај за Савет родитеља.

4.4.  СТРУЧНИ АКТИВИ
4.4.1. Стручни актив за развојно планирање

Опис остварених развојних активности у текућој школској години

Чланови тима за развојно планирање су фокусирани на праћење и анализу реализације кључних активности школе и то по кључним областима, током школске године.

I. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

· Школски програм и Годишњи план рада школе и усклађени су са текућим Развојним планом школе, потребама и условима Школе.

· Наставници су упознати са активностима у кључним областима предвиђеним Развојним планом школе за текућу школску годину. 

· Утврђени су планови рада стручних већа, Наставничког већа, одељењских већа и Педагошког колегијума.

· Утврђени су планови рада стручних већа за област предмета.

II. КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

· Реализовани суиницијални тестови из предмета, математике, матерњег и енглеског језика и др. предмета по потреби.

· Радило се на усаглашавању критеријума оцењивања, али има потребе да се на томе још ради.

· Разматранису резултати и проблеми везани за успех у учењу и васпитању, на стручним и одељењским већима по класификационим периодима.

· Реализација наставе, као и успех у учењу и васпитању, разматранје на Наставничком већу и праћен одговарајућим закључцима.

· Педагошки колегијум се такође бавио питањима унапређења реализације наставе и бољег успеха у учењу.

· Водило се рачуна да оцењивање буде у складу са Законом.

· Провера знања је делимично код појединих предмета вршена применом тестова.

· Правилник о оцењивању истакнут је на огласној табли и доступан, као и савети пп службе и секретара школе.

· Примењивани су усвојени уџбеници за текућу школску годину.

· Реализовани су часови допунске наставе, али је присутност ученика незадовољавајућа.

· Обављана је контрола вођења евиденције у електронском дневнику.

· Постојећа информатичка опрема по учионицама се користи у процесу наставе.

· Обезбеђено је правовремено обавештавање  запослених и ученика о свим битним чиниоцима процеса образовања и васпитања.

· Утврђени су прописани уџбеници за наредну школску годину (стручна већа).

· Предложена  је набавка стручне литературе (стручна већа, органи управљања).

III. КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

· Наставници евидентирају успех и постигнућа ученика у електронском дневникуи педагошким свескама (опционо).

· Примењује се и формативно оцењивање.

· Допунска настава јевеликим делом реализованау складу са планом.

· Школа примењује разне видове похвала и награђивања ученика према постигнућима.

· Постугнућа ученика су разматрана на часовима одељењског старешине, одељењским већима, стручним активима, Наставничком већу, Педагошком колегијуму...

IV. КЉУЧНА ОБЛАСТ:ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА- БЕЗБЕДНОСТ И ЗАШТИТА УЧЕНИКА

· Сви ученици и запослени су упознатиса Протоколом о заштити ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације. 

· Едукација је остваривана на часовима одељењских заједница, а васпитно-дисциплинске мере и друштвено користан рад који се изриче најчешће је у складу са природом  повреде радних обавеза ученика. То се посебно односи на ситуације у којима постоји насилно понашање и дискриминација, па су такви ученици ангажовани као предавачи и водитељи радионица на теме ненасилне комуникације, разних облика насиља и друго, где своје знање проширују и другима појашњавају проблематику. 

· Подршку личном и социјалном развоју ученика, као и подршку у избору занимања (или препорукама за посао) спроводе наставници, психолог и директор школе. 

· Подржаваноје и подстицано активно учешће ученика у Ученичком парламенту  и њихове акције.

· Ученици и родитељи су информисани о значају и приступу националној платформи за превенцију насиља Чувам те.
· Ушло се у процедуру обнове система видео надзора.

V. КЉУЧНА ОБЛАСТ:ЕТОС

· Школа поседује и израђује промотиван материјал у виду видео материјала, презентација, сајт школе и  фејсбук страница се одржавају и ажурирају.

· Рад на промовисању школе је интензивиран у периоду април-јун, (Тим за маркетинг и представници школе који имају контакт са локалном заједницом, основним школама и спољним сарадницима школе).

· Имамо традицију препоруке послодавцима са којима сарађујемо, ученика који се истичу у учењу и одговорности.

· Школа пружа информације значајне за упис на високошколске институције – упућивање ученика.

· Школа подржава презентације релевантних високошколских институција у школи.

· Школа остварује  комуникацију са родитељима, директно кроз утврђене термине пријема родитеља, утврђеним радним временом стручних служби и средствима за комуникацију (формиране су одговарајуће вибер групе).

· Школа је обележена натписом изнад главног улаза у зграду и таблом код школске ограде.

· У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника, других запослених. Постоји и кодекс одевања.

· На почетку школске године новим колегама су одређени ментори ради поступног увођења у посао. У ову активност су укључени и саветодавни органи школе.

VI. КЉУЧНА ОБЛАСТ:СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Наставници су се по одлукама Стручних већа и личном иницијативом пријављивалина семинаре и узимали учешће на њима. 

· Наставници који су се сусрели први пут са електронским дневником (или нису имали довољно искуства) имали су подршку од стране координатора и искуснијих колега. 

· На огласној табли су истицана нека стручна усавршавања и позивани наставници да се пријаве. Исто је учињено и мејлом.

· Обим понуде је омогућио сваком запосленом да реализује законски поребан број сати стручног усавршавања на годишњем нивоу.

· И у овој школској години је било присутно самоучење наставника или кроз консултације са колегама како би се успешно реализовао вид наставе-учење на даљину.

· Стручна већа су подносила извештаје о стручном усавршавању.

· Ниво стручног усавршавања био би већи када би Министарство пружало већу материjалну подршку, јер постоји заинтересованост запослених.

VII. КЉУЧНА ОБЛАСТ:РУКОВОЂЕЊЕ,ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

· Комуникација на нивоу  школесе успешно одвијала путем имејла и одговарајућих вајбер група. То је омогућило да се све могуће кључне активности у школи успешно и на време реализују.

· Подела часова је и у текућој школској години усклађена са Нормативом.

· Реализује се контрола кључних активности и обавеза запослених.

· Прослеђен је Предлог плана уписа.

· Усмерава се и усклађује рад стручних органа школе.

· Успешно се организује рад са ванредним ученицима.

· Наставничко веће и одељењска већа су радила по плану.

· Школски одбор се састајао и радио по плану.

· Стручна већа, тимови и др. раде на извештајима и плановима за нареднушколскугодину.

· Стручна већа су проследила предлоге поделе часова за наредну школску годину, Подела часова је извршена у складу са Нормативом.

· Приступило се уводним активностима израде распореда часова за наредну школску годину.

· Успешно су реализовани матурски и завршни испити

· Извршена је анализауспеха у учењу и васпитању после разредних и поправних испита у августовском року.

· Анализиран је остварени план уписа према оствареним резултатима.

Стручни актив за развојно планирање учествовао је у анкети тима за самовредновање везано за оцену новог развојног плана школе.

Координатор

Радуле Ћиповић

4.4.2.  Стручни актив за развој школског програма
Чланови Актива:

1. Татјана Милошевић, координатор

2. Свето Баранац

3. Маријана Крњајић

4. Тања Обрадовић

5. Петровка Торбица

6. Јовиша Матовић

7. Снежана Алексић

Реализоване активности:
	Време
	Активности
	Носиоци
	Начинреализације

	Септембар

Октобар
	· Упознавање нових чланова тима са задацима Стручног актива

- израда и усвајање Плана рада Стручног актива за наредну годину

- планирање  заједничког  рада за занимање Механичар оптике и Прецизни механичар

·  Подела задатака у оквиру актива за сваког члана
	· Чланови


	· Објавом Школског програма  на веб-сајту  Школе

· Индивидуалним радом чланова

· Констултацијамаса стручним већима

· Разменом информација

· Консултацијама

· Праћењем промена прописа



	Новембар

децембар
	-Провера педагошке документације-индивидуалних, годишњих и месечних планова рада и припрема за час, ради контроле примене Школског програма

- Провера квалитета планова рада 

-Анализа извештаја о успеху за први класификациони период 

-Сарадња са другим стручним органима.

-Израда стандарда квалификације за образовни профил Механичар грејне и расхладне технике.

-Разматрање актуелних питања.

 -Анализа стања опремљености наставним средствима и извештај о новим набавкама

-појачана сарадња са радним организацијама
	
	· 

	јануар
	-Израда стандарда квалификације за образовни профил Механичар грејне и расхладне технике.–
Предат Иницијални предлог и Елаборат за образовни профил Механичаргрејне и расхладнетехнике Агенцији за квалификације


	
	· 

	фебруар
	- Разматрање извештаја о раду школе у првом полугодишту

-за упис у наредну школску годину потраживан је нови образовни профил који стандарде квалификације Инсталатер водовода,грејања и климатизације

-упоредо се раде нови стандарди за образовне профиле Механичар оптике, Прецизни механичар и Техничар оптике

 
	
	· 

	април
	-Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период
-Присуствовање интерним часовима и родитељским састанцима у циљу прикупљања информација о квалитету и реализацији Школског програма
-Контрола реализације наставе
-Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у целини
	
	· 

	јун
	-Праћење и анализа тока маркетинга школе и припрема за упис у први разред
- Присуствовање завршним испитима и анализа резултата – провера остварености циљева и стандарда постигнућа
- Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну школску годину
-Анализа квалитета и примене Школског програма на основу увида у квалитет годишњих и месечних планова рада и припрема за час
-Анализа стања опремљености наставним средствима и степена њихове искориштености  (по занимањима) у складу са захтевима Школског програма
	Руководство школе, чланови тима и чланови   других тимова школе
	


Координатор Актива: Татјана Милошевић

5. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНИХ САРАДНИКА ШКОЛЕ
5.1. Извештај о раду психолога школе
Прва година редовног рада, без комбинације са онлајн наставом, требало да је резултира извештајем који је богатији резултатима којима сам сама задовољна. Изненадни, потресни догађаји и потом сасвим нелогичан прекид школске године показао је, међутим, да у свом планирању морамо стално бити флексибилни, а у раду прилагодљиви на све ситуације.

Oсновне смернице у раду психолога у школи су рад на превенцији проблема и рад на санирању или ублажавању постојећих, или у току године насталих, проблема не само ученика ученика, већ и ученичких колектива и  саме наставе. Послове педагога школе, после свођења службе на само једног радника, такође настојим да обављам што коректније.

Индивидуални рад са ученицима

На индивидуалне разговоре ученици долазе по позиву, који због проблема у праћењу наставе, понашања или неких других проблема запази одељењски старешина, самоиницијативно или иницирани од стране родитеља/старатеља. Разговори су неретко добијали форму терапијског рада, јер коришћење техника којима сам обучена води бољим ефектима,У овој школској години било је и велики број индивидуалних разговора са ученицима због изрицања васпитно-дисциплинских мера, праћење и пружање подршке за промену понашања. Такође, тестом КОГ1 тестирала сам ученике који показују тешкоће при праћењу програма, да бисмо индивидуализацијом постигли боље ефекте. Користила сам и тест личности Великих 5, који се показао јако добар за отварање питања на којима деца желе да започну рад на себи.

Индивидуални рад на професионалном усмеравању ученика, тестове и саветодавни рад са ученицима био је у овој години кроз рад са батеријом тестова, како професионалног интересовања, тако и особина личности и интелигенције. То је заинтересовало много већи број ученика, а после тестирања и разговора о избору факултета покретале су се и нове теме.

Саветодавни  рад са родитељима

Саветодавни рад са родитељима одвијао се кроз индивидуалне разговоре, које су родитељи заказивали у сарадњи са одељењским старешинама. Велики број консултација, како су родитељи навикли у претходном периоду, обављао се телефоном или преко вибера. Предност оваквог рада је што је психолого родитељима доступан када им се укаже потреба, али отежавајуће је што родитељи не могу увек да прате распоред сменског рада. 

У овој години поново сам активирала рад Клуба родитеља, са неким изменама у сценарију, а за те потребе у школском дворишту оспособљен је простор у помоћном објекту. У раду су учествовоали родитељи ученика првих и других разреда. Мада је, можда, боље да буду родитељи млађих ученика, број пријављених родитеља није био довољан, па сам комбиновала са групом којој претходне године није понуђен програм. Састанци су били једном у петнаест дана, а поред теоријских знања и практичних вежби, добит је успостављање сарадње и размена искустава у групи у којој се створило поверење.У радионици је предвиђено и остварено и гостовање деце, а та је радионица била посебно занимљива. Рад је прекинут због одлагања најављеног предавања о интернет зависности, за коју се стручњак на крају није јавио, а онда је дошло до осипања ионако мале групе због болести члана и болести у породици. Ипак, сматрам да је рад био успешан.

Специфичности и тешкоће сарадње са родитељима биле су, у овој години, подстакнуте и тиме што је у општој психички и социјално стресној ситуацији велики број родитеља дозвољавало и правдао ученицима оно што у редовним ситуацијама није тако често случа. Старији ученици у све већем броју за време редовне наставе раде у супротној смени од школске, да би привређивали у породици, или повећали свој буџет. Родитељи то оправдавају, као и аангажовање деце у чувању млађе браће и сестаре, одласке са часова на тренинге... због свега је њихов рад и мотивација за рад трпела. Показати разумевање, не изгубити поверење родитеља и ученика, а ипак остати доследан вредностима које пропагира школа није увек лако.

Рад са професорима

У овој школској години у школи је почело да ради шест професора којима је ово био први посао у школи. Осим једне колегинице, сви остали су своје радне каријере дуги низ година провели у другим фирмама. Колегама су додоељени ментори, али је велики део посла био и на школском психологу. Упућивала сам их у планирање, припрему наставе, организацију часа, пожељну комуникацију са ученицима. Уз сарадњу са менторима мислим да можемо добити неколико квалитетних професора, спремних да се, без обзира на године живота, и даље усавршавају.

Што се сарадње са осталим колегама тиче, посете часовима, саветодавни рад у ситуацијама које превазилазе њихове компетенције, саветовање и помоћ у организацији часова одељењских заједница и угледних часова и други редовни послови били су садржај у овој години.

Групни рад са ученицима

Неколико часова одељењских заједница које сам организовала и водила тицало се актуелне проблематике у одељењу, мотивације, понашања на часовима, начина учења и решавања проблема у одељењу. Такође, организовала сам или изводила часове-радионице са тематиком односа међу половима и положаја жене у друштву. Као ефикасни показали су се и часови које су, као изречену меру друштвено корисног рада, организовали сами ученици, уз моју помоћ. Теме су биране на основу повреда радних обавеза које је тај ученик начинио, а смисао је била едукација осталих. Тим часовима сам присуствовала и уз одељењског старешину, давала примедбе, сугестије, покретала дискусије.

Учествовала сам у раду драмске секције школе, као помоћ колегиници и ученицима у ослобађању стреса при јавном наступу и формирању групне кохезије њиховог тима.

За најбоље ученике организовала сам екскурзију, једнодневни излет, са „правилима дружења и путовања“.

Проводили смo и писмено анкетирање ученика, ради стицање увида у ставове ученика о различитим питањима (у оквиру рада Тима за смовредновање).

Рад на педагошкој докуметацији и рад у стручним органима школе обухватају редовне послове анализе успеха у учењу и владању ученика и осмишљавања мера за њихово побољшање, као и презентације на седницама Педагошког колегијума, Наставничког већа, и Савета родитеља.
Сарадња са установама и организацијама значајним за рад школе

Сталну сарадњу школа остварује са центрима за социјални рад, али организација рада у овим службама отежава да квалитетну сарадњу.У ситуацијама када треба ургентна акција, центри су принуђени да имају комплетну документацију о случају, коју није увек могуће прибавити, а пракса им није да нас обавештавају о конкретним предузетим акцијама. Наравно, у оквиру већег броја центара у граду, постоје и позитивни примери који су изузеци од најчешће праксе.

Сарадња са Институтом за лечење болести зависности у Пауновој, у односу на године које су претходиле пандемији, на много је нижем нивоу и састоји се само у достављању оправдања за ученике.

Потребу боље организоване сарадње са центрима за социјални рад и установама менталног здравља истицали смо годинама на секцији психолога. Пројекат који се јавља у пилот школама ове године најављује могуће помене, које би биле јако корисне за праћење ученика и заједничко деловање у сврху њихове добробити. Ипак, све је још у домену пројекта и испитивања могућности за примену.

 Сарађујемо и са Министарством  унутрашњих послова. Сарађујемо и са васпитачима ученичких домова. тренерима спортских друштава, са другим школама, основним и средњим, а најинтензивнија је сарадња са другим сродним машинским школама и основним школама, у смислу што потпунијих података о ранијем школовању ученика са тешкоћама у прилагођавању. Школа континуирано сарађује са Министарством просвете, Заводом за унапређење средњег стручног образовања, као и Градским секретаријатом за образовање, секцијом школских психолога (на градском и општинском нивоу), Друштвом психолога Србије, Секцијом стручних сарадника у школама и др. 

Сарађивала сам са Центром за унапређивање образовања и васпитања као сарадник, на акредитацији стручних скупова и  конференција.. 

Психолог школе

Тијана Совиљ

5.2. Извештај о раду библиотекара школе
У овој школској години библиотека је,за разлику од претходних, први пут имала радно време од 50 % (због једног одељења мање у односу на досадашње)те није била доступна ученицима и корисницима сваког наставног дана.

У библиотеци је запослена професорка која обавља послове наставника српског језика и књижевности са остатком радног времена.

Све предвиђене активности обављане су како је предвиђено Планом рада, од колективног уписа новоуписаних ученика, преко изнајмљивања књига и друге доступне литературе свим корисницима као и коришћења библиотечког фонда и простора у различите наставне сврхе.

Након неколико година извршен је стручни надзор Библиотеке града ( извештај и закључци у документацији школе), а према налазу библиотека је добро уређена и организована ,али би требало технолошки осавременити простор за кориснике – читаоце као и извршити ревизију и отпис застарелих наслова и грађе.

Приметно је да читалачка култура ученика слаби , да су посете и коришћење библиотеке и лектире код редовних ученика  „кампањске“, односно у периоду оцењивања  или крајем школске године при припреми и изради матурских и завршних радова.

Ванредни ученици су редовнији и трајнији корисници библиотечког фонда и простора.

Кад су запослени корисници у питању, потражња наслова и грађе је уобичајено присутна, а заинтересованост и употреба библиотеке је већа код новозапослених наставника и радника школе.

Библиотека је уредила неколико тематских „изложбених витрина“ у холу ради подстицања ученика на читање као и увела „ читалачки кутак“ за неформално дружење и боравак ученика у простору библиотеке.

По устаљеној пракси извршена је набавка изабраних наслова за награђивање одличних и заслужних ученика и корисника на крају школске године.

Остале активности библиотеке усклађене су са наставним процесом и потребама током целе школске године.

    Организовано је упознавање ученика са свим врстама библиотечкe  грађе и њихово оспособљавање за самостално коришћење извора информација.

Корисници библиотеке су сви ученици, професори, запослени, ванредни ученици и остали сарадници школе.  

 Ове школске године када је настава била организована(због корона вируса) тако да пола одељења иде једне недеље у школу а друга половина следеће, посећеност библиотеке  је била смањена.Број посета је био повећан у мају месецу када су ученици завршних разреда долазили због матурских(завршних) радова.

 Ванредни ученици су за разлику од редовних,  максимално   користили библиотеку и на тај начин се боље припремали за испитне рокове .

Од укупног броја редовних ученика, готово половина  била је учлањена у библиотеку . Ученици треће и четврте године су били активнији и чешће долазили у библиотеку док су ученици прве и друге године у много мањем броју долазили.

У свакој генерацији буде и оних који поред лектире читају и оно што није везано само за наставу.

У току школске године ,професоркe српског језика, уводилe су своја одељења у библиотеку и упознавале их са начином коришћења библиотечког фонда .

Поред наведених активности, значајно је и то да се овај  леп простор користио и за  учење, припрему за час, дружење и друго.

Сарадња са библиотекарима средњих школа на нивоу општине и шире, била је добра.Ова сарадња је интензивирана због великог ангажовања удружења школских библиотекара.

Како школски простор делимо са Техничком школом „Змај“, то је и сарадња наших библиотека била интензивирана. .

  Награђивање одличних ученика и набавка књига у ту сврху настављена је и ове школске године а набавка истих ишла је преко библиотеке

Библиотекар школе

Ковиљка Зелић
6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
6.1. Индивидуални планови и програми наставника

Годишњи план и програм рада наставника за остваривање обавезне и изборне наставе су сви наставници урадили и заједно са оперативним плановима за септембар месец имали обавезу да аплицирају на гугл учионицу. За сваки наредни месец оперативни планови се достављају најкасније до петог у том месецу. Наставници, који су каснили са предајом планова, упозоравани су усмено и писмено. Расподела предмета на наставнике у појединим стручним већима сваке године подразумева не само промену одељења, већ и предмета које наставник предаје. Сарадња у оквиру већа, размена искустава планирања, помаже да настава од почетка крене по редовном плану. У току школске године дошло је до кадравских промена у стручним активима машинске групе предмета и практичне наставе, али је и ту добром сарадњом остварен континуитет у планирању и реализовању.

6.2. Извештај о раду одељењских старешина

План рада одељењских старешина је реализован у односу на могућности у овој школској години. У току школске године била су организована различита предавања и радионице за ученике свих разреда па је план рада одељењских старешина допуњаван у складу са текућим проблемима у одељењима. Одељенске старешине, уз помоћ ПП службе, координисале су друштвено-хуманитарни рад ученика којима су у току године изречене васпитно дисциплинске мере. 

Одељењске старешине су сарађивале са педагошко психолошком службом и координисаним радом помогнуто је многим ученицима. Комуникација одељењских старешина са осталим професорима у одељењском већу текла је углавном без прoблемаОдељењска већа функционисала су кроз редовне састанке и вибер групе преко којих су одељењске старешине комуницирале са свим наставницима и пп службом.

7. ШКОЛСКИ ТИМОВИ

7.1.  Извештај тима за самовредновање

Кључне области за самовредновање за школску  2022/2023. годину су: 

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА и РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА, И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

1.1КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА 

Преовладава  мишљење( више од 50% испитаних родитеља) да школска знања у великој мери или у потпуности помажу у сналажењу, осамостаљивању, оспособљавању да повезују знања,  да одговоре захтевима наставника, па чак и да могу да положе пријемни испит.

Наставници су високом оценом вредновали свој рад, али на питање које се односи на знања и вештине потребне да се учених, по завршетку школовања, укључи у рад проценат одговора у великој мери и у потпуности не прелази 50%.

Може се закључити да су, на већину, сличних питања ученици одговорили супротно мишљењу наставника и родитеља. Изузетак је одговор на питаље (7) које се односи на способност да се одговори захтевима наставника.

1.1.1 Пријемни и квалификациони испити, такмичења

Ученици наше школе немају успеха у полагању пријемних испита на Машинском факултету. Најчешће уписују струковне школе и приватне факултете.

Наша школа је у претходном периоду имала доста успеха на регионалним и републичким такмичењема из Статике, Компјутерске графике и Моделирања машинских елемената и конструкција. На последњем, одржаном школске 2021/2022 остварен је следећи резултат:

	ученик
	предмет
	ментор
	регионално
	републичко

	Павле Станковић 2-3
	Компјутерска графика
	Катарина Свркота
	2. место
	4. место

	Милан Вучковић 4-1
	Моделирање машинских елемената и конструкција
	
	1.место
	/


Ове године није било заинтересованих ученика за такмичење. Ученик, Павле Станковић,  разочаран прошлогодишњом организацијом и критеријумом на републичком такмичењу, ове године није желео да се такмичи из Моделирања машинских елемената и конструкција.

1.1.4 Мотивисаност ученика

Како је мотивација ученика у директној зависности од мотивације наставника , ове године смо анализирали мотивисаност наставника.  Тим је израдио упитник и анкетирао наставнике

Може се закључити да је мотивисаност наставника у односу на прошлу додину мања(78% одговора) и 48,1% наставника је сопствену мотивацију оценило оценом 3. Мотивација је мања због мање мотивисаних ученика, неадекватног предзнања, повећаног обима администрације, неадекватног награђивања и неразликовања оних који раде од оних који не раде и свакако неадекватан третман просветних радника и ниске зараде. Програм,услови рада , друге лични и општедруштвени фактори немају битан утицај на мотивацију. Већина наставника је  мишљења да спољашњи фактори не утичу на повећање мотивације, а да увођење савремених технологија има битан позитиван утицај.Промена руководства школе није знатно утицала на побољшање мотивисаности. Радбибиоквалитетнијиакобисе у подели  предметананаставникенапочеткушколскегодиневодилорачунадасепредмети и одељењакојимапредајетенемењајупревише. Посаоодељењскогстарешине многојеозбиљан ,посебноакобисмогарадилипоновомправилнику  и требавећуподршку и сарадњусвихколега  и већуматеријалнуподршку. Наставници су заинтересовани за усавршавање ван установе ,обзиром да је често било квалитетних семинара, али је преовладало мишљење да стручноусавршавањеунутарустанове, посебноогледни, угледничасови и садрадња у оквируактива у преношењимазнања не вреде много и да и даље свако ради како је навикао.

Секције, допунске и додатнеактивности у школи требало би правилно расподелити, не само формално, да би сваки професор имао једнако оптерећење у томе, да не буде ствар ентузијазма појединаца иако 37% наставника сматра их превазиђеним , ученици нису заинтересовани, радије се укључују у клубове и друге ваншколске активности изван школе и плаћају додатне часове приватним наставницима.

Екскурзијекаообликзабавне и образовнеактивности у данашњевремесу драгоцено искуство зближавања ученика међусобно, ученика и наставника, нови начин да доживимо једни друге и учимо заједно.
2. РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА, И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

2.1.1. Професионалнекомпетенције (НИСМО ВРЕДНОВАЛИ) 

2.1.2. Способноструковођења

Већина испитаника је високом оценом оценила рад директора (оцена 3 или 4)на свим питањима из анкете по препорукама из  приручника за самовредновање . 

Ипак, не може се занемарити чињеница да је 31,5% испитаника оценило са оценом 2 питање да ли директорсвојимрадом и понашањемслужизапримерзапосленима у школи. Између 30 и 40% испитаника је са оценом 1 или 2 оценило тврдње да директор:

Развијаповерење, уважаваразличитамишљења и обезбеђуједобрукомуникацију,  конфликтнеситуацијеуспешнопревазилази, постављајасне, прецизнезахтевекојидоприносеефективностирадашколе, мотивише запослене на професионални однос према раду,  промовише, подстиче и организује тимски рад.

Како је директор у мандату годину дана унапређење ових аспеката рада је препорука и начин да се побољша руковођење школе.
2.2. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ (ове показатеље нисмо вредновали)

2.2.1. Поделаобавеза и задужења

2.2.2. Организовање и координисањерада у школи

2.3. ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

Текући Развојни план обухвата период 2022/2023.-2026/2027. школске године. Коначну верзију документа је сачинио Стручни актив за развојно планирање. Развојни план садржи приоритете у остваривању образовни – васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање. 

На основу анализе претходног Развојног плана, самовредновања и СВОТ анализе Стручни актив за развојно планирање бавио се свим приоритетним областима развоја и кроз акциони план издвојио начине и активности унапређивања и развоја области у наредном периоду од 5 година. 

Приоритетне области уразвоја школе у наредном периоду:

· школски програм и годишњи план рада,

· настава и учење,

· постигнућа ученика,

· безбедност и заштита ученика,

· етос,

· стручно усавршавање,

· руковођење, организација и обезбеђивање квалитета.

Документ садржи акциони план са дефинисаним циљевима задацима и активностима (време реализације и носиоце активности)  по свим кључним областима.

У Развојни план је уграђен и начин праћења и евалуација реализације. Стручни актив за развојно планирање предаје одговарајуће периодичне извештаје у том смислу Директору школе.

Чланови тима за школско развојно планирање мишљења су: Да се у развојном плану препознају специфичност ишколе и вредности које се у њој негују. Дат је преглед тренутног стања  у школи. Развојни циљеви указују на промену која се жели остварити. Дефинисан је начин на који ће се промена остварити (кроз задатке и план активности). У плану активности разрађени су кораци, носиоци активности и време реализације. Дефинисани су мерљиви показатељи промена. Реализација се одвија у складу са планом. Одступања од плана су аргументована и документована анексима развојног плана. План се реализује тимски са особама из различитих интересних група. Информисање свих интересних група о реализацији плана је редовно и документовано (води се евиденција о томе). Ефекти реализације су усаглашени са очекивањима. Међутим, реализацијом плана нису остварени  и евидентирани и други позитивни ефекти који нису очекивани. Нису видљиве промене у квалитету наставе и учења. Материјална средства се ефикасно користе у функцији наставе и учења. На основу остварених промена иницирају се нови циљеви и активности.

2.4. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 

2.4.1. Самовредновање

Поред тога што су тврдље из упитника углавном високо оцењене(оценом 4 и 5) и закључка да се самовредновање спроводи,у школи,око 32% запослених није укључено у процес самовредновања.Њих 40% не води евиденцију личног самовредновања,    ефективност и ефикаснострада у тимусенемотивише и нестимулише и није добра расподела послова ( сматра око 35% испитаних).  Преко 46% сматра да није добро праћење ефективности и ефикасности сваког запосленог.   Школа нема прецизно прописане критеријуме за похваљивање и награђивање запослених и они се не примењују (сматра више од 50% испитаних).  

Ови лошије оцењени аспекти самовредновања би се требали унапредити
2.4.2. Ефикасност и ефективнострада (ове показатеље нисмо вредновали)

Београд, 2023.                        

Тим за самовредновање:Сњежана Бабић

Тијана Совиљ

Душка Атлагић 

Јелица Његовановић, 

Петровка Торбица, 

7.2.  Извештај о раду тима за обезбеђивање квалитета и рада установе

Активности овог Тима односе се на обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, остваривање циљева и стандарда постигнућа, развој компетенцијау праћењу остваривања школског програма.

Чланови Тима су:

Драгана Павлица-Бајић, координатор Тима

Даниела Димеска, директор

Ждерић Мирослав

Михаљ Иван.

Током шк.2022/2023. одржанојеосам састанака. Седницама су присуствовали сви чланови Тима.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе се активно бавио свим планираним темама и питањима, као што су израда аката, које се односе на обезбеђивање квалитета рада и развој установе, као и докумената, који су везани за допис Министарства просвете о трајању школске године. Остварена је сарадња са осталим тимовима, нарочито са Тимом за међупредметне компетенције. На сваком класификационом периоду анализиран је успех ученика. 

Чланови Тима су анализирали  извештај о реализацији стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у односу на план стручног усавршавања, а који су наставници попунили на почетку школске године.

7.3.  Извештај Тима за заштиту ученика од дискриминације насиља,   злостављања и занемаривања

Чланови Тима: Милан Кончаревић-координатор, Сања Младеновић, Љиљана Кузмановић, Тијана Совиљ-психолог, Бојан Ћиповић-задужен за видеоназор, Снежана Крстајић-секретар школе,С ања Крајчиновић-представник Савета родитеља,Д аниела Димеска директор,    представник Ученичког парламента.

У школској 2022./2023.г која је врло специфична и којасе завршила страдањем деце у основној школи и прекидом насраве решењем Републичке владе  у оквиру Тима  су реализоване следеће активности:

- Обавештавање свих у установи (децу и запослене) и родитеља о томе ко су

чланови Тима и шта су им задатци;

- Израђен је план заштите деце/ученика од насиља(превентивне и интервентне

активности);

- Вођена је евиденција о појавама насиља;

- Вођена је и чувана документација (уз обезбеђивање поверљивости података);

- Предлагане су мере превенције , заштите и подршке ученицима

- Праћени су и процењивани ефекати предузетих мера у заштити детета/ученика;

- Упознати су сви чланови са обавезом кориштења националне платформе за превенцију против насиља у школама „ ЧУВАМ ТЕ“.

7.4. Извештај тима за инклузивно образовање

Тим за инклузивно образовање чине: Тијана Совиљ, психолог и предметни наставници: везане за примену принципа инклузивног образовања утврђених законским актима. Пружа индивидуалну помоћ ученицима како би напредовали сходно својим потребама и могућностима. Подиже свест предметним наставницима о значају континуираног рада са ученицима којима је потребна додатна подршка.

Активности којима се Тим бавио ове школске године су: именовање чланова стручног тима, одржавање састанака, идентификација ученика, сарадња са родитељима, сарадња са предметним наставницима, сарадња са основним школама, састављање Годишњег извештаја за 2022/2023., састављање Годишњег плана рада за школску 2023/2024.

Индивидуално познавање ученика је предуслов за успешно извођење наставе. На основу иницијалних тестова на почетку школске године за ученике првог разреда чије когнитивне способности и ниво знања није познат, као и ранијих година у току првог полугодишта, предметни наставници су појачали индивидуални рад са њима на допунској настави и обрађивали теме пропуштене у основној школи. 

Идентификована је потреба за спровођење инклузивног образовног плана код  једног ученика првог разреда. Успостављена је сарадња са мајком ученика, ученик је упућен на Интерресорну комисију. Рад ученика није могао да се прати, јер није долазио у школу о чему је одељенски старешина редовно извештавала чланове тима. Будући да је дечак имао и озбиљну физичку болест због чега мајка није желела да да излаже никаквом стресу, а да је показивао интерес да помаже у породичној фирми где се осећао сигурно, као и да средња школа није обавезна, мајка је прибегла за њу најједноставнијем решењу: ученик је исписан из школе. За другог ученика чије су интелектуалне способности испод просека, а радне навике не постоје, родитељи су обавестили психолога да се не слажу са идејом о упућивању на интерресорну комисију, „тако су хтели да их преваре и у основној школи, зато што се тукао“ и без обзира на индивидуализацију и умањене захтеве које смо постигли као тим са члановима Одељењског већа, ученик није показао труд нити интересовање, па је упућен да понови разред. Ту се по ко зна који пут намеће питање компетентности родитеља у одлучивању о овако значајним питањима, али то није у домену нашег тима.

За ученицу која је због лечења у другом полугодишту изостајала из школе, у сарадњи са специјалистом, по изласку из установе, организовали смо онлајн слање садржаја, консултације и испитивање у школи у заказаним терминима, на редовним часовима њеног одељења.

За ученике где је постојао утисак наставника да неће постићи планиране исходе из појединих предмета на редован начин, психолог школе је тестирала ученике. Тест КОГ 1 показао је да се одређен број ученика налази у нормама граничних вредности , па је рад са тим ученицима појачан и ниво захтева прилагођен. Томе додајемо и оскудна знања која су донели из основних школа, као и одсуство мотивације и интересовања, а често и одсуство интересовања родитеља за успех и сарадњу са школом.

Тим за инклузивно образовање чинели су: Тијана Совиљ, психолог и предметни наставници: Снежана Пауновић, Бранка Михајловић, Славица Лазић и Слађана Јоксимовић, руководилац тима.

Тим за додатну и допунску подршку ученицима има за циљ да спроводи све активности везане за примену принципа инклузивног образовања утврђених законским актима.

- Пружа индивидуалну помоћ ученицима како би напредовали сходно својим потребама и могућностима.

- Подиже свест предметним наставницима о значају континуираног рада са ученицима којима је потребна додатна подршка.

7.5.  Извештај о раду тима за професионални развој

Професионални развој наставника:

Потребе наставника за стручним усавршавањем исказане су на састанцима Стручних већа и на нивоу школе дошло се до закључка о приоритетима и усклађивању стручног усавршавања са могућностима школе. Такође, искористили смо и могућност бесплатних онлајн обука које је нудио ЗУОВ на свом сајту.

Акредитација нових образовних профила и програми који су урађени прецизније него до сада, са истакнутим исходима, показали су наставницима да је досадашњу праксу планирања неопходно допунити знањем о квалитетном планирању исхода. Ипак, на семинар се нису пријавили сви којима је стручно усавршавање неопходно, па ћемо покушати да у оквирима стручних већа дође до сарадње и едукације на том плану.

Нове теме које се појављују као битне у раду са ученицима, насиље на дигиталним платформама, трговина људима и др такође су пропраћене семинарима на којима су узели учешћа наставници. Сви облици стручног усавршавања дати су у прилогу. Обуке које су похађали наставници укључени у рад са одраслима дате су у извештају центра за континуирано образовање.

Обуке наставника и проширивање дигиталних компетенција неопходних за рад обављало се најпре интерном, колегијалном сарадњом, где су појединци узимали улогу ментора у овој области мање обученим колегама. Такође, организовали смо интерну обуку за нове колеге о начинима рада на гугл учионици и подељен је материјал са инструкцијама онима који обуку нису прошли прошле године или су желели да је понове.

Планирање и организација огледних и угледних часова, била је отежана јер је мењање модела наставе доводило до тога да се активности морају одложити, ако су планиране на нивоу целог одељења. Ипак, Тим за међупредметне компетенције са којим је сарађивао тим евидентирао је неколико успешних часова.

У питањима безбедности, посебно здравствене безбедности, директор школе је узео највећу улогу, прослеђујући све релевантне матерјале наставницима и запосленима у школи и организујући рад у складу са препорукама. 

Психолог школе и координатор за е дневник пратили су документацију,а коментаре које је слала колегама, предлоге и сугестије, презентовали Тиму, неперсонализовано као скуп примера добре и лоше праксе, ради полазишта за даљи рад Тима у креирању услова за бољи рад. Тим за самовредновање презентовао је резултате свог рада, што је помогло даље планирање.

Професионални развој ученика:

У току године активности тима проширили смо на оно што је до сада било предмет планирања рада школског психолога, а не односи се само на рад стручног сарадника, већ и на наставнике стручних предмета и осталих предмета, као и руководиоце практичне наставе и одељењске старешине, а то је рад на професионалном развоју и усмерењу ученика.

Тестирања батеријом тестова и саветодавни рад са ученицима обавила је психолог школе. Ученици четвртих разреда искористили су могућности која ће им бити ускраћена или бар умањена увођењем стручне матуре, па је не тако мали број њих уписао факултете на које касније, без полкагања опште матуре, неће имати проходност: филолошки, ФАСПЕР, учитељски итд.

Тим је подржао рад комисије за извођење пробне матуре и организовао обавештавање родитеља и ученика о процедури ове године, као и ономе што ће заживети за две године.

На часовима организације рада и грађанског васпитања обрађиване су теме које се тичу представљања при уласку у свет рада, начинима налажења запослења и сличне теме. Наставници практичне наставе  су омогућили ученицима који желе да раде у занимању за које се школују контакте са релевантним фирмама које се тим пословима баве, и проширивање стручног знања стеченог у школи. Директор школе остварила је контакте са послодавцима који траже ученике наших образовних профила за запослење и повезивала ученике са евентуалним будућим послодавцима.

7.5. Извештај о раду тима за међупредметне компетенције и предузетништво 
Чланови тима су: 

· ДушкаАтлагић, наставник машинске групе предмета

· Олга Шимшић, наставник историје

· Светлана Митровић Влашковић, наставник математике

· ДанијелаРакић, наставник социологије

На првом састанку тима једногласно је усвојен план рада за школску 2023/2024. годину. 

Чланови Наставничког већа су упознати са обавезама запослених у циљу развоја поменутих компетенција.

Тим је доставио анкету свим стручним већима како би се евидентирали и планирали огледни и угледни часови и друге активности које доприносе унапређењу међупредметних компетенција и предузетништва.

Предметни наставници су анимирани у смислу припреме и организације угледно-огледних часова.У првом тромесечју одржан је један огледни и два угледна часа. Акценат је био на корелацији математика – термодинамика и машински елементи -моделирање машинских елемената .
Координатор  тима је на седници Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, 25.10.2022. узео учешће у дискусији. Обавестио је присутне са циљевима и задациматима што подразумева:

Подршку наставницима и ученицима у развијању међупредметних  компетенција, праћење и анализу активности и резултата.. Сарадња са Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе је  успостављена,  договорене су активности од међусобног значаја.

Члановима Наставничког већа је на мејл достављен материјал у форми презентације и извештаја, везано за тачку 5 дневног реда, која се односи на међупредметне компетенције. Седница је одржана 16.11.2022 године.

Чланови тима су указали на законску обавезу  конструктивно учествујући у отвореној дискусији.
На огласној табли је постављен материјал и са дефинисаним компетенцијама и конкретним предлогом за евиденцију и планирање обавезних активности које се односе на унапређење међупредметних компетенција.
Ученици, представници наше школе: Александар Ранковић, Петар Матић и Пеђа Поповић са предметном наставницом и чланом нашег тима, Данијелом Ракић, су активно учествовали на догађају у организацији удружења ХАЈР (храбар, аутентичан, јединствен, равноправан), који је одржан 3.11.2022 у Задужбини Илије Коларца. 
4.11. 2022 смо, такође, имали активне представнике школе у МТС дворани у оквиру манифестације Teen Talk. Конференција за м ладе, где су ученици наше школе, уз вршњаке из других школа и модераторе, активно размишљали  и износили своје ставове о разним изазовима адолесцентног доба. Кроз панел дискусије расправљало се о насиљу, дроги, друштвеним мрежама, проблему трагања и прихватања сексуалног идентитета, ризицима за здравље...Са ученицима је био професор Иван Михаљ.

1.12.2023. Члан тима: наставник Светлана Митровић Влашковић је одржала и приказала презентацију на тему:“ Новозеландско образовање“ и присутнима пренела искуства из живота и рада на Новом Зеланду.
Ове активности  су допринеле унапређењу и развоју компетенција које се односе на ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ.

Наставник екологије је кроз посебне часове подстицао и одговоран однос према здрављу тако што су обележени датуми:

	1. Обележавањесветскогданахране
	16.10.2022

	2. Светскиданборбепротивсиде
	01.12.2023

	3. Националниданборбепротивпушења
	31.12.2023

	4. Светскиданборбепротивдуванскогдима
	31.05.2023


Београд, 06.06.2023

                                     координатор тима: Душка Атлагић


7.6.  Извештај о раду тима за маркетинг

Рад тима је својим програмом оријентисан на презентовање школе јавности и заинтересованим ученицима за упис у следећу годину. Такође, праћење и представљање позитивних резултата школе на интернет страници и друштвеним мрежама фејсбук и инстаграм, доприноси транспарентности догађања у школи, што може дати добру слику о нашем раду, како основцима и њиховим родитељима, тако и потенцијалним партнерима и будућим послодавцима ученика који заврше школовање.

Време реализације највећег броја садржаја које Тим планира је друго полугодиште, где се појачавају активности представљања школе.

Током године је тим пратио на платформама као што су Facebook и Instagram сва дешавања која су пратила ученике наше школе. Пратили смо њихову праксу, презентације разних компанија, у школи тако и ван ње. Гледали смо да презентујемо како наша школа није само рад па смо пропратили и индивидуална спортска достигнућа, али и рад секција у нашој школи.

Одржали смо презентације школе у неколико основних школа које су доста позитивно оцењене од стране запослених али и самих ученика ових основних школи. Било је доста заинтересованих за смерове које нудимо.

Крајем марта организован је сајам Вождовачких основних школа где смо и ми учествовали у презентацији наше школе.

У оквиру плана је био и сајам грејања и климатизације у школи, уз који се традиционално организује Дан отворених врата школе. Организација направљена и контактирано је двадесетак фирми учесница које су потврдиле свој долазак, представљање свог рада и стручна предавања ученицима,  али због трагичних дешавања у основној школи „Владислав Рибникар“ у последњем моменту овај догађај је отказан. Самом сајму је требало да присуствује велики број медија као и представници познате државне установе.

Основним школама у ширем окружењу је подељен рекламни материјал у виду плаката и пропратних памфлета а све у договору са њиховим ПП службама.

Чланови тима:

1.  Мирослав Ждерић, наставник

2.  Милош Михајловић, наставник

3.  Ковиљка Зелић, наставник

4. Даниела Димеска,   директор                                                                        

5. координатор: Иван Михаљ
7.7. Извештај о раду тима за организацију и спровођење Програма за стваралачке и културно-уметничке активности

Културне активности школе су у протеклом периоду базиране на раду драмске секције.

У плану је била реализација Фестивала грејања и климатизације почетком месеца маја (у оквиру кога је припреман пригодан културни програм), али је отказан због немилог догађаја у ОШ „В. Рибникар“. 

Из истог разлога није одржана ни школска манифестација „Ја имам таленат“, која се традиционално одржава средином маја.

Драмска секција Техничке школе „Нови Београд“ је конституисана у месецу фебруару 2023. године, када је са новим ученицима почео уводни рад – упознавање са основним законитостима драмске радње.

Конкретан, динамичан рад секције се огледао у припремању -  адаптацији дела романа школског психолога Тијане Совиљ “Разбила нас звечка“ чија је промоција одржана 18. маја у школском амфитеатру, а који говори баш о тинејџерима и проблемима одрастања.  Наши ученици су својим наступом садржајно обогатили промоцију књиге и улепшали је  квалитетним сценским приказом појединих поглавља романа. 

Следећа планирана активност је адаптација целокупног романа, због актуелности обрађене тематике.

                                                               Руководилац Тима за културне активности школе 

                                                                                             Тања Обрадовић

7.8.  Извештај тима за такмичења

Такмичење из Математике "МИСЛИША" је одржано 9.03.2023 у амфитеатру наше школе.Ученике су припремале предметне наставнице:Светлана Митровић, Сњежана Бабић и Снежана Пауновић.Учествовао је 31 ученик.

За предмете Компјутерска графика  и Моделирање машинских елемената и конструкција,ове године,  није било заинтересованих ученика.                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                             члан тима

                                                                                                                  КатаринаСвркота 

7.9.  Извештај тима за обезбеђивање квалитета

Активности овог Тима односе се на обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, остваривање циљева и стандарда постигнућа, развој компетенцијау праћењу остваривања школског програма.

Чланови Тима су:

Драгана Павлица-Бајић, координатор Тима

Даниела Димеска, директор

Ждерић Мирослав

Михаљ Иван.

Током шк.2022/2023. Одржано је осам састанака. Седницама су присуствовали сви чланови Тима.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе се активно бавио свим планираним темама и питањима, као што су израда аката, које се односе на обезбеђивање квалитета рада и развој установе, као и докумената, који су везани за допис Министарства просвете о трајању школске године. Остварена је сарадња са осталим тимовима, нарочито са Тимом за међупредметне компетенције. На сваком класификационом периоду анализиран је успех ученика. 

Чланови Тима су анализирали  извештај о реализацији стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у односу на план стручног усавршавања, а који су наставници попунили на почетку школске године.

8. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 
8.1 СЕКЦИЈЕ
8.1.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ

Драмска секција Техничке школе „Нови Београд“ је конституисана у месецу фебруару 2023. године, када је са новим ученицима почео уводни рад – упознавање са основним законитостима драмске радње.

Конкретан, динамичан рад секције се огледао у припремању -  адаптацији дела романа школског психолога Тијане Совиљ “Разбила нас звечка“ чија је промоција одржана 18. маја у школском амфитеатру, а који говори баш о тинејџерима и проблемима одрастања.  Наши ученици су својим наступом садржајно обогатили промоцију књиге и улепшали је  квалитетним сценским приказом појединих поглавља романа. 

Следећа планирана активност је адаптација целокупног романа – због актуелности обрађене тематике.

                                                                                         Руководилац драмске секције        

                                                                                                 Тања Обрадовић
8.1.2.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ ЦРВЕНОГ КРСТА

У децембру прикупљани су слаткиши за прављење новогодишњих пакетића које су представници општинске организације Црвеног крста Нови Београд преузели и поделили деци без родитељског старања.

У месецима април- мај општинска органицација је организовала припрему ученика за Општинско такмичење из пружања прве помоћи.Настава тј. Обука се реализовала у просторијама Средње туристичке школе.Нажалост због трагичних дешавања у ОШ“Владислав Рибникар“ такмичење је отказано.

                                                                         Школски сарадник

                                                                          Милан Кончаревић
8.1.3  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШАХОВСКЕ СЕКЦИЈЕ

Шаховски клуб ТШ „Нови Београд“ годинама игра, са мање или више успеха,  у вишем рангу такмичења београдских лига. Чланови клуба били су наставници и ученици наше школе. Одласком у пензију колега, а ученика на факултете, број активних чланова из наше школе се изгубио. У овој школској  години одлучили смо да подмладимо редове клуба са нашим именом, јер је ТШ „Нови Београд“ пласманом у лиги остварила право да има свој други клуб, ТШ „Нови Београд 2“ у нижој лиги.

Тако смо у другом полугодишту основали шаховску секцију која је окупила велики број заинтересованих ученика. Будући да је ниво предзнања углавном почетни, професор Кубуровић је одлучио да шаховска секција добије елементе шаховске школе, односно неопходна је едукација чланова. 

Летње активности секције одвијају се за заинтересоване ученике преко гугл учионице коју је отворио руковаодилац секције, професор Ненад Кубуровић.

9. РЕАЛИЗАЦИЈА ОСТАЛИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА
9.1. Ученички парламент
	АКТИВНОСТ
	ДИНАМИКА
	НОСИЛАЦ
	НАЧИН
	ПРАЋЕЊЕ

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Формирање Ученичког парламента; избор представника ученика у Парламенту
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељењскезаједнице 
	Избор гласањем по одељењима 
	Одељењске старешине  

	Избор председника Парламента и председништва Парламента (заменик председника и секретар–записничар)
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:Ученички парламент
	Заседање:

Представ-љање  кандидата, избор гласањем 
	 Љиљана Кузмановић

	Утврђивање правилника о раду Парламента
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент 
	Заседање:

Дебата и одлучивање гласањем
	 Љиљана Кузмановић

	Расправа о важећем Правилнику о понашању ученика у школи
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Предлози, мишљење и иницијативе ученика у школи
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Акција обележавања дана из Светског календара дана
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	 Ученички парламент
	Заседање:

Избор представ-ника

Акција 
	  Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – стање дечјих права у школи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – безбедност ученика у школи, информисаност ученика, васпитно-дисциплинске мере; 
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања;такмичења, вредновање, награђивање ученика
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Ученичка питања – значај Ученичког парламента; побољшање рада Парламента
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Ученички парламент  
	Заседање:

Дебата 
	 Љиљана Кузмановић

	Сарадња са локалном заједницом; организацијама 
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	Ученички парламент
	Акције,пројекти.други облици сарадње
	Љиљана Кузмановић


У раду Ученичког парламента ове школске године углавном су доминирала ученичка питања о потребама и интересима ученика у школи. С потпуним враћањем у непосредни рад и наставу у школи после периода онлајн и комбинованог рада школе у време короне и Ученички парламент се полако враћао свом уобичајеном раду. Због тога неке од планираних активности Парламента нису до краја изведене. Томе је допринео и превремени завршетак школске године 2022/2023.








Координатор у раду Парламента








Љиљана Кузмановић, наставник

9.2. Сарадња са родитељима
Сарадња са родитељима обављају одељењске старешине, психолог школе, предметни наставници, референт за ванредне ученике и сви радници школе, укључујући и радника обезбеђења. Велики број родитеља похваљује љубазност и отвореност за сарадњу у нашој школи, што је наша обавеза будући да радимо на заједничком задатку.

Сарадња са одељењским старешинама: редовни родитељски састанци, вибер групе које одељењске старешине отварају за комуникацију са родитељима својих ученика, е дневник где родитељи могу наћи релевантне информације о свом детету су довољан број канала којим се постиже ова сарадња. Проблеми су код оних родитеља који, без обзира на могућности, не прате рад своје деце и избегавају своје обавезе. Резултат тога је често, наравно, слаб успех или проблеми у владању. У овој години констатовали смо и слабост код прказа за родитеље у е дневнику: неки могу да виде белешке о понашању ученика на часовима, а другима то, из неких разлога, није дозвољено. За решење овог проблема обратићемо се на почетку наредне године подршци овом систему. Такође, проблем настаје и код комуникације вибером, јер има родитеља који узнемиравају колеге у вечерњим часовима или викендом, чак и када ништа није хитно. Ипак, у односу на предности које ова комуникација доноси са родитељима, често презапосленим и просторно врло удаљеним од школе, многи се одлучују да задрже овај вид комуникације.

Отворена врата у свом распореду часова имали су сви предметни наставници, а родитељи су се обраћали због консултација, питања и жалби у односу на оцене и других питања предметним наставницима. У посебним ситуацијама организовани су разговори предметних наставника са родитељима на родитељским састанцима. Проблем ниског нивоа предзнања ученика, а често и мотивације, доводио је родитеље у заблуду, али у директном суочавању са наставницима и резултатима писмених и контролних задатака, договарана је оптимална стратегија за превазилажење проблема.

Психолог школе саветодавним радом помаже родитељима да превазиђу проблеме у васпитању детета, а не ретко и спопствене проблеме због којих је дете, несвесно, у другом плану. Ове године радиле су и радионице Клуб родитеља, које су по утврђеном програму обрађивале теоријске поставке и искуства која помажу да се и родитељи и деца кроз трустни период адолесценције што лакше и успешније прођу. 

Директорка школе разговарала је са родитељима у ситуацијама када су сматрали да је њена процена неопходна, а такође је, уз психолога школе, присуствовала свим седницама Савета родитеља.
10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ

10.1. ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ УНУТАР УСТАНОВЕ

	Име и презиме запосленог
	Активности
	Датум

одржавања


	Број сати

стручног усавршавања
	Укупно 

	Смиљанић  Зоран

Наставник  физичког  васпитања


	Припрема ученика за градско так. у ст, тенису
	05.10,2022
	10
	17

	
	Стручни  актив
	Током године
	2
	

	
	Рад у шкплском тиму/учесник/
	Током године
	5
	

	Светлана Митровић-Влшковић

Наставник математике
	Излагање: „Новозеландско образовање”
	01.12.2022.
	5 сати
	5

	Сњежана Бабић

Наставник математике
	Координатор тима за самовредновање
	2022/2023
	10
	58

	
	Одржан угледни час Термодинамика-Математика
	19.10.2022
	12
	

	
	Стручно веће математике
	2022/2023
	 2
	

	
	Посета јавној трибини- Светлана Митровић Влашковић
	01.12.2022
	 2
	

	
	Платформа „Чувам теУлога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	1.12.2022.
	16
	

	
	Платформа „Чувам те“:Безбедно коришћење дигиталне технологије- превенција дигиталног насиља
	1.12.2022.
	16
	

	Снежана Пауновић

Наставник математике


	Програм такмичење је урађен на основу плана наставе и учења за све разреде и на основу оперативних планова реализације наставе, које је урадио ЗУОВ;

 реализатори наставници математике и учитељи
	9.12.2022.
	8
	48

	
	Тематски час- „Дан примирја у Првом светском рату, 

Статистика везана за Први светски рат,

реализатори актив математике
	14.11.2022.
	8
	

	
	Формативно оцењивање
	24.12.2022.
	8
	

	
	Жене математичари, презентација, ученици 8. разреда- огледни час
	8.3.2023.
	8
	

	
	Такмичење осмака- Слагање Рубикове коцке
	5.6.2023.
	8
	

	
	Програм такмичење је урађен на основу плана наставе и учења за све разреде и на основу оперативних планова реализације наставе, које је урадио ЗУОВ;

 реализатори наставници математике и учитељи
	9.12.2022.
	8
	

	
	Тематски час- „Дан примирја у Првом светском рату, 

Статистика везана за Први светски рат,

реализатори актив математике
	14.11.2022.
	8
	

	
	Формативно оцењивање
	24.12.2022.
	8
	

	Слађана Јоксимовић

Наставни биологије

	``Цвесни и асертивни приступ раду у школском окружењу`` онлајн предавање
	27.02.2023.
	1
	19

	
	Вебинар – упознајте Тестомат – алат за израдз
	09.03.2023.
	1
	

	
	``Градитељ будућности: Улога инжењерства у настави`` онлајн обука
	2022/2023.
	5
	

	
	``Како учионицу претворити у лабораторију`` вебинар
	23.11.2022.
	2
	

	
	Онлајн стручни скуп

СТЕМ радионица ``15 минутни СТЕМ експеримент за СТЕМ научнике будућности``
	15.03.2023.
	2
	

	
	``Промоција уџбеника ИК Герундијум за пети разред основне школе``
	06.02.2023.
	2
	

	
	``Дисциплина у учионици – приступи и решења`` вебинар
	20.03.2023.
	1
	

	
	Презентација уџбеника за биологију за 5.разред основне школе, вебинар
	06.02.2023.
	1
	

	
	Презентација уџбеника

вебинар
	14.03.2023.
	1
	

	
	Онлајн презентација уџбеника биологије за средњу школу

вебинар
	24.04.2023.
	1
	

	
	``Моја планета, моји еко- хероји и ја``
	11.05.2023.
	2
	

	Славица Лазић

Наставник хемије


	Тестомат за израду провере знања- вебинар
	 09.03.2023.
	      1 сат
	20



	
	Градитељи будућности:Улога инжењерства у настави.
	 Током школске 2022/2023.године
	      5 сати
	

	
	Како учионицу претворити у лабораторију-вебинар
	 23.11.2022.
	      2 сата
	

	
	Свесни и асертивни приступ раду у школском окружењу.
	 27.2.2023.
	      1 сат
	

	
	15 минутни СТЕМ експеримент за СТЕМ научнике будућности.
	  15.03.2023.
	      2 сата
	

	
	Даисциплина у учионици –приступи и решења.  -вебинар
	
	      1 сат
	

	
	Наставна секција на хемијском факултету
	
	  8 сати
	

	Мирослав.Ждерић

Наставник машинске групе предмета
	Раду маркетинг тиму
	
	5
	45

	
	Презентација школе
	
	14
	

	
	Менторски рад
	
	16
	

	
	Шеф актива машинске групе предмета
	
	10
	

	Татјана Милошевић

Наставник практичне наставе
	Презентација школе
	1.3.2023.
	4
	8

	
	Спортски центар Вождовац
	
	
	

	
	Сајам средњих школа “путеви карујере 7”

ОШ “22 октобар” Сурчин
	25.05..2023
	4
	

	Иван Мињаљ

Наставник практичне наставе
	Посета Међународном сајму енергетике, 
	04.10.2022
	2 сата
	18

	
	Презентација Основна школа Милан Ракић,
	05.12.2023
	2 сата
	

	
	Презентација спортски центар Шумице,
	01.03.2023
	7 сати
	

	
	Презентација Основна школа Бранко Радичевић,
	13.03.2023
	2 сата
	

	
	Презентација Основна школа Кнегиња Милица,
	29.03.2023
	3 сата
	

	
	Презентација Основна школа 22 Октобар- Сурчин,
	25.05.2023
	2 сата
	

	Катарина Свркота

Наставник машинске групе предмета
	Координатор тима за такмичења
	2022/23
	10
	67

	
	Одржан угледни час Компјутерска графика
	7.10.2022
	12
	

	
	Посета угледном часу професорки Атлагић и Бабић
	19.10.2022
	5
	

	
	Платформа „Чувам те“: Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	29.6.2023.
	16
	

	
	Менторски рад
	Шк.2022/23
	24
	

	Јелица Његовановић

Наставник машинске групе предмета
	Посета јавној трибини- Светлана Митровић Влашковић „Новозеландско образовање“
	01.12.2022
	2
	44

	
	Платформа „Чувам те“: Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	1.12.2022.
	16
	

	
	Платформа „Чувам те“:Безбедно коришћење дигиталне технологије- превенција дигиталног насиља
	1.12.2022.
	16
	

	
	Сајам образовања, презентација школе

Спорски центар „Шумице“
	01.3.2023
	7
	

	
	Сајам образовања, презентација школе

О.Ш. „22. октоар“ Сурчин
	25.5.2023
	2
	

	
	Подела плаката основним школама на Новом Београду у сврху презентације наше школе
	26.6.2023
	1
	

	Душка Атлагић

Наставник машинске групе предмета


	Координатор тима за међупредметне компетенције
	2022/23
	10
	56

	
	Одржан угледни час Термодинамика-математика
	19.10.2022
	12
	

	
	Посета јавној трибини- Светлана Митровић Влашковић „Новозеландско образовање“
	01.12.2022
	2
	

	
	Платформа „Чувам те“: Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	1.12.2022.
	16
	

	
	Платформа „Чувам те“:Безбедно коришћење дигиталне технологије- превенција дигиталног насиља
	1.12.2022.
	16
	

	
	Менторски рад
	2022/23
	/
	

	Дарко Радуловић

Наставник грађанског васпитања
	Угледни час - Улога медија у савременом друштву 
	08 12 2022
	2
	4

	
	Огледни час - Улазак у свет рада
	22 12 2032
	2
	

	Снежана Алексић

Наставник машинске групе предмета
	Платформа „Чувам те“: Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању
	30.6.2023
	16
	53

	
	Платформа „Чувам те“: Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих
	30.6.2023
	16
	

	
	Платформа „Чувам те“: Безбедно коришћење дигиталне технологије – превенција дигиталног насиља.
	30.6.2023
	16
	

	
	Присуство угледном часу које су одржале Катарина Свркота и Оља Станић, као и дискусија после одржаног часа 
	24.10.2022
	5
	

	Бранислава Бојанић

Наставник машинске групе предмета
	Градитељи будућности:Улога инжењерства у настави,Образовни центар СТЕМ
	23.2.2023
	5 сати
	45

	
	Обука за запослене:Породично насиље,Чувам те.gov.rs
	18.10.2023
	16 сати
	

	
	Менторски рад (наставник Ненад Кубуровић)
	3.10.2022
	24 сата
	

	Тања Обрадовић

Наставник српског језика и књижевности
	Учење уз игру - Институт за модерно образовање
	2.12.2022.
	3
	75

	
	Пројектна настава - примери добре праксе, Институт за модерно образовање
	16.12.2022.
	3
	

	
	Свесни и асертивни приступ раду у школском окружењу, Институт за модерно образовање
	23.10.2022.
	3
	

	
	Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља, „Чувам те“
	20.5.2023.
	16
	

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима, „Чувам те“
	9.2.2023.
	16
	

	
	Емоционална интелигенција на часовима, Институт за модерно образовање
	10.5.2023.
	1
	

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља, „Чувам те
	09.02.2023.
	16
	

	
	Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих, „Чувам те
	20.05.2023.
	16
	

	Драгана Павлица Бајић

Наставник електротехничке групе предмета
	Координатор тима за обезбеђивање и квалитета  и развој установе
	2022/2023
	10
	43

	
	Посета јавној трибини- Светлана Митровић Влашковић „Новозеландско образовање“
	01.12.2022
	2
	

	
	Присуство угледном часу, вредновање часа
	06.10.2022.
	5
	

	
	Присуство угледном часу, вредновање часа
	19.10.2022.
	5
	

	
	Присуство угледном часу, вредновање часа
	24.10.2022.
	5
	

	
	Обука за запослене Национална платформа „Чувам те“ – „Безбедно кооришћење дигиталне технологије-превенција дигиталног насиља“
	06.10.2022.
	16
	


10.2. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА ВАН УСТАНОВЕ

	Р.бр.
	Име и презиме
	Семинар/Стручно усавршавање
	Стручни скуп

	
	
	Назив/доказ
	Бр.
	датум
	Назив/доказ
	Бр.
	датум

	1.
	Душка

 Атлагић
	1.Програми наставе и учења у складу са стандардом квалификација ЗУОВ/сертификат
	197/2023/208

Компетенције;

Пооучавање и учење
	23.2.2023
	Дванаести симпозијум“Математика и примене ПМФ“/сертификат (није још стигао)(достављен је програм симпозијум)
	
	3.12.2022

	2.
	Сњежана Бабић
	1.Програми наставе и учења у складу са стандардом квалификација ЗУОВ/сертификат
	197/2023/232

Компетенције;

К1
	23.2.2023
	Дванаести симпозијум“Математика и примене ПМФ“/сертификат (није још стигао)(достављен је програм симпозијум)
	
	3.12.2022

	3.
	Светлана Влашковић Митровић
	1.Државни семинар о настави математике и рачунарства друштва математичара Србије/сертификат
	405-2023-I-13

Компетенције;

К1/П3
	14.01.2023
	
	
	

	4
	Тања Обрадовић
	1.програм обуке за запослене у образовању/дигтална учионица/дигитално компетентан наставник/сертификат

2.64.Републички зимски семинар/сертификат
	1329/2022/5919

Компетенције;

Предмет и методика наставе

РСЗ29/27

Компетенције;

К1/П3
	18.7.2022

30.1.2023
	
	
	

	5
	Сузана Калић
	1..64.Републички зимски семинар/сертификат
	РС17/27

Компетенције;

К1/П3
	30.1.2023
	
	
	

	6
	Слађана Јоксимовић
	1.Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат
	197/2023/163

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	7
	Татјана Милошевић
	1.Онлајн и хибридна настава у дигитално компетентој установи/сертификат

2.Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења
	2022/16-491-29844

Компетенције;

К1/П1

2023/24-637-34650

Компетенције;

К1К2/П2


	27.9.2022

28.5.2023
	
	
	

	8
	Маријана Крњајић
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат
	197/2023/261

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	9
	Минић Зоран
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат
	197/2023/206

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	10
	Сања Младеновић
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат
	197/2023/251

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	11
	Драгана Павлица-Баић
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат

2.Онлајн и хибридна настава 

3.Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења
	197/2023/255

Компетенције;

За поучавање и учење

2022/16-491-29501

Компетенције;

К1/П1

2023/24-637-34652

Компетенције;

К1К2/П2


	23.02.2023

27.9.2022

28.5.2023
	
	
	

	12
	Јелица Његовановић
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат


	197/2023/191

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	13
	Ждерић Мирослав
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат


	197/2023/217

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	14
	Зоран Смиљанић
	1.Имплементација нових методских поступака у усавршавању скијања
	1073

Компетенције;

К2/П3


	3.2.2023
	
	
	

	15
	Даниела Димеска
	1.Програм обуке за полагање испита за лиценцу за директора установе образовања и васпитања
	339/2023/8
	27.3.2023
	
	
	

	16
	Бојанић Бранислава
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат


	197/2023/214

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	17
	Катарина Свркота
	1. Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат


	197/2023/147

Компетенције;

За поучавање и учење
	23.02.2023
	
	
	

	18
	Маја Ђорђијевић
	1.Обука за наставу грађанског васпитања

2,Дидактички материјал а апликације за развој пажње и ештина читања и писања
	350/1

Компетенције;

К1/П3

55/3

Компетенције;

К2/П6


	25.8.2022

19.3.2023
	
	
	

	19
	Иван Михаљ
	1.Онлајн и хибридна настава у дигитално компетентној установи

2 Програм наставе и учења у складу са стандардима квалификације/сертификат

3. Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења


	2022/16-491-28992

Компетенције;

К1/П1

197/2023/243

Компетенције;

За поучавање и учење

2023/24-637-34648

Компетенције;

К1К2/П2


	27.9.2022

23.02.2023

28.5.2023
	
	
	


11. ЗАКЉУЧАК О СМЕРНИЦАМА ЗА НАРЕДНУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ
Поред редовних активности по програму рада у школској 2023/2024. години, Стручна већа Општестручног подруча и Практичне наставе на основу анализе Тржишта рада и стања у привреди ће наставити на изради стандарда квалификација за образовне профиле: Техничара оптике, Механичара оптике и Прецизног механичара.

Такође, активним маркетиншким наступом (штампаним материјалом и ТВ рекламом) ћемо наставити да популаризујемо школу као и преко осталих доступних медија.

Настављамо са праксом да се комуникација са родитељима успоставља преко вибер група саодељењским старешинама. Овакав вид комуникације ће остати и у оквиру Одељењских већа.

У извештају, на основу наведеног се види да су сви планирани послови углавном урађени, а у неким сегментима урађено је и више од планираног у зависности од материјалних средстава која су нам била на располагању.

Наша школа је отворен систем за многе промене и иновације узроковане неопходним променама структуре занимања и потребама прилагођавања достигнућима науке и побољшања организације образовно-васпитног рада.
  Директор 
                                                                                Председник Школског одбора
Даниела Димеска                                                                                 Милан Кончаревић   
Техничка школа ’’Нови Београд’’
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